KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2014-2018)

Aralik 2012
Trabzon



ICINDEKILER

YONETICi SUNUSU

1- GIRIS

1.1 Konunun Onemi

1.2 Stratejik Plan Hazirlamanin Amaci
1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar1
1.4 Katilimciligin Saglanmasi

1.5 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2- DURUM ANALIZi

2.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Tarihi Geligimi

2.2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Yasal Yikiimliliikleri ve Mevzuat
Analizi

2.3 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve
Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.3 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

2.3.4 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

2.4 Paydas Analizi

2.5 Kurulus i¢i Analiz ve Cevre Analizi

2.5.1.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yapisi

2.5.1.1.1 Saglik Hizmetleri Trabzon Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
2.5.1.1.2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapist

2.5.1.2 Insan Kaynaklar

2.5.1.3 Kurum Kiiltiirii

2.5.1.4.2 Egitime Iligkin Alanlar

2.5.1.4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.5.1.5 Mali Durum

2.5.1.5.1 Biitce Odenekleri

2.5.2 Cevre Analizi

3- KURUMUN GELECEGI

3.1 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.2 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Amaglari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Stratejileri

3.3 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

4- iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Planin Uygulama Dénemi ve Revizyonu

2

(62 & 2 BN & 5 N SN SN

42

44
46

47



YONETICI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi'min 13.12.1989 tarih ve BO/0706002/3648-266143 sayili yazisi ve
Yiiksek Ogretim Kurulunun 25.11.1998 tarihli toplantisinda Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak 2547 sayili kanunun 2880 saliy1 kanunla degisik
7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Suan itibariyle Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimi c¢atisi1 altinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Ulkemizde ve tiim diinyada Meslek Yiiksekokullari, gesitli is kollarna nitelikli insan giicii
yetistiren yliksekdgretim kurumlaridir. Giintimiizde tiim diinyada yasanmakta olan kiiresel
rekabette iilkemiz agisindan siklikla dile getirilen sorunlardan birisi de mesleki alanda iyi
egitilmis, kalifiye isgiicii ihtiyacidir. Bu bakimdan iilkemizin kiiresel rekabette yerini
almasinda Meslek Yiiksekokullarina onemli gorevler diismektedir. Oysa {ilkemizde
modern ¢agin gereklerine, is diinyasinin beklentilerine uygun degisik sektorlere nitelikli
insan gilicii yetistirmede en Onemli kaynak durumunda olmasi beklenen Meslek

Yiiksekokullarinda halen yasanan bir¢ok problem bulunmaktadir.

Stratejik planlar dogrultusunda problemlerin ¢6ziimiinde olumlu ilerlemeler kaydedilecegi
diisiincesi ile bu giline kadar emegi gecen, bu giinden sonrada emegini ve yardimini

esirgemeyecegine inandigim tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

MUDUR



1. GIRIS

1.1 Konunun onemi

“Stratejik Planlama” Kurumsal Degerlendirme Siirecinin 6nemli bir pargasidir. Stratejik
planlama ile; Kurumun genel degerlendirilmesi gerceklestirilerek, Paydaslar belirlendikten
sonra, zay1f ve kuvvetli yonler ile ontindeki firsatlar ve karsilasilabilecek olasi tehditler ortaya
cikarilmis olur. Bdylece Kurum olarak; Kimiz?, Neredeyiz? ve Nereye Ulagmak Istiyoruz?
sorularmin cevaplari ortaya ¢ikarilir. Belirlenecek Amaglar gergevesinde; “ulagsmak istenen
yer” i¢in Hedefler; bu hedeflere nasil ulasilacagi da Stratejilerle ortaya konmus olacaktir. Bu
biitlinliikk icerisinde hazirlanacak olan rapor; uzun donemli hedeflerin yani sira; kaynak,
zamanlama ve sorumlularin belirlendigi “Yillik Is Planlari”n1 ve planlara iliskin performans
kriterlerini de igerecektir. Stratejik plan, iiniversitenin bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu
ettigi hedef arasindaki yolu kapsar. Bir yonetim aract olan stratejik plan, ge¢mis donemin
incelenmesini, mevcut durumun analiz edilmesini, gelecegin ortaya konmasini ve performans

gostergelerinin belirlenmesini, izleme ve degerlendirmeyi igerir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolay1 ve yasal gereklilik oldugu igin Meslek
Yiiksekokulumuzun 2014-2018 yillarin1 kapsayan misyon, vizyon ve hedefleri ayrintili olarak
planlanmis ve Devlet Planlama Tegskilati’nin bu amaca yonelik olarak hazirladigi kilavuz

rehber alinarak bu kilavuzdaki formata uygun olarak hazirlanmistir.

1.2 Stratejik Planlamanin Amaci

Stratejik Planlamanin amaci, Universitenin, akademik ve idari birimlerin hedeflerinin
olusturulmasidir. Bu amagla, gii¢lii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerin saptanarak,
liniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini gerekli kilar. Degisen
diinyada, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, iilke ve bdlgedeki cografi ve yapisal temel
degisiklikler tiniversitelere 6zgii stratejik planda ve planlama siirecinde farkliliklar yaratmasi
dogaldir. Kaynaklarin ve yeteneklerin degerlendirilerek, ¢ok iyi tespit edilmesi, potansiyel
kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkin ve verimli kullanilmasini, yenilik ve degisimlere
daha cabuk uyumunu saglar. Bu baglamda, stratejik plan degisen ¢evre ve kosullara uyumun
bir aracidir. S6z konusu plan, birimin mevcut durumunu gergekei ve katilimer yaklagimla
belirlemeli, saptanan stratejik amaclara zaman boyutu ve OSl¢iilebilir hedeflerle yaklagmali,
faaliyet ve projeleri maliyetleri ile ortaya koymali, izleme ve degerlendirmeyi de gostergelerle
tespit edebilmelidir. Kisaca stratejik plan, siirekli gelisim ve kalite artisin1 hedefleyen bir

diizenlemeler butinidiir.



Bu nedenle 2014-2018 yillar1 arasinda istenilen stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
amagla Meslek Yiiksekokulumuzun durum analizi yapilarak, misyon ve vizyonu, stratejik
amag ve hedefleri belirlendi, faaliyet ve projeleri planlandi. Daha sonra bu siiregler izlenecek

ve performans Ol¢limii yapilarak degerlendirilecektir.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Stratejik planin 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanir.

1.4 Katilmeihigin Saglanmasi

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimidir. Okulumuzda en st yoneticiden
baglayarak her kademede ¢alisanlarin katilimi saglanarak stratejik planlama siirecinde yer alan
akademik-idari personel ve iistlenecekleri gorevler belirlenmistir.

1.5 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Stratejik plan hazirlama ekibi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan
belirlenen yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve idari personellerden olugmaktadir.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

E|.<.|p . | Unvani/Adi Soyady Varsa Idari Gorevi Teleflo Mail Adresi
Gorevi n No:
Boliim Bagkan
Dog. Dr. Beytullah Yardimecisi- Tibbi :
Baskan Ertem Sek. ve Dokiiman. 5703 | bertem2000@hotmail.com
Program Sorumlusu
Uye Temel Giinaydin MY O Sekreteri 5925
ml Miidiir Yardimcisi-
Uye | Ofr Gor. Funda Aker | p i b Tek. 5353 | fakersoy@hotmail.com
Atasoy
Program Sorumlusu
- Yrd. Dog. Dr. Meltem | Tibbi Goriintiileme
Uye Malkog Program Sorumlusu 5702 | meltemmalkoc69@mynet.com
- Yrd. Dog. Dr. Nurhan .
han. k | .edu.
Uye Giimriikgiioglu 5925 | nurhan.gumrukcuoglu@giresun.edu.tr
Uye Yrd. Dog. Dr. Ahmet 5703 | amentese28@gmail.com
Mentese
Oer. Gor. Canan Tibbi Sek. ve
Uye gr. ol LA Dokiiman. Program 5706 | cananertem61@hotmail.com
Ertemoglu Oksiiz S
orumlusu
Uye Ogr. G(?r. Tuba 5619 | tubaozdemir55@hotmail.com
Ozdemir




Uye I(gflrkl(s}l(r)rrl Sahinur 5706 | scream_fe@hotmail.com
Uye Okt. Ozlem Uzun 5702 | ozlemkanber@hotmail.com
Uye Uzm. Hatice Ovali 5353 | hatovali@mynet.com

Uye Is1l Duman 5925 | duman_1965@hotmail.com
Uye Yesim Kaya 5925 | yesimkaya419@hotmail.com
Uye Celal Akbulut 5925

2. DURUM ANALIZi

2.1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Tarihi Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'nin 13.12.1989
tarih ve BO/0706002/3648-266143 sayili yazis1 ve Yiiksek Ogretim Kurulunun 25.11.1998
tarihli toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak 2547 sayili
kanunun 2880 saliy1 kanunla degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yiiksekogretim biinyesinde Hemsirelik ve Tibbi Laboratuvar Programlari acilarak Egitim-
Ogretime baslanmustir. Hemsirelik programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Trabzon Saglik Yiiksekokuluna
tasinmigtir.1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programu,
2001-2002 Egitim—Ogretim yilinda Radyoloji programi agilarak ii¢ programda Egitim—
Ogretime devam etmektedir.

2005-2006 yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulundan Biyomedikal cihaz teknolojisi
programi SHMYO’ a devredildi. Daha sonra 2007- 2008 6gretim yili sonu itibari ile tekrar
TMYO’na aktarildi. 2009 yilinda Radyoloji Programi Tibbi Goriintileme Teknikleri
Programi olarak, Tibbi Laboratuvar Programi da Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
olarak degistirilmistir 2010 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii agilarak Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri boliim biinyesine gecirilmistir.

Yiiksekokulun kurulus ve egitim —08retime baslama tarihleri

Kurulus tarihi Egitim-6gretime baslama tarihi
Tibbi laboratuvar programi 1988 1988-1989
Tibbi dokiimantasyon programi | 1996 1996-1997
Radyoloji programi 1999 1999-2000

Bu siire igerisinde yiiksekokulumuz toplam 1765 mezun vermis olup mezunlarint 6n lisans
diplomasiyla saglik sektoriine kazandirmistir. 691 mezun Tibbi Laboratuvar Teknikeri, 523
mezun Hemsire, 310 mezun Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreter ve 241 mezunda Radyoloji
Teknikeri olarak 6n lisans diplomasi almistir.

Yiiksekokulumuzun 11 kadrolu 6gretim elemani olup kadrolu 6gretim elemanlarinin disindaki
ogretim elemant ihtiyaci basta Tip Fakiiltesi olmak {izere, Universite Rektorliigiine bagh diger
fakiilte ve yiiksekokullardan karsilanmaktadir.
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Akademik Birim Kiz Erkek Toplam

SHMYO 8 3 11

2.2 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimii
catis1 altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintileme Teknikleri ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarinda egitim-68retim faaliyetlerimiz devam

etmektedir.

2.3 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve
Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarimnin Belirlenmesi

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-dgretim alamindaki faaliyetleri:
a) On lisans diizeyinde egitim-6gretim yiiriitiilmektedir.

b) Ogretim elemanlar tarafindan zgiin bilimsel arastirmalar ve projeler
yiiriitiilmektedir.

e Egitime yardima faaliyetler: Ogrencilerin beslenme, saglik, kiiltiir ,spor ve diger
thtiyaclar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle
karsilanmaktadir.

e Kiiltiir alamindaki faaliyetler; Universite biinyesinde yapilan senlikler, konserler,
kurulug y1ldoniimii vb. etkinliklere Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri katilmaktadir.

¢ Genel Kamu alanindaki faaliyetler; Saglik ile ilgili belirlenmis giin ve haftalarda
(kanser haftasi, organ bagisi haftasi vb.) kamuoyunda biling olusturacak etkinlikler
diizenlenmektedir.

e Kurumsal giivenlik alanindaki faaliyetler; Kurumsal giivenlik ve sivil savunma
alanindaki faaliyetler Rektorliik blinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar icerisinde
stirdiiriilmektedir.

e Sivil savunma alanindaki faaliyetler; Meslek Yiiksekokulumuz genelinde diizenlenen

sivil savunma faaliyetlerine istirak edilmektedir.



2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.3 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Yillara Gore Ogrenci Sayilari ve Artis Oranlar

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

. - 2009 2010 | Artis 2011 | Artis | 2012 | Artis

Birim / Boliim Adu Yh | Yih | % | Y | % Yil %
Tibbi Lab .Teknikleri Programi 99 107 8 108 1 103 -5
Tibbi Goriin. Teknikleri Programi 66 69 5 80 15 86 8
Tibbi  Dok. Ve  Sekreterlik 97 84 14 91 8 105 15
Programi
TOPLAM OGRENCI SAYISI 262 | 260 279 294

Tablo 3 On lisans, Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilar: Degigim Orant
ONLIiSANS — LiSANS-LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU

Birim / Boliim Ad1 2008 Yil | 2009 Yili | 2010 Yilh | 2011 Yili | 2012 Y1l
On Lisans 271 252 260 279 294
Lisans
Lisansiistii
On Lisans Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci Igerisindeki Orami
Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci
Icerisindeki Orani
Lisansiistii Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci Igerisindeki Oram
TOPLAM 271 252 260 279 294

Tablo 4 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina

Orani

ORANI

HAZIRLIK EGITiMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA

Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi




Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

-- 0SS
Birimin/Boliim Adi OSS. sonucu Bos SIS
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Tibbi Lab.Teknikleri Programi 30 27 3 90

Tibbi Goriin. Teknikleri Programi 30 26 4 87

Tibbi Dokiim. Ve Sekreterlik Programi 30 30 - 100

Toplam 90 83 7

Tablo 6 Mevcut Ogrenci Sayilar: Tablosu
Ogrenci Sayilar1 (Bay/Bayan Ayrimina Gore)
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Tibbi
Lab.Tek.Prog. 26 | 77} 103 103
Tibbi Gor.
Tek.Prog 47 | 39 86 86
Tibbi. Dok. ve
Sek.Prog. 24 | 81 | 105 105
Toplam 117 | 197 | 294

Tablo 7 Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim ILOgretim
Toplam

E K | Top. | E K | Top. Say1

Yiizde*

Toplam

Tablo 8 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1

Program

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Doktora

Tezli Tezsiz

Yapan Sayisi

Toplam

Toplam




Tablo 9 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin/Boliim Adi

Boliimii

Kiz

Erkek

Toplam

Toplam

Tablo 10 Lisans ve On lisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Geldikleri illere Gore Dagilimi

Lisans On Lisans
iller Ogrenci Sayis1 | Yiizdesi % iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %

Trabzon 66 70

Gilimiishane 4 0,42
Giresun 5 0,53
Artvin 2 0,02
Corum 2 0,02
Rize 2 0,02
Tokat 2 0,02
Malatya 1 0,01
Erzincan 1 0,01
Kars 1 0,01
Samsun 1 0,01
Tunceli 1 0,01
Ardahan 1 0,01
Aydin 1 0,01
Corum 1 0,01
Icel 1 0,01
Yozgat 1 0,01
Karabiik 1 0,01
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Tablo 11 Lisans ve On lisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih

Swralarina Gore dagilimi

Lisans

On Lisans

Ogrenci | Yiizd

Tercih Sirasi Sayisi | esi %

Tercih Sirasi

Ogrenc | Yiizde
i Sayis1 | si %

1-5 arasinda tercih edenler 1-5 arasinda tercih edenler 63 71
6-10 arasinda tercih edenler 6-10 arasinda tercih edenler 17 19
11-15 arasinda tercih edenler 11-15 arasinda tercih edenler 3 3,3

15 ve yukarisinda tercih
edenler

15 ve yukarisinda tercih edenler 6 6,7

2.3.4 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tablo 12 Bilimsel Arastirma Proje Sayist

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGIiLERi
2012
Onceki a L .
PROJELER | Yildan YElLfg;\I::\e oo | YilIginde L (LI ETE
Devreden . P Tamamlanan Proje TL.
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 29.250
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 2 2 29.250

Tablo 13 Yillar Itibariyle Makale Sayilar: Tablosu

YILLAR iTiBARIYLE OGRETIM UYESI BASINA DUSEN MAKALE SAYISI

2009 | 2010 | 2011 | 2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari - 11 11 18
Ogretim Uyesi Sayisi 4 4 5 4

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

2.75 2.2 4.5
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Tablo 14 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan

makale sayisi

SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI

SSCI- SCI- AHCI Ogretim Ogretim Uyesi
Birim Kapsaminda Yay. Uyesi Basina Diisen
Makale Sayilari Sayisi Makale Sayisi
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 1
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1
Tibbi Goriintilleme Teknikleri 2
Tablo 15 Yillara Gére Bildiri sayilar
Uluslararasi Uluslararas1 | Ulusal Poster | Ulusal Sozlii
BiRiM ADI Poster Bildiri | Sézli Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010 | 2011|2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
T1bbi Laboratuvar
Teknikleri 2 315 10
Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
T1bbi
Goriintiileme 112 ]3] 2 8
Teknikleri
TOPLAM 2 1 2 6 7 18

Tablo 16 Yillara Gére Kitap Sayilar: Tablosu

Uluslar arasi

Uluslar arasi

yaymnevleri . Ulusal yaymnevleri | Ulusal yaymevleri
yaynevleri
tarafindan tarafindan tarafindan
o . tarafindan .
BIiRIiM ADI yaylmlar!an kitap yaymmlanan ders yaylml.anan klti.lp yaylml.anan ders
(ders kitaplar . (ders kitabi haric) Kkitabi
. kitabi
haric)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik

Tibbi Gorlintileme
Teknikleri

TOPLAM

NOT: Ortak yazarl kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir
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2.3.5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 17 Yillara Gére Erasmus Programi Hareketliligi

2010

2011

2012

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayist

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi

Tablo 18 Yillara Gére Farabi Programi Hareketliligi

2010

2011

2012

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayist

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayis

Ogretim Elemam Sayisi

2.3.6 Egitime Yardimc1 Hizmet ve Uriinleri

Tablo 19 Yemek Hizmetleri Tablosu

YEMEK HIiZMETINDEN YARARLANAN PERSONEL VE OGRENCI SAYILARI

2009 Y1l

2010 Y1l

2011 Y1l

2012 Y1ili

Ogrencinin Yedigi Yemek Sayist

Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Yemek Hizmetinden
Yararlanma Oram

Personelin Yedigi Yemek Sayisi

Personel Sayisi

Personel Basina Yemek Hizmetinden
Yararlanma Orani
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Tablo 20 Barmma Hizmetleri Tablosu

BARINMA HIiZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

2009 Yili 2010 Y1l 2011 Y1l 2012 Y1l
Ogrenci Sayist
Ortalama Barinma Hizmeti Siiresi/Giin
Oda Basina diisen Kisi Sayist
Tablo 21 Ogrenci Kuliipleri Tablosu
2011 Y1l 2012 Yih
Ogrenci Kuliibii Say1s1
Mezun Ogrenciler Kuliibii
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayist
Toplam 6grenci sayist
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Orani
Tablo 22 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER
2011 Y1l 2012 Y1l
Diizenlenen Etkinlik Katilan Ogrenci Diizenlenen Etkinlik Katilan Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
Mezuniyet Yemegi 40 Mezuniyet Yemegi 60
Stimela Manastir1 o5

Ogrenci Gezisi

Tablo 23 Sporcu Bilgileri Tablosu

SPORCU BILGILERI
Miisabakalara Kazanilan
Sl Sipor D Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu Sayisi
Sayist
Sayisi Sayisi
Ogrenci 1 15 3 -
Personel - 2 - -
TOPLAM 1 17 3 -
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Tablo 24 Kismi Zamanli Ogrenci Sayist

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI

2009 Y1ili

2010 Yihi

2011 Y1ili

2012 Yihi

5

5

7

2.3.7 Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

2.3.8 Saghk Hizmet ve Uriinleri

Tablo 25 Saglik Hizmet Verileri Tablosu

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOL. VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI
Tablo 26 Yillar Itibariyla Hasta Sayilar: ve Artis Oranlart

YILLAR ITBARIYLA HASTANEDEKI HASTA SAYILARI
2009 2010 | AN | o0m | AMS 1 opom | AT
Yatan Hasta
Ayaktan Hasta
Toplam
2.3.9 Kiiltiir Alanindaki Hizmet ve Uriinleri
Tablo 27 Kiitiiphane Kaynaklar: Tablosu
TABLO 27 - KUTUPHANE KAYNAKLARI
Boliimii Kitap Pfgg’;gik E'%‘:;‘l’:ik Digerleri | TOPLAM

Tip
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Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM

2.4 Paydas Analizi

I¢ Paydaslar: Rektorliik, Tip Fakiiltesi, Farabi Hastanesi, Kiitiiphane, Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi, Personel Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi ve Universitenin diger boliimleri

Dis Paydaslar: Saglik Bakanligina baglh tiim saglik kurumlari, yerel yonetim birimlerinin

saglik kurumlari, Milli Egitim Bakanligina bagh ilk ve ortadgretim kurumlari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl kurumlar, diger iiniversiteler, YOK, TUBITAK, OSYM ,
basin- yayin kuruluslari.

Tablo 28 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (I¢ Paydaslar)

IC PAYDASLAR
Paydas Ad Neden Payd Onceligi Etki Oneni
ayda 1 eden Payda nceligi .
yaas YRR 8 Diizeyi Derecesi
Rektorlik Kamu Hizmeti Uretim
Yiiksek Yiiksek 1.derece
Stirecinde / Temel Ortak Hese Hese
Tip Fakiiltesi
b Fakutest Egitim, Arastirma, Uygulama | Yiiksek Yiiksek 1.derece
. . Hast kaynagi,  Egitim, | .
Farabi Hastanesi asta ayhagl S Yriiksek Yiiksek 1.derece
Aragtirma Uygulama
Saglik Kiiltii S Saglik  Hizmetleri S
Agtic BTt Vev por | Sagtl HAmEHet PO orta Orta 2.derece
Dairesi Bagkanligi Hizmetleri
Personel Dairesi | .
5 Idari isler Yiiksek Orta 1.derece
Baskanligi
ov . j: 1 . D . E\,.t. _ . W t- e W .
grenci ] sleri Daire . gitim . Ogretim ve Ogrenci Viiksek Orta 1 derece
Baskanlig1 islemleri
Kiitiiphane Aragtirma Orta Orta 2.derece
Ogrenci, Akademik
g?enc‘l Egitim — 6gretim Yiiksek Yiiksek 1.derece
ve Idari Personel
Universitenin  Diger| .. .. .
Egitim-Ogretim, personel Orta Orta 2.derece

Birimleri
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Tablo 29 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
Paydas Ad Neden Payd Onceligi | Etki Diizeyi | O"™
ayda 1 eden Payda nceligi iizeyi i
yaas yaas £ Y Derecesi
Yiksekogretim Kurulu | Yonlendirme, Koordinasyon, YViiksek Giiclii 1 Derece
N . tikse tglii .
(YOK, OSYM) Standart Belirleme vb. ¢
Kapsamindaki Kurumlarda
Saglik Bakanlig Egitim, Aragtirma ve | Yiiksek Gigli 1.derece
Uygulama
Milli Egitim Bakanlig1 | Okul Saglig1 Hizmetleri Orta Orta 2.derece
. Proj 1 Ortak
TUBITAK roje Gahigmasi, ®lviksek | Giiclii 1.Derece
Calisma vb.
Mali Denetim, Performans
Sayistay Bagkanlig . ’ Yiiksek Giiglii 1.Derece
ayistay Baskanligi Denetimi tikse tglii
1 Sosyal | Egiti Aragt
Czi 1§ma.1 ve vosya gitim, ragtirma Ve orta Orta 2 derce
Giivenlik Bakanligi Uygulama
. Egitim, Proj rtak cal
Universiteler Vfl i, FTOJe , Ot CaISA | 5t Orta 2.derece
Basin Yayin Saglik Egitimi ve Iletisim Diisiik Diisiik 2.derece

2.4.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo 28-29’da paydaslarin degerlendirilmesine iligskin hizmet, beklenti ve etkileme giiciine
yer verilmistir.

2.4.4 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Paydaglarin goriis ve Onerilerinin alimmasinda miilakat, anket uygulamasi ve toplanti
yontemleri kullanilmaktadir. Konunun 06zelligine gore belirlenen caligma iiyelerinden
olusturulan komisyonlarda degerlendirmeler yapilmaktadir.

2.5 Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi

2.5.1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu I¢ Analizi

GZFT Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Dinamik ve rekabet¢i akademik personel | Okulun fiziki sartlarinin  yeterli diizeyde
varligi olmayis1 (anatomi, ilk yardim, fizyoloji gibi bazi

dersler i¢in ortak  kullanilabilecek  bir
laboratuvarin olmayisi)
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Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olmasi

Yabanc1  dil
ulasilamamasi

egitiminde yeterli basariya

Giicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar
ag1 alt yapisina sahip olunmasi

Mesleki stajlarin kismen etkin yapilamayisi

57 yillik {iniversite birikimi ve zengin bir
kurum kiiltiirii varlig

Egitim icin

olmayis1

gerekli malzemelerin  yeterli

Saglik  bilimlerinin Teknik Universite
kapsaminda olmasi (Uygulama alani olan
tip fakiiltesi yakininda olmasi)

Idari kadrolardaki yetersizlikler

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt
zenginligi

yapi

Yiiksekokul mezun derneklerinin olmayisi

Ogrencilere kismi zamanli is olanag
saglanmasi

Ezberci egitim anlayis1 yerine uygulamali
egitim anlayisina agirlik verilmesi

FIRSATLAR TEHDITLER

Yiiksekogretime olan talebin biiytkligi Meslek  Yiiksekokullarina  smavsiz  gegis
yapilmasi

Bolgesel uzun vadeli gelisme planinin | Cok sayida {iniversite aciliyor olmasit ve

varligi

mezunlarin istihdam oranlarinin artmamasi

Ogrencilere burs imkani verilmesi

Universitelere aktarilan yetersiz mali kaynaklar

Trabzon’un deprem bolgesinde olmamasi

Orta Ogretimden gelen oOgrencilerin zayif,
isteksiz ve aradigini bulamayan 6grenci tipinde
olmast

Saglik alanmma yapilan ve yapilmasi
planlanan yatinmlar (kamu ve 0zel
hastaneler ile sehir hastaneleri) nedeniyle
nitelikli saglik personeline olan ihtiyacin
artmasi ve buna paralel olarak
istihdam artisinin beklenmesi

Af kararlarinin stirekliligi

Kurum ve kuruluslarin stajlara ilgisizligi

Uygulanan bazi kisa siireli sertifika programlari
nedeniyle boliimiimiizden mezun olan
ogrencilerin istihdam olanaklarinin azalmasi
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2.5.1.1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yapisi

2.5.1.1.1 Saghk Hizmetleri Trabzon Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Saglik Hizmetleri Trabzon Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

REKTOR

MUDUR

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliim Bagkani

Boliim Bagkanm Yrd.

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Disiplin Kurulu
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
YUKSEKOKUL SEKRETERI
SEF COZUMLEYICI TAS.KAY. SAGLIK HiZMETLI GUVENLIK FIRMA FiRMA
KONT.YE MEMURU ELEMANI ELEMANI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLERi BOLUMU

PROGRAMLAR

Tibbi Laboratuar Teknikleri Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Program

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program

Sekil 2 Saglik Hizmetleri Trabzon Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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2.5.1.1.2 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi

A. SAGLIK HiZMETLERIi MYO AKADEMIK BiRIMLER GOREV TANIMLARI

1. SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKUL MUDURLUGU
Is Unvami: Miidiir

Temel Gorevi :
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ve birimlerinin en yetkili yoneticisidir. Kurullara

baskanlik eder. Egitim-6gretim faaliyetlerin diizenli ve basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Emir Alacagi Makam:
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii ve Rektoér Yardimcilar
Gorev ve Sorumluluklar::

1.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biitcesi ile ilgili
oneriyt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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2. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Is Unvam:
Yénetim Kurulu Uyeligi

Temel Gorevi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde

Miidiire yardimet bir organdir.

Kurulus ve isleyisi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir yardimcilart ve
okulu olusturan Boliim Bagkani veya program sorumlularindan olusur ve ii¢ yil i¢in segilir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agirisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Emir Alacagi Makam:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklar::

1.  Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-0gretim, plan ve programlar ile
takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak,

4.  Midiriin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

Is Unvam:

Yiiksekokul Kurulu Uyeligi

Temel Gorevi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Kurulu, egitim-0gretim faaliyetlerine yardimci
akademik bir organdir.

Kurulus ve isleyisi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda Miidiir Yardimcilari,
Bolim Baskani ve yliksekokuldaki diger Ogretim elemanlar1 arasindan iki Ggretim
elemanindan olusan alt1 kisilik bir kuruldur ve ti¢ yil i¢in segilir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli

gordiigl hallerde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Emir Alacagi Makam:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklari:

1.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 degerlendirmek, plan, program ve
egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Kurulu yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

4. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL DiSiPLiN KURULU
Is Unvam:

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Uyeligi

Temel Gorevi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ogretimin ve idari faaliyetlerin YOK
disiplin yonetmeliklerine uygun olarak uygun yliriitiilmesini saglamak tlizere gerekli goriilen

durumlarda toplanmak ve karar almak

Kurulus ve isleyisi:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Disiplin Kurulu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici,

Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
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Disiplin Yonetmeliklerine uygun olarak Yiiksekokul Miidiirii veya onun tayin edecegi bir

sorusturmaci veya sorusturmacilardan olusan bir kuruldur.

Emir Alacagi Makam:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklar::

1. Disiplin sorusturma kurulunu olusturmak.
2. Disiplin sorusturmasi yapilacak personel ve 6grencilere tebligatta bulunmak.
3. Disiplin sorusturmasi yapilacak personel ve 6grencilerin yazili ve sézlii savunmasini

almak; taniklarin yazili ve sozIi ifadelerini almak.

4. Disiplin sorusturmasi raporunu hazirlamak.

5. Disiplin sorusturmast sirasinda gerekli goriilen zaruri durumlarda gereken tiim
tedbirleri (Yiiksekokula giris yasagi koymak vb.) almak.

6. Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeliklerindeki
hiikiimlere uygun olarak disiplin sorusturmasini (uyarma, kinama, uzaklastirma cezast,
maas kesintisi cezasi vermek vb.) sonuglandirmak.

7. Disiplin sorusturmasinin sonucunu ilgililere teblig etmek.

5. SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILIGI
is Unvani:

Miidiir Yardimciligt

Temel Gorevi :

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim faaliyetlerin diizenli ve basarili bir
sekilde yiirtitiilmesinde Miidiire yardimci olan yoneticidir.

Atanma:

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur.

Emir Alacagi Makam:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklar::
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1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurullarinin iiyesidir.

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

3. Miidiir’iin izinli oldugu durumlarda Yiiksekokul Miidiiriiniin oluru ile Miidiirliige
vekalet ederek Miidiiriin yerine biitiin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

4. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclariin alinmasinda Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

6. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL TIBBi HiZMETLER VE
TEKNIiKLERi BOLUM BASKANLIGI

is Unvani:

Bolim Bagkani

Temel Gorevi:

Yiiksekokuldaki ~ Boliim Baskanligi'na bagli programlarin, akademik faaliyetlerinin
organizasyonu ve koordinasyonunu yerine getirir.

Atanma:

Boliim baskan1 Rektorliige bagli Meslek Yiiksekokullarinda Miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce
ic y1l i¢in atanir. Siiresi biten Boliim Baskani tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi baginda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir.

Emir Alacagi Makam:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Gorev ve Sorumluluklar::

1.  Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

2. Ders ve siav programlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak.
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3. Staj yerlerinin belirlenmesi ve staj yerlerine dgrencilerin dagiliminin ve 6grencilerin
takibinin yapilmasi.

4.  Ders dagilimlarinin yapilmasi.

7. SAGLIK HiZMETLERI MYO TIBBI HiZMETLER VE TEKNIiKLERi BOLUM
BASKAN YARDIMCILIGI

Is Unvam:

Boliim Bagkan yardimecisi

Temel Gorevi:

Yiiksekokul’daki Bolim Baskanligi’'na bagli programlarin, akademik faaliyetlerin
koordinasyonunu ve yonetimini yerine getirmede bdliim baskanina yardimci olmaktir.
Atanma:

Boliim Bagkan Yardimcisi Rektorliige bagli Meslek Yiiksekokullarinda Bolim Baskaninin
Onerisiyle Miidiir onay1yla segilir.

Emir Alacagi Makam:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari, B6liim Baskani

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Bolim baskan yardimcisi, boliimiin her diizeyde egitim-08retim ve arastirmalarindan

ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.
2. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi.
3. Staj yerlerinin belirlenmesi ve staj yerlerine 6grencilerin dagiliminin ve dgrencilerin

takibinin yapilmasi.
4. Ders dagilimlariin yapilmasi.

S. Boliim bagkaninin verdigi tiim sorumluluklar: yerine getirmek
8. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL PROGRAM SORUMLULUGU

Is Unvam:

Program sorumlusu

Temel Gorevi :

Sorumlusu bulundugu programin akademik faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonunu
yerine getirmektir.

Atanma:
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Program sorumlular1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan ii¢ yil igin
atanir. Siiresi biten program sorumlulari tekrar atanabilir. Program sorumlulari, gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir.

Emir Alacagi Makam:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, B6liim Bagkani

Gorev ve Sorumluluklar::

1. Program sorumlulari, programin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve

programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.
2. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi.
3. Staj yerlerinin belirlenmesi ve staj yapacak ogrencilerin dagiliminin ve dgrencilerin

takibinin yapilmasi.

4. Yatay gecisle gelen 6grencilerin ders muafiyetlerinin degerlendirilmesi ve muaf
olacaklar1 dersler hakkinda karar vermek.

S. Ders programina uygun olarak interaktif ortamda derslerin subelendirilmesi

akademiysen ders eslestirmelerinin yapilmasi ve takibi.
9. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM ELEMANLARI

Saglik hizmetleri MYO’da 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman olmak {izere

dort farkli grupta 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Is Unvam: Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Kanunun 22. maddesine gore

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki ama¢ ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali ¢aligsmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
S. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
6. Yiiksekokul Miidiirliik makamina kars1 sorumludur.
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Is Unvam: Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisinin Gérev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 2. maddesine Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir
Ogretim elemanidir.

1. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasina katilmaktan,

2 Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

3. Boliim bagkaninin 6ngdrdiigii toplantilara katilmaktan,

4 Sorumlusu oldugu ders ve laboratuarlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bolim

baskanligina bagvurmaktan

o

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

6. Yiiksekokul Miidiirliik makamina karsi sorumludur.

Is Unvami: Okutman

Okutmanin Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Kanunun 3. maddesine gore Yiiksekokuldaki egitim - ogretim siiresince gesitli
Ogretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan

Ogretim elemanidir. Yiikksekokul Miidiirlik makamina karst sorumludur.

Is Unvam: Uzman

Uzmanin Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Kanunun 33. maddesine gore Yiiksekokuldaki 6gretimle dogrudan dogruya veya
dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda,
kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen Ggretim

yardimcilaridir. Yiiksekokul Miidiirliikk makamina karsi sorumludur.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IDARI PERSONEL GOREV
DAGILIM CIZELGESI
1) YUKSEKOKUL SEKRETERI
o Gorev ve yetki alanina giren isleri kendiliginden zamaninda ve dogru yapma, takip
edip sonuglandirma aligkanligi olmali.
. Gorevine baglilig, is heyecani, tesebbiis fikri, mesleki bilgisi, yazili ve sozlii ifade
kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme gayreti, intizam ve dikkatli olmali.
. Tarafsizlig1, gérevini yerine getirirken dil, irk, cins, siyasi diisiince, felsefi inang,

din mezhep ayriliklarindan etkilenmeli.
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Amirlerine, mesai arkadaglarina, is sahiplerine, O0grencilerine karsi tutum ve

davranislarinda dikkatli olmali

Insanlarin kisiligine ve haklarmna saygi gosterme, hi¢ kimseye insan onuruyla

bagdasmayacak muamelede bulunmamali

Disipline riayet etmeli.

Zamaninda dogru ve kesin karar vermeli.

Planlama, organizasyon ve koordinasyonu saglamali.

Temsil ve miizakere kabiliyeti olmali.

Takip, denetim ve drnek olma kabiliyetinde olmali

Mevzuat ve teknolojik gelismelere intibak etmeli

Mabhiyetindekileri degerlendirmeli ve gelistirmeli.

Sosyal ve beseri miinasebetleri iy, is hakimiyeti ve kendine giliveni olmali.
Mabhiyetindekilerin disipline uymalarint saglamali.

Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast list iliskilerinde dikkatli davranmali.

SEF
Gorevini yerine getirirken caliskan, kabiliyetli ve verimli olmali.
Disipline riayet etmeli.
Insan haklarma saygili olmali.
Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere kars1 tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.
Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.
Intizam ve dikkatli olmak, is heyecan1 ve sorumluluk duygusu i¢inde olmali.
Mabhiyetindekilerin disipline uymalarini saglamali.
Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast iist iligkilerinde dikkatli davranmali.

COZUMLEYICI
Yiiksekokulumuzun tiim yaz1 islerini bilgisayar ortaminda takip etmeli.
Gorevini yerine getirirken ¢aligkan, kabiliyetli ve verimli olmali.
Disipline riayet etmeli.

Insan haklarma saygili olmali.
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Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere karsi tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.

Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.

Intizam ve dikkatli olmak, is heyecani ve sorumluluk duygusu iginde olmali.

Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast iist iliskilerinde dikkatli davranmali.

TAHAKKUK VE TASINIR MAL KAYIT KONTROL YETKILISI
Yiiksekokulumuz tahakkuk islerini takip etmeli.
Tasinir mal yonetmeliginin gerektirdigi gérevleri yerine getirme.
Gorevini yerine getirirken ¢aliskan, kabiliyetli ve verimli olmali.
Disipline riayet etmeli.
Insan haklarmna saygili olmali.
Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere kars1 tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.
Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.
Intizam ve dikkatli olmak, is heyecan ve sorumluluk duygusu i¢inde olmali.
Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast iist iligkilerinde dikkatli davranmali.

SAGLIK MEMURU
Yiiksekokulumuz elemanlart ve ogrencilerinin saglikla ilgili sorunlar1 ile bizzat
ilgilenmeli.
Gorevini yerine getirirken ¢aligkan, kabiliyetli ve verimli olmali.
Disipline riayet etmeli.
Insan haklarma saygili olmali.
Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere karsi tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.
Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.
Intizam ve dikkatli olmak, is heyecani ve sorumluluk duygusu icinde olmali.
Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast st iligkilerinde dikkatli davranmali.
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6)

HIZMETLI

Yiiksekokulda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak.

Yiiksekokulumuzda ufak tefek arizalar tamir etmek (kapi, kilit, cam elektrik...gibi)
Gorevini yerine getirirken caliskan, kabiliyetli ve verimli olmali.

Disipline riayet etmeli.

Insan haklarma saygili olmali.

Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere karsi tutum ve davraniglarinda dikkatli
olmali.

Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.

Intizam ve dikkatli olmak, is heyecani ve sorumluluk duygusu i¢inde olmali.

Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmal.

Ast tist iligkilerinde dikkatli davranmali

GUVENLIK GOREVLISI

Miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek.

Ogrencilerimizle ilgili tiim olumsuz tutum ve davramglari takip etmek.
Gorevini yerine getirirken ¢aligkan, kabiliyetli ve verimli olmali.

Disipline riayet etmeli.

Insan haklarma saygili olmali.

Amirlerine, mesai arkadagslarina ve 6grencilere karsi tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.

Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.

Intizam ve dikkatli olmak, is heyecan1 ve sorumluluk duygusu iginde olmali.
Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

Ast st iligkilerinde dikkatli davranmali.

FIRMA ELEMANI

Bina i¢i evrak islerini getirmek, gotiirmek ve takip etmek.

Memur arkadaglarina is konusunda azami 6l¢iilerde yardimci olmak.
Binanin temizligini kontrol altinda tutmak.

Gorevini yerine getirirken caliskan, kabiliyetli ve verimli olmali.
Disipline riayet etmeli.

Insan haklarma saygili olmali.
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e Amirlerine, mesai arkadaslarina ve d6grencilere karsi tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.

e (Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.

e Intizam ve dikkatli olmak, is heyecan1 ve sorumluluk duygusu i¢inde olmali.

e Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

e Astiist iliskilerinde dikkatli davranmali.

9) FIRMA ELEMANI

e Yiksekokulun tiim hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatma, kontrol ve denetim
altinda tutmak

e (Gorevini yerine getirirken ¢aligkan, kabiliyetli ve verimli olmali.

o Disipline riayet etmeli.

e insan haklarina saygili olmali.

e Amirlerine, mesai arkadaslarina ve 6grencilere karsi tutum ve davranislarinda dikkatli
olmali.

e Gorevini yerine getirirken tarafsiz davranmali.

e Intizam ve dikkatli olmak, is heyecani ve sorumluluk duygusu i¢inde olmali.

e Mesai saatlerine uymada dikkatli davranmali.

e Astiist iligkilerinde dikkatli davranmali.

2.5.1.2 Insan Kaynaklar
Tablo 30 Akademik Personel Sayilar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 1 1
Yardime1 Dogent 3 3
Ogretim Uyeleri Toplami 4 4
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman 1 1
Uzman 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacist
Ogretim Uyesi Disindaki 7 5
Akademik Personel Toplami
GENEL TOPLAM 11 11
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Tablo 31 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR

2010

2011

2012

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

Tablo 32 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI

YILLAR

2010

2011

2012

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

Tablo 33 Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

25 Zﬁ? ve 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas |51 yas ve tizeri
Kisi 1 3 2 4
Sayisi
Yiizde 10 30 20 40
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Tablo 34 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l 16-20 Y1l |21 Y1l Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 2 2
Yiizde 10 40 10 20 20
Tablo 35 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 6 6
Tablo 36 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 17 17 66
Tablo 37 Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7—10Y1l | 11-15Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 4
Sayisi
Yiizde 17 17 66
Tablo 38 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 2 2
Sayisi
Yiizde 16,6 16,6 33,3 33,3
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Tablo 39 isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam

Tablo 40 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 2 2 4 50 50
Ogretim Elemanlari 6 1 7 86 14
Idari Personel 2 4 6 25 75
Diger Personel - -
Toplam 10 7 17 59 41

2.5.1.3 Kurum Kiiltiirii

2.5.1.3.1 Iletisim Siirecleri:
Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim isleyisi hiyerarsik basamaklara gore yliriitiilmektedir.

Rektorlik makamindan okul midiirligine ve okul midirliigiinden akademik ve idari
personele dogru yukaridan asagiya emir, istekler, bilgiler iletilmektedir. Ogretim
elemanlarindan en tstteki tepe yonetime dogru istekler, beklentiler ve sorunlar iletilirken
asagidan yukariya dogru ve gerekli oldugu déonemlerde boliimler arasinda, 6gretim elemanlari
ve idari personel arasinda yatay diizeyde iletisim ger¢eklesmektedir. Sorun ¢ézme ya da proje

calismalar1 kapsaminda bazen de ¢apraz iletisim hatlar1 kullanilmaktadir.

2.5.1.3.2 Karar Alma Siirecleri:
Meslek Yiiksekokulumuzun karar alma siiregleri hiyerarsik basamaklar, olusturulan komis-

yonlar, kurullar ve komiteler araciligi ile yiiriitiilmektedir.

2.5.1.3.3 Gelenekler ve Degerler:
Meslek Yiiksekokulumuz etik ilkelere bagli, insana saygiy1 gézeten, dogrulugu ve diirtistligii

ilke edinen katilimc1 yonetim anlayisi ile hizmet verilmektedir.
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2.5.1.4 (Universitenin)/Birimin Fiziki Kaynaklar

2.5.1.4.1 Tasinmazlar

Tablo 41 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Universite Maliye Haz.

Diger

Toplam (m2)

Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.

*dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneline ait bilgi verecektir.

Tablo 42 Ogrenci Basina Diisen Acik alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN ACIK ALANLAR

2010

2011

2012

Tasinmaz Alanlarin m2 si

Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen Acik Alanlarin m2 si

Tablo 43 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler Itibartyla Dagilim

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktar1 (M?)

Universite Maliye Hazinesi

Toplam (M?)

TOPLAM
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Tablo 44 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR

2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 656 656 565
Ogrenci Sayisi 260 279 294
Ogrenci Basina Diisen Kapal1 Alanlarin m2’ si 2,50 2,35 2,23
2.5.1.4.2 Egitime Iliskin Alanlar
Tablo 45 Egitim Alanlar: Derslikler
EGITiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi Siif BII?_I;%yar Diger Lab | TOPLAM
0-50 Kisilik 4 1 5
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 4 1 5
Tablo 46 Yillara Toplam Derslik Sayist ve Derslik Basina Ogrenci Orant
YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFI ve SINIF) SAYISI
2009 Yih 2008 Yih | 2010 Yih 2011 Yih 2012Y1h
Derslik Sayisi 4 4 4 4 4
Ogrenci Sayist 252 271 260 279 294
Derslik Basina Diigen 63 67,75 65 69,75 73,50
Ogrenci Sayisi ' ' '

Tablo 47 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Oran

DERSLIK VE ANFiLERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Derslik Sayisi (anfi+simif)

Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Sayisi

AKkilh Tahta Olan Derslik

Sayisi

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz

Oram%

100

Dersliklerdeki Akillh Tahta

Oram%
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2.5.1.4.3 Sosyal Alanlar

Tablo 48 Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alam1 (m%) | Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM
Tablo 49 Sosyal Tesisler Tablosu
Boliimler Oda Sayis1 el Kapali Alan (m%)
(YYatak)

Turizm ve Otelcilik Meslek

Yiiksek Okulu Tesisleri

Kongre ve Koru Tesisleri

Toplam

Tablo 50 Lojmanlar Tablosu

Sayis1 (Adet)
Kapali alani (m2)
Dolu Bos
Tablo 51 Spor Tesisleri Tablosu
SPOR TESISLERI
Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (mz)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Etrafi Tel Orgiiyle Cevrili)

TOPLAM
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Tablo 52 Toplanti — Konferans Salonlart

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM

0-50 Kisilik

51-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

2.5.1.4.4 Tasitlar
Tablo 53 Tasitlar Tablosu

(S-Il-r)acnitve“ Tasitin cinsi/Diferansiyel Miktar (adet)
T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon

T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8§ kisilik)

T5- Minibiis (Siirticti dahil en fazla 15 kisilik)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T10- Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)

T1l-a Otobiis (Siiriicili dahil en az 27 kisilik)

T11-b Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.

T13- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 12.000 Kg.

T14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 17.000 Kg.

T15- Ambulans (Tibbi donanimli)

T16- Ambulans arazi hizmetleri i¢in

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere

T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giuvenlik 6nlemli servis tasiti

T22 Diger Tasitlar

TOPLAM
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2.5.1.4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 54 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BiLGISAYARLAR

o | Mg | e | e | romua
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 34 13 - 47
Tasmabilir Bilgisayar 2 - 3
TOPLAM 36 13 50

Tablo 55 Yillara Gére Bilgisayar Sayisi

YILLARA GORE BILGISAYAR SAYISI iLE ILGILI GELISMELER

2009 Yihh 2010 Yihh 2011 Yihh 2012 Yihh
Bilgisayar Sayisi 43 43 50 50
2.5.1.5 Mali Durum
2.5.1.5.1 Biitce Odenekleri
Tablo 56 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2011 2012
Baslangic | Toplam Baslangic | Toplam
Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
01.Personel
Gi . 387.000 451.000 450.308 512.000 512.000 462.438
iderleri
puSosSavRurDev- | 84000 | 96.000 | 93733 | 98.000 | 98.000 | 96.352
g:’; Mal ve Hizmet 13.200 | 79.000 7714 | 49600 | 52.900 | 47.281
1m Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
Tablo 57 Yillar itibariyle Biitce Gider Gergeklesme Rakamlart
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri 316.000 328.300 363.125 450.308 462.438
‘F’,f;SG"faGﬁV'K““DeV' 41.000 | 43736 | 74924 | 93.733 96.352
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 18.500 19.775 17.654 7.714 47.281

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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2.5.1.5.2 Biitce Gelirleri

Tablo 58 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirler Gergeklesmeleri Tablosu

BUTCE GELIRLER GERCEKLESMELERI

2011 Yih Gelir
Tahmini

2011 Y1l Sonu
Gerc¢eklesme

2012 Yih
Gelir
Tahmini

2012 Y1l Sonu
Gerg¢eklesme

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

03. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basil1
Evrak, Form Satis Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin
Ogr. Elde Edilen Gelirler

03.1.2.31 Ikinci Ogretimden
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.99 Diger Hizmet
Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira
Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira
Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan
Sarth Bagis ve Yrd.

0S. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar
Faizleri

05.2.6.16 Arastirma Projeleri
Gelirleri Pay1

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.99 Yukarida
Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

06. Sermaye Gelirleri

06.2.9.99 Diger Cesitli Tagimnir
Satis Gelirleri
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2.5.2 Cevre Analizi

POLITIK EKONOMIK
1-On lisans egitimi ile ilgili ulusal 1- Istihdam politikalar1
politikalar 2- Ucretlendirme politikalar1 (kamu ve
2- Bologna siireci gibi ilke bilim ozel sektor)
politikalariyla  1ilgili  siireg  ve 3-On lisans egitim ve Ogretim ile
kurumlarin yaklasimi bilimsel arastirmaya ayrilacak

ekonomik kaynak ve bu yondeki

devlet politikalar
SOSYAL TEKNOLOJIK
1-Demografik degisim 1-Teknolojik gelisme hiz1
2- Sosyo — kiiltiirel degisim 2- Egitim ve uygulamada teknolojilerin
kullanimu.

POLITIK:

P11-On lisans egitimi ile ilgili ulusal politikalar: Meslek Yiiksekokulumuza ait
boliimlerin egitim standartlarina yonelik alinan kararlar zaman zaman Meslek Yiiksekokulu
programlarimizin  mesleki uygulama yetkinliklerini ve egitsel yaklagimlart ile
celisebilmektedir.

P2 Bologna siireci gibi iilke bilim politikalariyla ilgili kurumlarin yaklasimi: Avrupa
Birligi uyum siirecinde Bologna siireci gibi bazi siirecler egitim ve Ogretim iceriklerinin

degisimine neden olabilmektedir.

EKONOMIK:

E1 Istihdam politikalari: Kamu kurum ve kuruluslarinda fakiiltemiz mezunlarimiza ait
istthdam alanlarinin gelistirilmesi boliim tercihlerinde olumlu etki yaratmaktadir.

E2 Ucretlendirme politikalar1 (Kamu ve 6zel sektor): Kamu ve 6zel sektore ait iicretler
arasindaki dengesizlik c¢aliganlarin istekliligini etkilemektedir. Bu durumda devlet
tiniversitelerindeki akademisyenler 6zel {niversitelerle ¢alismayi tercih edebildiklerinden
devlet kurumlarinda is giicii kayb1 olabilmektedir.

E3 On lisans egitim ve 6gretim ile bilimsel arastirmaya ayrilacak ekonomik kaynak ve
bu yondeki devlet politikalari: Egitim ve 6gretim ile bilimsel aragtirmaya ayrilan kamu ve
kamu disi ekonomik kaynaklarin paylasimindaki bazi sorunlar Meslek Yiiksekokulu

programlarimizi olumsuz etkileyebilmektedir.
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SOSYAL

S1 Demografik degisim: Meslek Yiiksekokulumuzun programlari topluma saglik hizmetleri
sunmak {izere mezun yetistirdiginden, toplumdaki demografik degisimler boliimlerimizin
egitim programlarinin igeriginde degisim yaratmaktadir. Ayrica demografik degisimler
mezunlarimizin ¢aligma alanlarinin ¢esitliligini de etkileyebilmektedir.

S2 Sosyo-kiiltiirel degisim: Sosyo-kiiltiirel degisimler (Ornegin; kiiltiirel degisikliklerin
saglik davranislarina etkisi) boliimlerimizin  egitim programlarinin  igerigini  ve

mezunlarimizin verdikleri hizmetleri etkileyebilmektedir.

TEKNOLOJIK

T1 Teknolojik gelisme hizi: Bilimsel gelismelere paralel olarak hizla gergeklesen teknolojik
gelismeler Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinda egitimin igeriginin ve yontemlerinin
biiyiik 6l¢iide degismesi ve gelismesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

T2 Egitim ve uygulamada teknolojilerin kullanimi: Egitim arag, gereclerindeki ve saglik
alanindaki uygulamalara iliskin teknolojik gelismelere Meslek Yiiksekokulumuzun
programlar1 egitim iceriginin ve yontemlerinin degismesini ve gelismesini saglamaktadir. Bu

durum Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan biitgenin artirilmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

3.KURUMUN GELECEGI

3.1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, iilkenin kalkinmasimi etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarimi kendi ¢ikar1 Oniinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerini 6zlimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaci ile
saglik sektoriinlin gilinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki

alanda 1yi egitilmis, kalifiye ve nitelikli on lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

3.1.2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu
Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, 6zgilin aragtirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gormiis bir

kurum o6zelligi yaratmaktir. Saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda,
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kaliteli ve etkin egitim-6gretim veren, yeni mesleki programlar agarak biiyliyen ve saglik

egitimi On lisans programlari arasinda saygin konuma ulagan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

3.1.3 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun (Temel) Degerleri

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdaslik, Uretkenlik, Akademik yaris, Akademik
ozgiirliik, Toplumsal sorumluluk, Toplumsal yararlilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
Verimlilik, Cekicilik, Dinamiklik, Katilimecilik, Paylasimcilik, Girisimcilik, Diiriistliik,
Idealistlik, Aciklik, Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap verebilirlik,
Profesyonellik, Streklilik, FEtik degerlere bagli olmak, Kurum aidiyeti, Hizmette
miikemmellik, Ozverili olmak, Duyarli olmak, Goérev bilinci ve sorumlulugu, Pratiklik,

Gelisimcilik, Giivenirlik ilkelerine bagli kalarak:

e Insancil hizmet sunma anlayisia sahip, sagligi cok boyutluluk &zelligini kavramis
saglik profesyonelleri yetistirme

¢ Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-6gretim saglamak ve hukukun
Ustiinliigiinii gdzetmek

e Saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak rol ve iglevlerini yerine getirecek
profesyoneller yetistirme.

e Verilen hizmetlerde multidisipliner ¢caligmay1 destekleme, stlirdiirme ve artirma.

e Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunma ve gelisme.

e Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak

e Arastirmacilig tesvik etmek

e Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek

e Akademik etik anlayisa sahip olmak

e Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

e Gelisime ve yenilikgilige agik olmak

e Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek

e Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek

e Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine acik olmak

e EKip ruhunu benimsemek

e Kurallara bagli olmak

o Kiiltiir ve sanata duyarlilik gostermek

e Cevreye duyarl olmak
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3.2 1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Amaclari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri ile Stratejileri

STRATEJIK AMACLAR;

STRATEJIK AMAC I- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
STRATEJIK AMAC 3-Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 6- Uluslararas: Taninirhigimizi Artirmak

STRATEJIK HEDEFLER:
STRATEJIK AMAC I- EGITiM- OGRETIMIN KALIiTESINi
GELISTIRMEK

Amag 1.1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1.1.1. Bilgi-islem teknolojisinin biitiin dersliklerde kullanimini saglamak.
Strateji 1. Ogrenci bilgisayar laboratuvarinin yeniden diizenlenmesi igin girisimlerde
bulunulacak.
Strateji 2. 4 adet dersligimizde yer alan ve eski olan mevcut bilgisayarlarin yenileriyle
degistirilmesi veya 6gretim elemanlarina diz iistii bilgisayar (laptop) ve yazici
saglanmaya calisilacak.
Strateji 3. Tiim akademik ve idari personele bilgisayar yazilim ve donanimu ile ilgili
hizmeti¢i egitimin verilmesi saglanacak.
Strateji 4. Biitiin dersliklerde internet erisimi saglanacak.

Hedef 1.1.2. Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programini agmak.
Strateji 1. Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programinin agilmasi igin gerekli
goriismeler ve girisimlerde bulunulacak.

Hedef 1.1.3. Tibbi Miimessillik Programini agmak.
Strateji 1. Tibbi Miimessillik Programinin agilmasi igin gerekli goriismeler ve
girisimlerde bulunulacak.

Hedef 1.1.4. Eczacilik Teknikerligi Programini agmak.
Strateji 1. Eczacilik Teknikerligi Programinin agilmasi igin gerekli goriismeler ve
girisimlerde bulunulacak.

Hedef 1.1.5. Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil organizasyonlar yapmak.
Strateji 1. Ogrencilerin motivasyonunu artirmak i¢in akademik birimlerde “Ilk
Giin “ bulugmasi organize edilecek.
Strateji 2. Anketlerle dgrenci memnuniyeti saptanacak ve her yil memnuniyetlerin
artirilmasi i¢in ¢alisilacak.
Strateji 3. Ogrencilere yonelik yil sonu etkinlikleri diizenlenecek.
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Amag 1.2. Akademik kadronun niteligini artirmak

Hedef 1.2.1. Ogretim elemanlarinin egitimi ile ilgili agilacak seminerlere &gretim
elemanlarinin katilmalar1 saglanacak.

Strateji 1. Ogretim elemanlarmin egitimi ile ilgili acilacak seminerlere ogretim
elemanlarinin katilmalar1 desteklenecek.
Hedef 1.2.2. Akademik kadronun iyilestirilmesinde 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans,
doktora yapmalari desteklenecek.

Strateji 1. Bu amagla Universite Rektorliigii ve diger ilgili birimlerle gerekli

goriigmeler yapilacak.
Hedef 1.2.3. Ogretim iiye ve elemanlarmm bilimsel toplantilara ve sempozyumlara
katilmalar1 desteklenecek.

Strateji 1. Bu amagla Universite yonetimi ile gerekli goriismeler yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2- ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK ve
TESVIK ETMEK

Hedef 2.1.1. Ogretim iiye ve elemanlarmi bilimsel arastirmaya tesvik etmek.
Strateji 1. Bilimsel arastirma igin gerekli maddi destegin saglanmasinda arastirma
projelerine miiracaatin yapilmasi desteklenecek.
Strateji 2. Arastirma igin gerekli izinlerin alinmasi ve gereken girisimlerin yapilmasi
saglanacak.

STRATEJIK AMAC 3- KALITE SURECLERINI BENIMSEMIS$ BIR
YONETIM ANLAYISI DOGRULTUSUNDA iINSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 4- FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5- TOPLUMSAL HIiZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari personelin motivasyonuna katkida bulunulacak.
Strateji 1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak amaciyla tarihi,
kiltiirel ve sosyal geziler diizenlenecek.
Hedef 5.1.2. Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik proje ve toplantilara plan donemi
boyunca katkida bulunulacak.
Strateji 1. Toplumsal saglik projelerine destek verilecek.
Hedef 5.1.3. Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek.
Strateji 1. Mezunlarin istihdamina yonelik taninmis marka, kurum ve kuruluslarla
irtibata gegilerek kariyer planlama ¢alismalari diizenlenecek ve CV hazirlama teknikleri
hakkinda bilgilendirme yapilacak.
Hedef 5.1.4. Saglik sektoriinde kaliteyi artirict calismalar yapmak.
Strateji 1. Kisisel gelismelerini (elestirisel diisiinme, stres yoOnetimi, etkili zaman
kullanimi, insan gelisimi gibi) tamamlamak i¢in kurs ve seminer ¢caligmalar1 yapilacak.
Hedef 5.1.5. Ogrenci ve personel dayanigmast i¢in organizasyonlar yapmak.
Strateji 1. Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullar aras1 uygulanilacak sosyal, kiiltiirel
ve sportif organizasyonlara katilim saglanacak.
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Hedef 5.1.6. Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek igin anket(ler) diizenlemek.
Strateji 1. Belirli periyotlarla akademik-idari personel ve Ogrenci-mezun anket
caligmalar1 yapilacak.

Hedef 5.1.7. Okulumuzdan ayrilan veya emekli olan idari, akademik personel ve mezun olan

ogrencilerimizle iletisim kurularak mevcut Ogrencilerimizi maddi-manevi (burs-istihdam

imkani vs.) desteklemelerini saglamak.

Strateji 1. Okulumuzun Ogrencilerinin tim iletisim bilgileri elektronik ortamda
toplanacak ve bu amagcla veriler degerlendirilecektir (is ilan1 duyurulari ve iletisim ag1 gibi).
Hedef 5.1.8. Saglik Meslek Liseleri ile siirekli isbirligi i¢inde olmak.

Strateji 1. Belirli periyotlarla bolgemizdeki Saglik Meslek Liseleri ziyaret edilip goris

aligverinde bulunularak egitimde kalitenin artirilmasina ¢alisilacak.

Hedef 5.1.9. Universite-toplum isbiriligini saglamak ve pekistirmek.

Strateji 1. Her yil 25 Kasim’da Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Giinii dizenlenecek ve bu geleneksel hale getirilerek bu

organizasyona tiim c¢alisan ve emekli personel ve mezun 6grenciler davet edilecek.

STRATEJIK AMAC 6- ULUSLARARASI TANININIRLIGIMIZI
ARTIRMAK

Hedef 6.1.1. Okulumuzun internet sayfasinin yenilenmesi, giincellenmesi ve Ingilizce
sayfasinin hazirlanmast.
Strateji 1. Okulumuzun internet sayfasi yenilenecek, belirli periyotlarla giincellenmesi
yapilacak ve Ingilizce sayfas1 hazirlanacak.
Hedef 6.1.2. Yapilacak akademik ¢alismalarda okulumuzun adini kullanmak.
Strateji 2. Yapilacak uluslar arasi akademik c¢alismalarda (makale, poster, bildiri vb.)
adres olarak belirtilecek.

3.3 1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planin
Maliyetlendirmesi

FAALIYETLERIN/PROJELERIN PLANLANMASI:

Tablo 59 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Amag Hedef
1.1. 1.1.1. 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5. 2.500 2.700 3.000 3.300 3.600
1.2. 1.2.1.
1.2.2.
1.2.3. 5.000 5.300 5.600 6.000 6.400
2.1. 2.1.1.
5.1. 51.1. 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000
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5.1.2.
5.1.3. 2.000 2.200 2.500 2.800 3.250
5.1.4. 2.000 2.200 2.500 2.800 3.250
5.1.5. 1.000 1.200 1.500 1.750 2.000
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9. 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500
6.1. 6.1.1. 2.000 2.200 2.400 2.700 3.000
6.1.2.
TOPLAM 34.000 36.800 40.000 43.350 47.000
Tablo 60 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018
Genel Biitce
Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumlar1

Biit¢e Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak
TOPLAM

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlama komisyonumuz yilda bir kez
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programlarindan gelen verileri toplayip, analiz edip, degerlendirdikten sonra
Rektorliik, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na rapor halinde iletilecektir. Kisa ve uzun
vadede gerceklesecek olan hedeflerin gergeklesme durumuna yonelik sonuglar komisyon

raporunda yer alacaktir.
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