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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi yasadigimiz giiniimiizde, biitiin
isletmelerin sahip olduklart en onemli varliklar: beseri sermayeleridir. Nitelikli isgiiciine
sahip olan isletmelerin digerlerine gore daha basarili olacaklari herkesce kabul edilen bir
gercektir. Isletmelerin ihtiyiya¢ duydugu kalifiye isgiiciiniin saglanmast mesleki egitim ve
ogretimin yayginlastirilmasi ile miimkiin olacaktir.

Arakli Meslek Yiiksekokulu olarak; bolgesel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda
programlar agip, iyi bir mesleki egitimle, ozgiiveni yiiksek, elestirel diisiinebilen, lider olma
ozelligine sahip, bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, piyasanmin istekleri
dogrultusunda belli yetkinlik derecesi kazandirilan bireylerin yetistirilmesi sorumlulugunu
iistlenmis bulunmaktayiz.

Siirekli iyilesme anlayisini biitiin siireclerinde uygulayan Meslek Yiiksekokulumuz,
her gecen giin daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki egitime kiiciik de olsa bir
katki verebilmis olmanin mutlulugunu yasamaktadur.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Diinya ve Ulkemizdeki degisim ve gelismeleri takip eden, sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda ve
sektorle i¢ ige bir egitim almis, mesleginde uzman, teknolojiye hakim, insanliga yararli,
ahlakli ve sorumluluk bilinci gelismis, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmek

Vizyon

Biinyesindeki programlar itibari ile iilkemizdeki meslek yiiksekokullar i¢inde en iyi ilk 10
arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili kanunun 4. ve 5. Maddelerinde yeralan amag ve ilkeler
dogrultusunta yilda iki donem olmak tizere iki yillik egitim-0gretim siirdiiren, Onlisans
derecesi veren, giinlimiizde ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu,
alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus
mesleki ve teknik egitim sisteminin en Onemli bileseni olan yiiksekdgretim
kurumlarindandir. Bu c¢er¢evede Ozellikle is diinyasinin (sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinin) beklentilerini karsilayacak nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi okulumuzun
oncelikli gorevidir
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Arakli Meslek Yiiksekokulu 3712,46 3712,46
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
SPOR
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI o ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari SOSYAL | SIRKILASYON [ AcIK TOPLAM
KAPALI
Personel alanlari) DERSLIK | LABORA. ALAnl\IIZLAR Alr;?zl\ll ”T"E(S)I[; R m2
TES.
(Akademik) (idari) m? m? : m2
mz
Arakli Meslek | 3000 | 420m2 | 806m2 2075m? 951m? 4608m?
Yiiksekokulu

1.4. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m?* Toplam m? Toplam m?* Toplam m?* Toplam m? Toplam m?
. Adet
i Toplam m?
Adet 7 3
Sumf Toplam m? 521 285
. Adet
Sl Toplam m?
— | Egitim Lab. Adet
cg Toplam m
2 |Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
< |Bilgisayar Adet
— | Lab. Toplam m?
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Proieksivon Cihazi Cihaz1 Orani Tahta Orani
Derslik Sayisi AR (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
) Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 Y Sayis1 )*100
10 3 30
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi :
Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Arakli Meslek Arakli Arakli Meslek Yiiksekokulu Konferas
. 180 220
Yiiksekokulu Salonu
1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 12 356 9
idari Calisma Odas1 14 420 7

Toplam 26 776 16
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2- Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUM BASKANLIGI

L LOJISTIK PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI
— PROGRAMI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUM BASKANLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI

— YAZI ISLERI

— TAHAKKUK

— SATIN ALMA

- TASINIR iSLEMLERI

— PERSONEL ISLERI

— OGRENCI ISLERI

— | BUTCE VE PLANLAMA

— TEKNIK ISLER

TEMIZLIK ISLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Yiiksekokulumuzda mali iglemler i¢in Maliye Bakanlig1 ve diger kamu kuruluslar tarafindan
hazirlanan yazilim programlar1 (KBS, MYS, E-BUTCE, EKAP, DTO, BES vb)
kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan satin almarak kullanima agilan programlar
sayesinde (EBYS, MBS, YOKSIS, AVES, BYS, WYS vb.) evrak akis1 ve elektronik ortamda
belge saklama isleri kolaylagmis, bugiine kadar gerceklesmeyen mezunlarla iletisim kurma
O0zlemi sona ermistir. “Performans Programi”, gibi yazilimlarin da hizmete girmesi ile
Universitemiz yazilim yoniinden daha giiclii bir konuma gelecektir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Masa Ustii Bilgisayar 4 11 15
Tasinabilir Bilgisayar 1 1
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 6
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Televizyonlar 1
Yazic1 -Tarayicilar 5 1

4- Insan Kaynaklarn

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Ogretim Gorevlisi 9 - 9

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 9 9

Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 5 1 1 2
Yiizde %56 %11 %11 %22
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Egitim Durumu

s . - . Yiiksek L.ve
[lkogretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1 7-10Y11 | 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 5 4 9
idari Personel 4 4
TOPLAM 5 8 13
4.11- Sozlesmeli Personel ve Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Toplam 1 1
4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1

Yiizde
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Akademik Personel 4 7 9
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 2 3 4
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci 1
TOPLAM 14
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1
- Lo Lojistik | Is Sag. ve Giiv.
Loj lft;ll(nl::()g' Lollzstlsl:nl:;'og. Prog. Prog. Toplam
) ) 3. Simf 1. Simif
I Erkek 26 16 11 29
('j're.tim Kiz 19 18 6 31
g Toplam 45 34 17 60
Toplam Erkek
Toplam Kiz
Genel Toplam
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1
2017 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
N YGS YGS sonucu
Birimin Ad1 . Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
LOJISTiK PROGRAMI 50 50 - %100
i$ SAG. VE GUV. PROGRAMI 62 62 - %100
Toplam 112 112
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5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Birimin Ad1 On lisans
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam
5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar
Lojistik Prog. is Sag. ve Giiv. Prog. Toplam
L
Ogretim 19 19

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢c Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiristliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

KONTROL ORTAMI

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

RiSK DEGERLENDIRME

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

KONTROL FAALIYETLERI

9-Gorevler Ayriligi

A\ 74

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Akademik ve idari tiim personele etik degerler
egitimi diizenlendi.

Misyon ve Vizyonumuz web sayfamizda yayinlandi

Kurumsal is akis semalar1 olusturuldu. Personel
goren tanimlari yapilarak Kisilere teblig edildi.

Akademik ve idari personelin gorev alanlariyla
ilgili seminer ve hizmet i¢i egitim gibi faaliyetlere
katilmalar1 saglanmakta, akademik ve idari
personelin performans degerlendirme kriterlerini
olusturma calismalar1 devam.

Yapilan yetki devirleri web sayfamizda yayinlandi

Gerekli Komisyonlar olusturulmustur

2019-2023 dénemini kapsayan bes yillik Stratejik
Planlama hazirhik calismalarina devam
edilmektedir.

Risk belirlemesi ve degerlendirmesi sonuglar1 web
sayfamizda yayimmlanmis olup giincelleme
calismalar1 devam etmektedir.

Onleyici, Yonlendirici, tesbit edici ve diizeltici
kontroller olmak iizere doért grupta hazirlanan
konrol yontemleri web sayfamizda yayinlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen faaliyetlerle
ilgili is akis siirecleri belirlenerek web say web
sayfamizda yayinlanmistir.

Ozellikle mali islemlerle ilgili kaynaklarinin kétiiye
kullanilmasi, kamu zarari, c¢ikar iliskisi, hatali,
eksik veya usulsiiz islem yapilmasi, israf, kanuna
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10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

BILGI VE ILETiSIM 14-Raporlama

iZLEME

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

[I- AMAC ve HEDEFLER

2017 Birim Faaliyet Raporu

aykirilik, riisvet alinmasi1 gibi olas1 riskleri
onlemek amaciyla karar, onay, uygulama ve
kontrol yetkileri uygun personel durumuna goére
farkli Kisilere verilerek hata paymm1 en aza
indirmeye calisilmaktadir.

Faaliyet siirecleri icerisindeki her goérevli gorev,
yetki ve sorumluluklar gozetilerek bir onceki
adimda yapilan is ve islemleri kontrol etmekle
yiikiimliidiirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda yoéneticiler ve diger
calisanlarin izin, hastalik, emeklilik, vefat, tayin,
istifa, gorevlendirme gibi kisa ya da uzun siireli
gorevden ayrilmalari durumunda islerin
aksamamasi i¢in 6nleyici bir tedbir olarak “Vekil
Personel Listesi” hazirlanarak web say web
sayfamizda yayinlanmstir.

Bilgi Sistemleri ve Kullanma Yetkisi Verilen
Personel listeleri hazirlanarak web say web
sayfamizda yayinlanmistir.

Yiiksekokulumuzda mali islemler icin Maliye
Bakanligr ve diger kamu Kkuruluslar1 tarafindan
hazirlanan yazilim programlar1 kullamilmaktadir
Ayrica EBYS, EKAP, BYS, KAYSIS,AVES,YOKSIS gibi
bircok veri sistemi ilede islem yapilmaktadir.
iletisim bilgilerimiz web sayfas1 yardimyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim icinde yatay
ve dikey raporlama ag sematik olarak
belirlenmisgtir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; ama¢ ve hedefleri,
misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans
gostergeleri, analiz ve degerlendirmeleri, yillk
faaliyet raporu, i¢ denetim ve danigsmanhk
raporlar1 iuzerine yapilan eylemler web sayfasi
yardimiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica,
standartlara uygun olarak smiflandirilarak
arsivlenmektedir.

Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilme
yontemleri Yazili olarak olusturulmustur.

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
goriisleri, Kkisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 05-12 Eylil tarihleri
arasinda i¢ denetim Birimi tarafindan i¢ denetim
izleme Faliyeti gerceklestirilmis ve rapor
hazirlanmistir.

Hazirlanan rapor dogrultusunda gerekli revizyon
calismalarimiz devam etmektedir.

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

“
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b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béltimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Stratejik Amac¢-1 2016-2017 egitim oOgretim yilinda faaliyete
gecen binamizin ve yerleskemizin yil
Meslek Yiiksekokulumuzun Fiziki sartlarim | i¢erisinde yapmis oldugumuz calismalarla bir
iyilestirmek cogu girelilmis olan eksiklerinin en Kkisa
siirede tamamlanarak 6grencilerimize en iyi
sartlarda egitim alabilecekliri bir ortam
saglamak.

Hedef-2

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarinda
yararlanabilecekleri spor alani ve kafeterya
gibi sosyal tesislerin yaptirilmasi

Hedef-1

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, insan
Kaynaklari programinda egitim-6gretimi aktif
hale getirmek,

Hedef-2

Mal ve hizmet iireterek toplum ihtiyaclarim

karsilayabilecek yeni egitim-0gretim
programlarimin agilmasi,
Stratejik Amag-2 Hedef-3
Meslek Yiiksekokulumuzu Akademik Ogretim elemanlarinin cesitli bilimsel
Anlamda Gelistirmek calismalara 6zendirilmesi
Hedef-4

Ogrencilerin, Mesleki Deneyim dersleri icin
yapmalar1 gereken staj faaliyetlerini, faydah
bilgiler ogrenebilecekleri, kurumsallasms
isletmelerde yapmalarim saglamak

Hedef-5

Ogrencilerin alanlan ile ilgili cesitli bilimsel
etkinliklere (seminer, konferans vb.) katilimlarim
saglamak,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”
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—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

2017 Birim Faaliyet Raporu

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL

. . 0,
GIDERLERI 414.000 476.000 475.615 699,91
SGK DEVLET PRIiMi

. . 0,
GIDERLERI 60.000 63.400 63.324 699,88
MAL VE HIZMET .
ALIMI GIDERLERI 51.100 85.600 80.549 %94,04

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli

actklamalara yer verecektir.

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Birimimiz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim

elemanlarinin sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser
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Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
L . ) . ULUSAL
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP
TOPLAM
. ] ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM

* Yayin bilgileri tim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler - te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri




KTU ARAKLI MESLEK YUKSEKOKULU 2017 Birim Faaliyet Raporu

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapt Isleri ve
Teknik Daire Baskanlhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama sonuglari.

2- Performans Sonuclari1 Tablosu

Birimler, 2017 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu
béoliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme béoliimiinde belirtmelidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Ustiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

B- Zayifliklar
2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)-------------------------
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan




