Dékiiman No 2
Yayin Tarihi 09.06.2023
KTU Paydas Tamimlama Formu Revizyon Tarihi 01.06.2024
195550
Revizyon No 1
Sayfa 173
Birim Ad1 Fen Fakiiltesi, Biyoloji Boliimii
Paydas Adi* Paydashk Etki Onem Paydas Goriisii Alma
Tliskisi** Diizeyi*** Derecesi**** | Yontemleri*****
. (Diisiik/Orta/
Ic P D
(I¢ Paydas/Dis Yiiksek)
Paydas)
Ogrenciler I¢ Paydas Yiiksek 5 Anket, goriis istekler
Ogretim Uyeleri I¢ Paydas Yiiksek 5 Toplant1, geri bildirim
Arastirma i¢ Payd Yitksek 5 Toplants, geri bildirim
Gorevlileri ¢ Paydas tikse oplanti, geri
Mezunlar D1s Paydas Yiiksek 5 Anket, Toplanti
Erasmus
K daki L
apsamindail D1s Paydas Orta 4 Geri bildirim
Anlagmal
Universiteler
Mustafa Giindogdu
} Dis Paydas | Yiiksek 3 Toplant
Oztiirk Medikal
Nihal KUTLU
CALISKAN
) Dis Paydas | Yiiksek 3 Toplant1
Su Uriinleri Merkez
Arastirma Enstitiisii
ATI-CELL Trabzon Dis Paydas | Yiiksek 5 Toplanti
Sebnem TAHMAZ .
Trabzon, Ogretmen Dis Paydas | Yiiksek 3 Toplanti




Filiz OZKAN
CAKICI
Dogsan Tibbi D1s Paydas Yiiksek 5 Toplant:

Malzeme Sanayi
Uretim Miidiirii

Hamit BIRKAN _
I¢ Paydas Yiiksek 5 Toplanti
Biyolog

Emre DEMIR

Istanbul Aydin
Universitesi VM
Medikalpark Florya Dis Paydas | Yiiksek 5 Toplant1
Hastanesi Tiip Bebek
Bolimii

Embriyolog

Omer KORKMAZ

LTS Gida Kontrol
Laboratuvari Dis Paydas | Yiiksek 5 Toplant:
Molekiiler Biyoloji
& Mikrobiyoloji

Birimi Arastirmacisi

Tugba ERGIN
Orman Genel D1s Paydas Yiiksek 5 Toplant:
Midirlugi

Sirin FIRIDIN

Su Uriinleri Merkez Dis Paydas | Yiiksek S Toplant:

Aragtirma Enstitlisti

* YiiksekOgretim kurumu igin Paydaslar; Ogretim programi ile etkilesimde olan, programin
sonuglarinda etkili olan veya sonuglarindan etkilenen kurum, kurulus ve bireylerdir.

** Genel olarak paydaslar i¢ ve dis paydas olarak gruplandirlabilir. i¢ Paydaslar Universitenin ilgili
birimi ile dogrudan iliski igerisinde olan kisileri/kurumlar/kuruluslar1 temsil eder. Dis paydaslar ise
ilgili birimin faaliyetlerine katki veren ve ilgili birimin faaliyetlerini sekillendirmekte katki aldig:
kisileri/kurum/kuruluslar: temsil eder.

##% Paydagin Universitenin ve birim faaliyetlerini ve hizmetlerini olumlu veya olumsuz etkileme
diizeyini ifade eder.

##:%Onem derecesi 1 ve 5 arasinda puanlanir. 5 5nem derecesi en yiiksek puani, 1 ise Snem derecesi
en diistik puan1 temsil eder.




*****Paydag goriis alma yonetimi, birimin ilgili paydaslarla hangi kanallar {izerinden goriis alacaginin
tanimlanmasidir. Ornegin bir paydas grubundan anket, yazili soru sorma ve goriis isteme, toplantilar,
yiiz ylize goriismeler, odak grup goriismeleri ve birimin iletisim araglari iizerinden gelen geri
bildirimler gibi yontemlerle paydas goriislerini almay tercih edebilir.

Not: Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve onem derecesi dikkate alinir. Etki,
tiniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla iiniversiteyi
etkileme giiciinii, 6nem ise liniversitenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna
verdigi degeri ifade eder.



