Karadeniz Teknik Universitesi, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi 15. Geleneksel Kariyer Giinleri
2. Haftasim1 Geride Birakti

Kariyer giinlerinin ikinci haftasinin ilk konuklari Zenith Gemi Isletmeciligi adina Sn.
Saygin Suner, Sn. Bora Yetis ve Sn. Mekan Erdil oldu. Zenith Gemi Isletmeciliginin Scorpio Group
sirketi olduklarina deginen Erdil, ayn1 zamanda da Scorpio Group’un teknik isletim gorevini
iistlenen ofislerden biri oldugunu ve biinyelerinde toplamda 32 tane tanker gemisinin oldugundan
bahsetti. Suner, siirdiiriilebilir oranlarinin gergekten basarili oldugunu ve bunun tercih edilirligi
gosterdigini ayrica Zenith Gemi Isletmeciligini tercih edilme sebeplerini ise personel odakli
caligma diizeni, personele verdikleri deger, psikolojik ve saglik sigortalar1 olarak siraladi. Ardindan
ogrencilerin sorular1 yanitlanarak, etkinlik tamamlandi.
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Kariyer giinlerinin ikinci haftasina Izmir Demir Celik Sanayi A.S. adina Personel Miidiirii
Sn. Cemil Karadavut ile devam edildi. Karadavut; ana hizmetlerinin demir ¢elik sanayi iizerine
oldugunu ve denizcilik kolunun ise 2009 yilinda hizmete basladigini belirtti. 4 adet kuru yiik
gemileri oldugunu ve filolarina 2 tane daha yeni gemi eklemeyi planladiklarini soyledi. Kurulug
itibar ile sirketlerinin benimsedigi Tiirk Bayrak politikasina deginerek, biinyelerinde bulunan tiim
gemilerin Tiirk Bayrakli oldugunun altini ¢izdi. Karadavut ’Bizim isimiz sahadadir” diyerek, gemi
ortamina hazir ve gemisini iyi idare edebilecek kisilerin biinyelerinde bulundurmak istediklerini de
ekledi. Ogrencilerin sorularinin cevaplanmasi ile etkinlik sona erdi.



Ikinci giiniin bir diger konugu Besiktas Denizcilik Grup adina Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Sn. Yusuf Sezer oldu. Disiplinli bir armator firmasi olduklarini belirten Sezer, %90 gibi bir oranda
kendi gemilerini islettiklerini ve ayni zamanda igletmeciligini yaptiklar1 firmalarin da oldugunu
belirtti. Filo yapilarina bakildigi zaman agirlikli olarak kimyasal tanker gemilerine sahip
olduklarini, ayn1 zamanda 6 tane ham petrol tasimacilig1 yapan tanker gemisi, 2 tane dokme yiik
gemisi, 2015 yilindan beri iglettikleri ve Brezilya'da daimi hatta ¢alisan gaz tankeri gemisi ve 1
tane de konteyner gemilerinin oldugunu ifade etti. "En 6nemli sermaye insandir" diyen Sezer,
Besiktas Denizcilik Grup’un uluslararasi sularda biiyiik firmalarin yiiklerini tagidigini ifade etti.
%90 oraninda personellerinin meslege Besiktas Denizcilik ile devam ettigini, hedeflerine
odaklanmis, yillardir bu isin i¢inde olan, denizcilige hizmet veren devlet okullarindan; sinavlarini
kazanmis, hak etmis, basarili arkadaslar1 sectiklerini sdyleyen Sezer, sektordeki kadin istihdamini
arttirmak adina kadina denizde pozitif ayrimcilik yapilabileceginden bahsetti. Konusmasinin
ardindan Sezer 6grencilerin yoneltmis oldugu sorular1 yanitladi.
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Kariyer Giinlerinin ikinci haftasinda KTU DUIM Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu
Bagkan1 Sn. Sakir Tosun, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist Sn. Onder Kérpe, Denetim Kurulu
Uyesi Sn. Ahmet ihsan Avci ve Kaptan Sn. Garip Erdogan konuk oldular.

Dernek hakkinda bilgilendirme ile baslayan Sn. Sakir Tosun, KTU DUIM Mezunlar
Dernegi'nin 2013 yilinda kuruldugundan ve yonetim olarak 2. donem gorev aldiklarinin bilgisini
verdi. Okulun vermis oldugu mezun sayisinin 952 kisi olup dernege iiye olanlarin sayisinin ise
yaklagik 500 kisi oldugunu belirtti ardindan amaglarinin her zaman Tiirk ve Diinya Denizciliginin
ilerlemesine katki saglamak oldugunu ekledi. Sakir Tosun'un konusmasindan sonra Kilavuz
Kaptan Ahmet ihsan Avci dernegin kar amaci giitmeden dgrencilere Tiirk Denizcilik kiiltiiriiniin
benimsenmesini amagladiklarini aktardi. Ardindan sozii alan okulumuz 2007 mezunlarindan ve
ayn1 zamanda Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliglinde Deniz Trafik Operatorii olarak gérev yapan
Kaptan Garip Erdogan 6grencilere kariyer planlamalar1 hakkinda tecriibelerini aktararak dnerilerde
bulundu. Okulumuzun bir diger 2007 mezunlarindan Sn. Onder Kérpe ise 6grencilerimize mesleki
kariyerini aktararak giiveninin tam oldugunu ve her daim yanlarinda olduklarini belirtti.
Ogrencilerin sorularmnin yanitlanmast ile seminer tamamlandi.
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Kariyer giinlerinin ti¢lincii giiniinde Genel Denizcilik Nakliyatt A.S. adma Personel
Miidiirii Sn.Kadir Ozkan konuk oldu. Sirket biinyesinde 13 ham petrol, 7 tane iiriin tankeri
gemilerinin oldugunu belirten Sn. Ozkan; bu gemilerin diinyada tanmmuis ¢ok iyi kiracilarla
isletildigini ve onlarin kalitesine ulagsmak i¢in biiylik bir 6zveri ile calistiklarinin altin1 ¢izdi.
Vizyonlarinin hatasiz operasyonla emniyet ve ¢evresel miilkemmelligin saglanmasi i¢in kaza yok,
insan ve cevreye zarar yok politikasini belirlediklerini sdyleyen Ozkan, amaglarinin ise filolarmin
biiylimesi ve kalitenin siirekli olarak arttirilarak seckin bir ulastirma agina sahip olmak oldugunu
belirtti. Sunum sonrast soru ve cevap boliimii ile etkinlik sona erdi.
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Kariyer giinlerinin dordiincii giiniintin ilk konugu Omikron Denizcilik Hizmetleri A.S.
adina Kaptan Burak Sermet oldu. Sermet, Omikron’un Epsilon Hellas isimli Yunan firmasinin
Tiirkiye baglantisi oldugunu ve ayni zamanda Tiirk zabitlere is kolu yaratmak amaciyla 2014
yilinda sirketin Istanbul ofisinin agildigini sdyledi. 2015 yilinda alinan MLC sertifikasyon onay1
ile Tiirkiye de amaci hem istihdam hem de miirettebat olan tek sirket olduklarinin altini ¢izdi.

2019 yili ile 6 Yunan, 2 Alman, 1 Birlesik Arap Emirlikleri ve 1 Tiirk firmasina personel
donatimi sagladiklarin1 aktardi. Zabit adaylarimin staj yapabilecegi, biinyelerinde sadece
Oldendorff adli1 Alman sirketinin oldugunu belirten Sermet, amaglarinin diger Yunan firmalarin
da bu ringe dahil etmek oldugunu dile getirdi. Gegtigimiz iki buguk yil igerisinde diinyanin en
bliylik kuru yiik firmalar1 arasinda gosterilen Oldendorff tagimacilik adina 58 stajyer ve junior
miithendis planlamasi yapildigin1 sdyleyen Sermet, sirket tanitimi sonrasi 6grencilerin sorularini
yanitladi.




Kariyer Giinlerimizin son konugu Kaman Denizcilik adina DPA Sn. Melisa Ozen oldu.
Kendilerine ait gemileri isleten bir armatdr firmasi olduklarim belirten Ozen, siirec igerisinde gemi
alim satimi, akaryakit isletmeciligi de dahil olmak iizere ticari faaliyetleri bulundugunu ifade etti.
Suan 1 tankerlerinin ve 1 kuru yiik gemilerinin oldugunu belirtti. Gemilerinde ¢ogunlukla Tiirk
personel ile caligtiklarini, bir gemilerinin Tiirk bayrakli oldugunu, sirketin dnceliginin de kendi
iclerinden kisileri isttihdam edebilmek ve filolarin1 genisletmek oldugunu aktardi. Her neslin kendi
dinamigi oldugunu sdyleyen Ozen; simdiki mezunlar ile ge¢cmis mezunlarn birbirinden farkli
ozelliklerinin bulundugunu, sektorle birlikte zabit doniisiimiiniin de yasandigini ifade etti.

Denizde uzun bir dénem ¢alistiktan sonra kara ayagina gegen Ozen, tanker isletmecisi firmalarin
farkli boliimlerinde gorev aldigini, Kaman denizcilikte ise 3 yildir Dpa gorevi ile bulundugunu
belirtti. Sunum sonrasi 6grencilerin sorularinin yanitlanmasi ile etkinlik sona erdi.
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Denizcilik sektériiniin 6nde gelen firmalarinin yer aldignt KTU DUIM 15. Geleneksel
Kariyer Giinleri, pandemi déneminin etkisiyle ¢cevrimici olarak gerceklestirildi. Birbirinden degerli
firmalarin yoneticilerinin katildig1 etkinlik sektdr 6grenci bulugsmasi acisindan son derece verimli

olurken ogrencilerin ufuklarinin gelismesini, kariyer planlamalarinda daha aktif, kararli ve
heyecanli olmalarini saglamistir.
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