14. GELENEKSEL KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI DENiZ ULASTIRMA
ISLETME MUHENDISLiGi BOLUMU KARIYER GUNLERI

Geleneksel hale gelen ve bu yil 14.’sii diizenlenen KTU DUIM Kkariyer giinleri yogun bir
katilimla geride kald1. Tiirk ve diinya denizciliginin 6nde gelen bir¢ok firmasi etkinliklerde yer
alip hem biinyelerine yeni katacaklar1 stajyer adaylariyla goriisme imkani buldular hem de

ogrencilere tecriibelerini aktardilar.

BODEN, BOREALIS, CHEMFLEET, DITAS, KARUNA, ARKAS, INCE, BESIKTAS,
LUCENT, TNS, YASA Kuruyilk & YASA Tanker, DEVBULK, KIRAN, MEDLOG ve
ARMONA Denizcilik firmalarinin yaninda KTU DUIM Mezunlar Dernegi ve Deniz Trafik

Operatorleri Dernegi de geleneksel kariyer giinleri kapsaminda 6grencilerle bir araya geldiler.

18-29 Kasim tarihleri arasinda diizenlenmekte olan ve bu y1l 14.’sii yapilan Kariyer giinlerinin
ilk konuklar1 Borealis ve Boden Denizcilik firmalart oldu. Borealis Denizcilik adina personel
miidiiric Sn. Mehmet Emre YALCIN 06grencilerle bir araya geldi. Firmalarmin kurulusu,

misyonu, vizyonu ve stajyer politikalarina dair 6grencilere bilgi verdi.

Ardindan giiniin bir diger konugu Boden Denizcilik personel miidiirii Sn. Murat SAHIN,
sirketlerinin kisa siiredeki gelisiminden bahsedip, filolarinda 10 adet gemileri oldugunu ve
biliyiimeye devam edeceklerini sdyledi. Konusmalarinin ardindan 6grencilerin mesleki sorularini
cevaplayan konuklara hediye ve plaket takdimi yapildi. Sunumlardan sonra verilen kokteylde

ogrencilerle samimi bir havada sohbet etme imkan1 bulan yoneticiler 6grencilere mesleki bilgi

ve tecriibelerini aktardilar.




KTU DUIM 14. Kariyer Giinlerinin ikinci giin konuklar1 Chemfleet ve TNS Denizcilik firmalari

oldu.

Giiniin ilk oturumunda Chemfleet Denizcilik adina sirketi temsilen Personel Miidiirii Sn. Mahir
ADALI 6grencilerimizle bir araya gelip, Oturum personel miidiiriiniin sirketini tanitmasiyla
baslad1 ve filo hakkinda bilgiler ile devam etti. Yilda yaklasik 40 yeni zabite istthdam
saglandigin1 ve bu =zabit ihtiyaclarinin tamamina yakininin sirket biinyesinde egitimini
tamamlamus stajyerlerden karsilandigini belirtti. Personele verilen 6nemden bahseden Sn. Mahir
ADALLI, personelinin sirketteki devamliliginin kendileri i¢in ne kadar 6nemli olduguna da
degindi. Firmada stajin1 yapacak 6grencilerde aranilan nitelikler {izerinde duruldu. Soru cevap

seklinde devam eden oturum, plaket takdimi ile sona erdi.

Kokteylde, sirketle ilgilenen 6grenciler Sn. Mahir ADALI ile birebir goriigme firsati buldu.

Giiniin ikinci oturumunda ise TNS Denizcilik firmasini temsilen Kaptan Muammer BICAKCI
ogrencilerle bir araya geldi. Sunum Kaptan Muammer BICAKCI’nin kendini tanitmasi ve
denizcilik kariyerinden bahsetmesi ile basladi. Sn. BICAKCI sirketin misyon ve vizyonunu
anlatarak, bilgi ve beceri anlaminda kendini gelistiren ve ‘Tiirk Modeli’ bir denizcilik anlayigina
onciiliik edecek gemi adamlarinin yetismesini saglayacak olan bir crew management firmasi
olduklarint séyledi. Tirk gemi adamlarmin istihdamini artirmak dogrultusunda calisma

icerisinde oldugunu belirtti. Firmada istthdam edilmesi planlanan stajyerlerde aranilan nitelikler



iizerinde duruldu. Bu nitelikler arasinda; deniz 6rf adetleri ve saygi kavramlarina 6zellikle vurgu

yapan Kaptan BICAKCI oturumun sonunda 6grencilerden aldig1 sorular1 cevapladi. Program

plaket takdimi ardindan da kokteyl ile sona erdi.

Kariyer Giinlerinin ii¢iincii giin konuklar1 Ditas Denizcilik ve Karuna Gemi Isletmeciligi oldu.

Giiniin ilk oturumunda Ditas Denizcilik adina sirketi temsilen Personel Miidiirii Sn. Baris
BOLAT ve Personel Departmanindan Betiil ESSIZ 6grencilerle bir araya geldi. Konusmasina
Ditas Denizcilik’in Ko¢ Holding biinyesinde oldugunu belirterek baslayan Sn. BOLAT sirketin
faaliyet alanlarindan, filodaki gemilerden, personel alimindaki temel kriterlerinden s6z etti.
Ditas Denizciligi diger sirketlerden ayiran 6zelliklerinden; kadrolu gemi adami yapisi, 6zel
saglik sigortas1 ve Kog¢ Vakif iiyeligine katilim gibi 6nemli konulara degindi. Filolarindaki 17
gemiden bahseden BOLAT, bu gemilerde geng¢ 6grencilerin egitimi i¢in yeterli sayida stajyer
istihdam ettiklerini sdyledi. Istihdam edecekleri &grencilerin bir bdliimiinii ise KTU’den
alacaklarmi  belirten konuklar, KTU’lii  ogrencilerin  gosterdigi  yogun ilgi ve
misafirperverliklerinden memnun kaldiklarini dile getirdiler. Sunumun ardindan konuklara

takdim edilen plaket ve hediyelerle konferans sona erdi.



Giiniin ikinci oturumunda ise Karuna Gemi Isletmeciligi adina Sn. Siikrii DILEK 6grencilerle

bir araya geldi. Uluslararasi LPG ve LNG gemileri bulunan Navigator Gas sirketine Tiirk
personel kazandirdiklarim belirten Sn. DILEK, 6zellikle cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim
genclerin onilinli agmak i¢in bu yil Tiirkiye’den toplam 15 stajyer hedeflediklerini belirtip hali
hazirda firma gemilerinde ¢alisan Tiirk zabitanlardan soz etti. Sirketlerine bagvuran zabitlerde
oncelikle gaz tankeri tecriibesi aradiklarmi belirtirken, Ingilizce, mesleki bilgi ve isteki
ciddiyetin kendileri adina 6nemli kriterler oldugundan s6z etti. Yabanci sirketlerde calisan Tiirk
personellerden olumlu yonde geri doniisler alindigina degindi. Oturum &grencilerin sorularinin

cevaplanmasi sonunda Sn. Siikrii DILEK e takdim edilen plaket ve hediyelerle son buldu.



Kariyer giinlerinin 4. Giin konugu Arkas Denizcilik oldu.

Arkas Denizciligi temsilen personel miidiirii Sn. Ferit GOKDENIZ &grencilerle bir araya geldi.
Konugsmasina Arkas denizciligin ““ Her sey hayal etmekle baslar” sloganiyla basladi. Devaminda
sirket politikasindan, filodaki gemilerinden, calisan personellerinden ve personele verilen
degerden, personel aliminda dikkat edilen hususlardan bahsetti. Filoda ¢alisan gemi adamlarinin
okullara gére oranindan bahseden Sn. Ferit GOKDENIZ KTU’niin bu oranlarda bulundugu
konumdan memnun oldugunu ve bu konumu hak ettigini dile getirdi. Sunumun ardindan Sn.
Gokdeniz’e teslim edilen plaket ve hediyelerle konferans sonlandirildi. Konferansin ardindan
kokteylde dgrencilerle bir araya gelen Sn. Ferit GOKDENIZ 6grencilerin aklindaki sorulari

yanitladiktan sonra etkinlik sona erdi.



Kariyer Giinlerinin 5. Giin Konugu Ince Denizcilik oldu.

Giiniin ilk oturumunda Ince Denizcilik adina sirketi temsilen personel miidiirii Sn. Ersan
DEVRIM ve Sn. Mustafa BALMUK &grencilerle bir araya geldi. Konusmasinda sektdrdeki
kadin zabitlerin istihdamina deginen ve en ¢ok kadin zabit ¢alistiran sirketlerden biri oldugunu
belirten Sn. Ersan DEVRIM, konusmasina filo tanittmi ve stajyer politikalar1 hakkinda bilgi
vererek basladi. Kara ayaginda ¢alisan personelin yiizde doksaninin denizci kdkenli oldugunu
belirten Sn. DEVRIM, 6grencilerden gelen sorulara igtenlikle cevap verdi. Daha sonra plaket

takdimi ile devam eden oturum, 6grencilerin birebir soru sorma imkan1 buldugu kokteyl ile son

buldu.



Kariyer Giinlerinin ilk haftasinin son konugu Besiktas Denizcilik oldu.

Giiniin ikinci oturumunda Besiktas Denizcilik adina personel miidirii Sn. Yusuf SEZER
ogrencilerle bir araya geldi. Konugmasinda filo tanitimi ve stajyer politikalar1 hakkinda bilgi
veren Yusuf SEZER; firmalarinda calisan personel i¢in kariyer planlamalarinin uzun vadeli
oldugunu, bu nedenle personellerinin diger sirketlerde calisanlara nazaran daha uzun siire sirket
biinyesinde kaldigini ifade etti. KTU ile iliskisinin temellerinin neredeyse 10 sene dncesine
dayandigin1 ve bunun temelinde ilgili 6gretim elemanlar1 ve stajlarini basari ile tamamlamis
KTU’lii 6grenciler oldugunu soyledi. Daha sonra soru-cevap seklinde devam eden oturum,

plaket takdimi ve ardindan hazirlanan kokteyl ile son buldu.



KTU DUIM Kariyer Giinlerinin ikinci haftass LUCENT Crew Management firmasinin
katilimiyla bagladi.

Sirket adina Duygu KARASU 6grencilerle bir araya geldi. Yabanci sirketlere Tiirk personel
kazandirma konusunda oncii sirketlerin arasinda olduklarini belirten KARASU, 6grencilerden
0zellikle mezun olduklar1 zaman kendilerine bagvurmalarini istedi. Stajyer alim1 konusunda ise
yapilan miilakatlar1 basariyla gecen Ogrencilere istihdam sagladiklarini belirtirken gegmis
yillarda stajmi tamamlamis KTU’lii &grencileri rnek gosterdi. Ogrencilerin 6zellikle yabanci
personelle ¢alisma ortami konusunda merak ettigi sorulari cevaplayan KARASU, soru cevap
boliimiiniin ardindan sunumunu bitirdi. Takdim edilen plaket ve hediyelerin ardindan kokteylde

ogrencilerin birebir sorularini yanitladi.






Kariyer Giinlerinin bir diger konugu KTU DUIM Mezunlar Dernegi oldu.

Dernegi temsilen yonetim kurulu baskan1 Sn. Sakir TOSUN ve baskan yardimcis1 Sn. Onder
KORPE‘nin katildig1 oturum samimi bir havada gergeklesti. Kendilerinin de bu siralardan
geemis Ogrenciler oldugunu belirten 2007 mezunu Sn. TOSUN konusmasina dernek hakkinda
bilgi vererek devam etti. Su anda aktif 450 iiyeleri oldugunu belirtti. Ozellikle birlik ve
beraberligin 6nemine vurgu yapan TOSUN bu beraberligin siirdiigiinii gérdiigii i¢in memnun
oldugunu, KTU DUIM mezunlarinin da su anda diinyanin bircok yerinde farkli gérevlerde
calistigini, Mezunlar Dernegi vesilesiyle iletisimlerinin siirdiiglinii sdyledi. Ardindan s6z alan
yonetim kurulu baskan yardimcist Sn. KORPE dernek iiyeligine dair dgrencilere bilgi verdi.
Dernek adina yapilan ¢aligsmalardan ve mezunlarin sektordeki konumundan sz etti. Neredeyse
sektordeki tiim mevkilerde veya esdeger konumlarda diinyanin farkli yerlerinde okul
mezunlarinin ¢alistigini soyleyerek Ogrencilere her konuda destek olabileceklerini anlatti.
Ardindan 6grencilerin sorularini cevaplayan konuklara konferans sonunda plaket takdim edildi.
Kokteylde 6grencilerle tekrar bir araya gelen konuklar, 6grencilerin kariyer planlamalar1 ve
sektore dair sorularini birebir ilgilenerek cevapladi. Samimi sdylesinin ardindan ¢ekilen hatira

fotografi sonrasi oturum son buldu.







KTU DUIM Kariyer Giinleri ikinci haftasinim 4. giinii konuklar1 YASA Holding ve DEVBULK
oldu.

Ik oturumda YASA Holding adma Kaptan Fatih ERTEM ve Kaptan Faruk CELAYIR
ogrencilerle bulustu. Sirket adina videolarin1 6grencilerle paylasan konuklar daha sonra YASA
Holding biinyesindeki tanker ve kuru yiik filolarini tanittilar ve filolarinin biiyiimeye devam
etmekte oldugundan bahsettiler. Ardindan 6grencilerin sorular iizerinden sirketin stajyer ve
zabit politikas1 hakkinda bilgi verdiler. Kadin stajyer ve zabitlere kapilarinin agik oldugunu
belirten YASA Holding bilindigi lizere yabanci tayfayla caligsa da bu durumun zabit kadrolari

icin suan giindemde olmadigini belirtip sektdrdeki tecriibelerini 6grencilerle paylasip ve sorulari

samimiyetle cevapladilar. Konuklara takdim edilen plaket ve hediyelerle konferans son buldu.




Giiniin ikinci oturumunda DEVBULK adina Insan Kaynaklari Miidiirii Kaptan Biilent

AKBULUT ve Insan Kaynaklar1 Miidiir Yardimcis1 Nuri ZARPLI dgrencilerle bir araya geldi.
Oncelikle sirket adina genel bir tanmitim sunumuyla soze baslayan Sn. AKBULUT, sunumunda
filolarindaki 9 gemiden stajyer maaslarina kadar bircok konuyu 6grencilere aktardi. Ardindan
ogrencilerin sorularin1 cevaplayan konuklar 6grencilere hatira amagli hediyelerde bulundular.
Sn. ZARPLI, onceliklerinin filoyu genisletmekten c¢ok, diri ve yeni tutmak oldugunu belirtti.
Soru cevap kisminin ardindan konuklara takdim edilen plaket ve hediyelerin ardindan g¢ekilen

hatira fotografiyla konferans son buldu.






KTU DUIM 14. Kariyer Giinlerinin 2. Haftasmin 5. Giin konuklar1 KIRAN Denizcilik ve
MEDLOG Gemicilik oldu.

[k oturumda KIRAN Denizcilik’ten Icra Kurulu Uyesi Yasar BIBER, Makine Enspektér Serhan
BAYRAKTAR, Personel Miidiirii Tolga KUCUKCERAN ve personel miidiir yardimcis1 Sn.
Aslihan BASAR katildi. Filolarinda suanda 16 gemi bulundurduklarini bu gemilerden 14’{iniin
10 yasin altinda oldugunu ve diinyanin her yerine ¢alistiklarini belirtti. Yakin bir zamanda egitim
departman1 kurulacagindan ve personelin intibak egitimlerini bu departman biinyesinde
yapacaklarini sdyledi. Sn. KUCUKCERAN Gemideki stajyerle ilgili her 3 ayda bir stajyer
hakkinda gemiden sirkete degerlendirme raporu gonderildigini ve stajyerlerin sirkette zabitlik
alma oraninin %92 gibi yiiksek bir deger oldugundan s6z etti. Ogrencilere deneyimlerini aktaran
konuklar kendilerinin de deniz kdkenli olduklarimi ve KIRAN Denizcilik’te yillardir gorev
aldiklarin1 anlattilar. Alacaklart stajyerlerde de aradiklar1 en 6nemli kriterin sirketlerine uzun

siire hizmet edecek yapida kisiler olmasina 6zen gosterdiklerini belirttiler. Ogrencilerin

sorularinin ardindan takdim edilen plaket ve hediyelerle konferans son buldu.




Gilinilin ikinci oturumunda MEDLOG Gemicilikten Kaptan Merter YAVAS ve Sn. Erkin

GURCAN ogrencilerle bir araya geldiler. Konusmasina MSC’yi tamitarak baslayan Sn.
GURCAN MSC’nin 1970’de kurulan bagimsiz ve kendi kararlarmi alabilen bir aile sirketi
oldugunu belirtti. Diinyanin en biiyiik gemisi olan MSC GULSUN’e dair bilgiler verdi. Ardindan
s0z alan Sn. YAVAS, MEDLOG Gemicilik A.S. hakkinda 6grencilere bilgi verdi. Amaglarinin
MSC biinyesinde, en yiiksek kalitede Tiirkiye’ de pazar payini arttirmak oldugunu sdyledi.
Suanda filolarinda bulunan 5 gemiyi tanitan Sn. YAVAS ihtiyacin giderek arttig1 i¢cin 2020
yilinda filolarinda biiytime beklediklerini sdyledi. Amaclarindan birisinin de MSC biinyesine
Tiirk zabitler katmak oldugunu anlatan Sn. YAVAS, olusturduklar1 STEP Programi ve yetkinlik
sertifikalar1 sayesinde yiikksek TEU kapasiteli gemilere personel kazandirmay: planladiklarina
degindi. Ogrencilerle soru cevap kisminin ardindan sunulan plaket ve hediyelerle konferans

sonlandi.






Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi 14. Geleneksel Kariyer Gilinlerinin 3.haftas1 Deniz Trafik Operatorleri Derneginin
katilimiyla basladi. Yonetim Kurulu Bagkani Kpt.Ugur KARABAY, Baskan Yardimcisi
Kpt.Fuat ATALAR ve Genel Sekreter Kpt.Deniz TOKDEMIR ’in katilimlariyla gergeklestirilen
sunumda ilk olarak Deniz Trafik Operatorleri Dernegi hakkinda genel bilgilendirme yapildi.
Konusmasinda Sn. KARABAY, Ki1y1 Emniyeti Genel Miidiirliigiiniin {ilkemizin tiim deniz yetki
alanlarinda seyir emniyeti ve can, mal ve ¢evre giivenligini arttirmak iizere verdigi hizmetler,
Tiirk Bogazlarinda Deniz Trafik Operatorlerinin almis oldugu sorumluluklar ve calismalar
hakkinda bilgiler vermis; gemilerin daha emniyetli seyir yapmasinin temini ile bogazlarin
giivenligini en {st diizeyde saglamaya calistiklarindan ve Tiirkiye’nin stratejik dneminden
bahsetmistir. Devaminda Kpt.Fuat ATALAR dernegin kurulusu ve amaci, iiyelik islemleri ve
calismalar ile ilgili detaylar vermis, operatorlerin amacinin Tiirk limanlar1 ve karasularinda
meydana gelebilecek kaza riskini en aza indirmek ve gemilerin neden olabilecegi felaketlerin
oniine gecmek icin caligmalar yaptiklarini belirtmistir. Daha sonra sdzii alan Sn. TOKDEMIR
kadin denizcileri sektorde ve 6zellikle Deniz Trafik Operatorii olarak gérmek istediklerini ve bu
konuda istihdam a¢gmak i¢in 6zverili sekilde c¢alistiklarini anlatmistir. Yonetim Kurulu son olarak
ogrencilerin Deniz Trafik Operatorliigii ve Tiirk Bogazlar1 hakkindaki sorularia cevap vermis

ve yapilan kokteylin ardindan etkinlik sona ermistir.




Yarzr!

ARMONA Denizcilik adina Personel Miidiirii Sn. Ozgiir CETINKAYA &grencilerle bir araya
geldi. 2002 yilinda 8 gemiyle sektore adim atan ARMONA Denizcilik’in glinlimiizde 12 parca
kimyasal tankeri bulundugunu belirtti. Gemilerinde genellikle stajijnt ARMONA Denizcilik’te
yapmis zabitlerin ¢alistigini, bu sebeple gemiye katildigi andan itibaren stajyerin yakinen takip
edildigini ve sorumlu zabitten aylik rapor alindigini belirtti. Ingilizce nin kimyasal tankerde
calisacak zabitler icin gemilerin girdigi denetler sebebiyle her zamankinden daha 6nemli
olduguna degindi. Su anda biinyelerinde 50’ye yakin zabit oldugunu ve bunlardan {i¢iiniin kadin
zabit oldugunu belirtti. Ardindan 6grencilerin sorularii cevaplayan Sn. CETINKAYA, bu sene
miilakatlar sonucu toplam 10 giiverte 4 makine stajyeri alacaklarini aktardi. Soru cevap kisminin
sonunda takdim edilen plaket ve hediyelerle konferans son buldu. Ogrenciler konferansin

sonrasinda diizenlenen kokteylde Sn. Ozgiir CETINKAYA ile birebir sohbet imkani buldu.
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