Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma isletme
Mihendisligi Bolimiince bu yil 13.si diizenlenen Geleneksel Kariyer Gilinleri Etkinliginin ikinci
haftasinda Borealis Denizcilik, Boden Denizcilik, Cebi Denizcilik, Akmar Denizcilik, Armona Denizcilik,
Diizgit Denizcilik, Devbulk Gemi isletmeciligi, YASA Tanker isletmeciligi ve YASA Denizcilik, Kiran
Denizcilik ve Besiktas Denizcilik A.S. konuk oldular.

Borealis Denizcilik A.S. Personel Miudird Sn. Mehmet Emre YALCIN akaryakit tasimacilik
uygulamalari hakkinda; Boden Denizcilik A.S. Personel Miidiirii Sn. Murat SAHIN koyteyner tasimacilig
hakkinda 6grencileri bilgilendirdiler. Borealis Group olarak sirketlerinin genel politikalarindan, vizyon
ve misyonundan bahsederek; ilerleyen zamanlarda filolarinin genisleyecegini belirttiler. Armatoriin
Tirk personelden duydugu memnuniyeti dile getirerek, calismaya devam edeceklerini ifade ettiler.




Cebi Denizcilik ve Ticaret A.S."yi temsilen Personel Miidiirii Sn. Murat AKGOZ konuk oldular.
Kaptan Group catisi altinda denizcilik faaliyetlerini siirdiirdiklerini belirten Sn. AKGOZ, filolarindaki
gemi ve personelleri hakkinda detayli bilgiler vererek; sirketlerinin bir aile sirketi oldugu ve denizcilik
sektorlintin ailevi bir degeri oldugu, gelecek nesillerce de siirdirilecegini vurguladilar.




Akmar Denizcilik ve Ticaret A.S.”den Personel Middra Sn. Yicel CALIK ve Operasyon Midiir(
Sn. Tarik GURSOY vyillar sonra tekrar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde bulunmaktan
memnuniyet duyduklarini belirttiler. Sirketlerinin tarihgesi, stajyer politikasi, yliikselme ve rotasyon
prosedirleri hakkinda agiklamalarda bulunarak, 6grencilerin sorularini yanitladilar.




Armona Denizcilik A.S. adina Personel Midiiri Sn. Ozgiir CETINKAYA, Egitim Direktéri Sn.
Memduh AYDIN ve KTU DUIM mezunu Uzakyol ikinci Zabit Sn. Mehmet KARAKAYA katildilar. KTU
mezunlari ile calismaktan memnun oldugunu dile getiren Sn. CETINKAYA, okulun yetistirmis oldugu
stajyer ve zabitlerin islerini layikiyla yerine getirdigini, ilerleyen dénemlerde de KTU ile calismaya
devam etmek istedigini belirttiler. Filolarinda bulunan 12 adet IMO Type Il Oil/Chemical Tanker
hakkinda bilgi veren Sn. AYDIN ve Sn. CETINKAYA, ilerleyen dénemlerde filolarini biiyiitme planlari
oldugunu dile getirdiler.







Diizgit Denizcilik A.S. adina Personel Mudiirii Sn. Serhat ACAR, uzun zamandir KTU tarafindan
diizenlenen kariyer giinlerine katildigini ve burada olmaktan mutlu oldugunu belirttiler. Sn. ACAR, KTU
mezunlari ile calismaktan memnun oldugunu ve ilerleyen donemlerde de calismaya devam etmek
istedigini bildirdiler. Firma tarihgcesi ve hedeflerini anlatarak konusmasina devam eden Sn.ACAR,
firmanin stajyer politikasi, tankerlerde c¢alismanin zorluklari, ylikselme ve rotasyon prosediirleri
hakkinda agiklamalarda bulundular.







Devbulk Gemi isletmeciligi A.S. adina DPA Sn. Gdkalp SIVRIKAYA ve Personel Miidiirii Sn. Biilent
AKBULUT konuk oldular. Sirket tanitimi sonrasi, personel degerlendirmesi ve sirketin stajyere olan
bakis agisindan bahsettiler. KTU’niin sirketleri adina hedef bir okul oldugunu ve ilerleyen dénemlerde
de calismak istediklerini vurguladilar. Ogrencilerin sorularini yanitlayan sirket yetkilileri, dgrencilere
hediye takdiminde bulundular.







YASA Tanker isletmeciligi A.S. adina Personel Miidiirii Sn. Faruk CELAYIR ve YASA Denizcilik
Sanayi ve Ticaret A.S. adina Personel Mudirl Sn. Fatih ERTEM birlikte konuk oldular. Sirketlerinin
tanitimi ile baslayan oturum, sirket yoneticilerinin kendi tecriibelerini aktarimiyla devam etti.
Sirketlerinin politikalarindan, yabanci personel uygulamalarindan bahsettiler ve bu konuda
ogrencilerin sorularini yanitladilar. Yabanci personel ile ¢alisan Tiirk personel ve zabitlerin yabanci dil
konusunda kendilerini daha fazla gelistirdiklerini vurguladilar. Sirketlerinin gelecek yil 4 adet kuru yik
ve 4 adet tanker siparislerini teslim alacaklarini bildirdiler.







Kiran Denizcilik A.S. adina insan Kaynaklari Miidiirii Sn. Aski CELIK ve Kiran Denizcilik icra Kurulu
Miidiirii Sn. Yasar BIBER birlikte konuk oldular. Gemicilik ve tersane isletmeleri hakkinda tanitimda
bulundular. 17 gemiye ve yiiksek dedveyt kapasitesine sahip olan Kiran Denizcilik’in sirket yapisi ve
gelisimlerinden bahsettiler. Tiirkiye’nin en biiyiik tersanesine sahip olduklarindan bahseden Sn. CELIK
sozlerine gelecek planlari ve filolari hakkinda bilgiler vererek devam etti. Yabanci personele karsi
diisiinceleri, avantaj ve dezavantajlarinin yani sira stajyer ve zabit alim asamalarina degindiler. ingilizce
ve deniz 6rf adetinin 6nemini vurguladilar. Denize karadan bakmak yerine, denize denizden bakma
bakis agisiyla daha basarili olunabilecegi s6zi gline damgasini vurdu. Firma ve gemi tiirli se¢iminde
izlenmesi gereken yol hakkinda tavsiyeler verdiler. Tecriibenin, yaptigimiz isin ve dlzenli galismanin
Onemini Gzerinde durdular.







Besiktas Denizcilik A.S. adina Personel Madura Sn. Yusuf SEZER konuk oldu. Kokl bir armator
firmasi olan Besiktas Denizcilik sirket misyonu hakkinda agiklamalarda bulundu. Besiktas Denizcilik filo
bilgisi ve cesitliligi hakkinda bilgiler verdi. Ayni grup catisi altinda olan gemicilik ve tersanecilik
alanlarinin tanitimi yapildi. Genel sirket yapisi ve personele verdigi deger ve bunun 6éneminden
bahsedildi. Stajyer ve zabit alim siiregleri hakkinda bilgi verildi. ingilizce ve iyi iletisimin sektérdeki
onemine deginildi. Sn. SEZER, gaz sektort hakkinda duslincelerini paylasip, Tirkiye’de bu alanin
onindn acik oldugunu vurguladi.
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KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bolimii
13.Geleneksel Kariyer Ginlerinin ikinci haftasinda, katilan tim konuklara tesekkir plaketi takdimi
yapilmis ve oturumlar sonrasi kokteyller gerceklestirilmistir.

Kariyer giinleri etkinlikleri iciinci hafta konuklari BILKA Denizcilik ve INCE Denizcilik
yetkililerinin katilimi ile devam edecektir.



