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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Magka Meslek
Yiksekokulu (Macka MYOQO)’nda o6grenim goren Ogrencilerin 6grenim  siireleri iginde
kazandiklar1 teorik bilgi ve laboratuvar uygulamalarinda edinmis olduklar1 becerileri ve
deneyimlerini gelistirerek, gorev yapacaklar is yerlerinde sorumluluklarini, is ve Uretim
siireclerini yeni teknolojileri tanimalarini saglayacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge KTU Magka Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurt ici ya da yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklari zorunlu staj ¢alismalar ile ilgili faaliyetlere yonelik usul
ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge 07/10/2017 tarihli ve 30203 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 33. Maddesi” geregince hazirlanmistir. Ayrica 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 20. maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun besinci maddesi hiikiimlerine dayanmaktadir.

Tanmimlar

MADDE 4 - Bu Y0nergede adi gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

b) Meslek YUksekokulu: Magka Meslek Y iiksekokulu’nu,
¢) Mudur: Macgka Meslek Y liksekokul Maduri’na,



d) Staj Komisyon Baskami: Macka Meslek Yuksekokul Midiri tarafindan gorevlendirilen
staj islemlerini koordine etmekle gorevli Macgka Meslek Yiksekokulu Mudir
Yardimcist’ni,

e) Bolum/program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve
sanat ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve dgretim
plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diplomali Macka Meslek
Y uiksekokulu’nun béliim veya programlarini,

f) Meslek Yuksekokulu Staj Komisyonu: Macgka Meslek Ylksekokulu Mudrl tarafindan
gorevlendirilen Miidiir Yardimcist Baskanligi’'nda Bolim Bagskanlarindan/Bolim
Bagkanlari tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olugan komisyonu,

g) Boliim Staj Komisyon Baskam: Ilgili boliimlerde staj islemlerini koordine etmekle
gorevli Boliim Bagkan1 veya Bolim Bagkani tarafindan goérevlendirilmis olan Ogretim
elemanini,

h) Bolim Staj Komisyonu: Boliim staj komisyon bagkanlarinin sorumlulugunda en az g
ogretim elemanindan olusan komisyonu ifade eder. Birden fazla program bulunan
boliimlerde her program i¢in ayri staj komisyonu kurulur.

1) Staj: Ogrencilerin egitim ve dgretimleri siiresince kazandiklar1 teorik bilgi ve uygulama
deneyimlerini gelistirmek amagli alanlar ile ilgili igyerlerinde (kamu veya 0zel kurum ve
kuruluslarinda) yaptiklari, mezun olmasi i¢in basar1 ile tamamlamasi gereken uygulamali
calismalarini,

i) Stajyer: KTU Macka Meslek Yiksekokulu'nda egitim—ogretim goren —stajini
gerceklestirecek 6grenciyi,

J) Staj Yeri: Meslek Yuksekokul Staj komisyonu tarafindan gegerliligi kabul edilen yurt igi
ya da yurt dis1 kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslari,

k) Staj Basvuru Formu: Staj yapacak &grencinin KTU Macka Meslek Yiiksekokulu web
sayfasindan veya Bilgi Yonetim Sistemi’nden (BYS) temin edecegi staja baslayabilmesi
icin doldurmasi gereken formu,

) Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi: Stajyer dgrencinin staj yapacag is giinlerini gdsteren
kurum yetkisine gonderilen belgeyi,

m) Staj Dosyasi: Stajyer 6grencinin staj yerinde yaptigi tiim ¢alismalar1 giin giin kayit altina
aldig1 bilgisayar ortaminda yazilacak olan sablonu KTU Macka Meslek Y tiksekokulu web
sayfasindan temin edebilecegi rapor dosyasini,

n) BYS: Akademik personel ve 6grencilerin kullandigi internet tabanli Karadeniz Teknik
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ni,

0) Ulusal Staj Program (Kariyer Kapisi): Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf,
izlenebilir ve yenilik¢i yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 koordinasyonunda Cumhurbagkanlig



Birimleri Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérden gonilli
igverenlerin is birligiyle tiniversite 6grencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

p) Isletme/Kurum: Macka Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin egitim ve ogretimleri
stiresince kazandiklar1 teorik bilgi ve uygulama deneyimlerini gelistirmek amaciyla
stajlarin1 gerceklestirecekleri mal ve hizmet iireten Kamu veya 6zel kurum, kurulus ve is
yerini,

r) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken g¢alismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiint
temel alan sayisal degeri, tanimlar.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Macka Meslek Yuksekokulu Mudurd’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 5-

a) Magka Meslek Yiiksek Okulu staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak oOgrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek.

c) Birim staj komisyon baskanini igletmelerle kurulan sézlesmeleri imzalamasi hususunda
gerekli gordiigiinde yetkilendirmek.

d) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile koordineli ¢alismak ve kurulun verdigi
kararlar1 uygulamak.

Meslek Yuksekokulu Staj Komisyonu’nun Gérev ve YetkKileri
MADDE 6-

a) Stajin etkin ve verimli yiritilebilmesi i¢in B6lim Staj Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu saglayarak gerceklesmesini saglamak.

b) Yiiksekokul Ogrencilerini staj yonergesi hiikiimlerine iliskin bilgilendirmek amaciyla
toplantilar diizenlemek.

c) Stajda kullanilacak belge ve dokiimanlarin zamaninda diizenlenip, basilmasini ve
erisilebilir olmasini saglamak.

d) Ogrencilerin nerelerde staj yapabilecegi ve bu staj yerlerine dengeli dagilimlar1 hususunda
yardimc1 olmak.

e) Staj calismalarinin denetlenmesi ve genel degerlendirmesini planlayarak organize etmek.



Bolum Staj Komisyonu’nun Gorevleri ve Yetkileri
MADDE 7-

a) Ilgili bolum/programlarda staj calismalarmi planlamak, koordine etmek, uygulamak ve
sonuglar1 Macka Meslek Yuksekokulu Staj Komisyonu’na bildirmek.

b) Staj yapacak ogrencileri; bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda yilda en az bir kez staj
semineri dizenleyerek, staj konusunda bilgilendirmek ve mesleki bilgi ve donanimlarin
gelistirecek uygun staj yerleri bulmalari i¢in yonlendirmek.

c) Opgrencilerin staj basvurularimi KTU BYS modili iizerinden degerlendirmek ve
onaylamak.

d) Staj yerleri ile ilgili istatistiki bilgileri, yillik staj raporunu ve Ogrencilerin staj basari
durumlarin1 Magka Meslek Yliksekokulu Staj Komisyonu’na sunmak.

e) Ogrencilerin Staj sonunda staj dosyalarini ve gerekli belgeleri inceleyerek degerlendirmek
ve sozlii miilakat yapmak kosulu ile 6grencilerin basarili/basarisiz olma durumlarini tespit
etmek.

Staj Yapacak Ogrencilerle ilgili Meslek Yiiksekokulu ve isyeri Sorumluluklar:
MADDE 8-

a) Macka Meslek Yuksekokulu biinyesindeki ilgili program staj komisyon uyeleri BYS
modullinden staj bagvurularini degerlendirerek, stajyer 6grencilerin zorunlu stajlar siiresince
kanunlar cercevesinde sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in KTU Saghk Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi’na iletimine aracilik eder.

b) Stajyer 6grenci kabul edecek resmi veya 6zel kurum/kuruluslar kendi personeline tanidigi
olanaklardan stajyer ogrencilerinde yararlanmasini saglar. Stajyer 6grencilerin konaklama ve
beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi
konusunda 6zen gosterir.

Ogrencinin Sorumluluklar
MADDE 9-

(1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yiliksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu yonetmelik
hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt davranan Ogrencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligsma kurallarina tabidir.



(3) Karadeniz Teknik Universitesi’nde staj islemleri BY'S modiilii iizerinden yiiriitiilmektedir.
Basvuru asamasindan baglayarak stajin onaylanmasina kadar tiim siireglerde Ogrenciler
kendilerine tanimlanan goérev ve sorumluluklari yerine getirmekle miikelleftir. Bu kapsamda
dogabilecek aksakliklar veya magduriyetler nedeniyle bir birim veya kisi hakkinda hak
talebinde bulunamazlar. Ogrencinin sorumluluklari sunlardir;

a) Ulusal Staj Programi ( Kariyer Kapisi) Uzerinden teklif alarak ya da bireysel staj
basvurularinin okulun belirledigi tarihler dikkate alinarak planlanmasi, uygulanmasi ve
sonlandirilmasi.

b) Gerekli belgelerin uygun sekilde hazirlanarak BY'S moduline yuklenmesi, staj islemlerinin
(bagvuru, sonlandirma vb.) gerceklestirilmesi ve gerekli onaylar (staj basvurusu kabuli,
sigorta durumu, stajin kabulii vb.) agisindan takibi.

c) Uygulama yapacagr birimdeki egitici personelin BYS modulindeki *“Yetkili
Degerlendirme” alanini doldurmasi ve onaylamasinin takibi.

d) Kurumca belirlenen yetkili kisinin bilgilerinin ve e-postasinin BYS moduline girilmesi.

e) izin talep edilmesi durumunda kurumdan onay alindig1 takdirde BYS modulii tizerinden
mazeretini belirten kanit (rapor vb.) ve ibarelerle ilgili dosyalar1 sisteme ylikleyerek “Uzatma
Talebi” olusturulmasi.

f) Staja baglayamama veya devam edememe durumlarinda BYS moduli Gzerinden “Staj
Durdurma / Iptal” talebinin olusturulmasi.

Staj Suireci ve Staj islemleri

Yurt Disinda Staj
MADDE 11-

a) Ogrenci stajini, staja basvuru kosullarmi tasimasi ve egitim-dgretim programlarini
aksatmamak kosulu ve staj komisyonunun da onay1 ile yurtdisinda boliimi ile ilgili alanda
faaliyet gdsteren bir kurum/kurulusta gerceklestirebilir. Ancak “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortas1” 6grencinin kendi sorumlulugundadir.

b) Stajim1 yurt disinda tamamlayan &grenciler, staja ¢alismalaria iligkin belgelerini ve staj
dosyasint komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢me ve
degerlendirme islemleri bu yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Staj, Staj Donemleri ve Suresi
MADDE 12-

a) KTU Magcka Meslek Yiiksekokulu’nda grencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri
icin Gida Isleme Boliimii (Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi ile Gida Teknolojisi
Programi), Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimi (Laboratuvar Teknoloji
Programi ile Biyokimya Programi), Eczane Hizmetleri Bolimi (Eczane Hizmetleri Programi)



ve Veterinerlik Bolimi (Laborant ve Veteriner Saglik Programi) 6grencileri 40 (20 + 20) is
gunii; Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi (Turizm Otel Isletmeciligi Programi)
Boliimii 6grencileri 60 (30 + 30) is giinii staj yapmis olmalar1 sarttir.

b) Ogrenimleri devam eden &grenciler, stajlarmi egitim-6gretim donemleri diginda kalan
zamanlarda yaparlar.

¢) Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Bu kapsamda staj
doénemleri; Boliimlerin/Programlarin 6zelliklerine gére 2. (ikinci) ve 4. (dordiincii) yariyilda,
biitlinleme sinavlar1 tamamlandiktan baglar ve en ge¢ bir sonraki egitim 6gretim yilinin
baslama tarihinde son bulur. Ayrica 6grenimleri devam eden 6grenciler GUz ve Bahar Yariyili
donemleri arasindaki siire yeterli ise stajlarini bu aralikta da yapabilirler.

d) Birinci sinif dgrencileri yaz déneminde toplam staj siirelerinin yarisini yapabilirler. Ancak
bu o6grencilerin birinci yariy1l sonunda genel not ortalamalarinin en az 2,00 olmasi ve
programlarda se¢meli dersler haricindeki derslerden % 50’sinin devam zorunlulugunu yerine
getirmis olmalar1 gerekmektedir. Aksi durumda staj yapamazlar.

e) Birinci sinifin sonunda staj yapamayan veya sartlar1 saglamis olmasina ragmen mazereti
(hastalik, kaza, birinci derece yakinlarin vefati, resmi gorevlendirmeler, vb.) olan 6grenciler,
staj komisyonu uygun gordiigiinde ikinci sinifin sonunda ve/veya takip eden egitim ogretim
yillarinda belirlenen zamanda stajlarin1 yapabilirler. Ogrencinin kaza ve hastalik durumlarinda
resmi belge veya devlet hastanelerinden alinmis saglik kurulu raporu, birinci derece
yakinlarin vefatt durumunda 6liim belgesi veya resmi belgeyi sunmasi zorunludur

f) ikinci smif ve daha iist simf 6grencileri biitiin derslere yazilmis ve smavlara girmis olma
kosuluyla stajlarinin tamamini ayni1 staj doneminde yapabilirler.

g) Ogrenci biitiin derslerini basarryla tamamlamis, buna karsin stajin1 heniiz tamamlayamamus
ise Yuksekokul Staj Komisyonu’nun onayini alarak stajina herhangi bir zamanda baslayabilir.

h) Ozel durumlarda stajin yapilacagi donemler Yiiksekokul Yonetim Kurulu veya Meslek
Yiksekokulu Staj Komisyonu tarafindan belirlenir. Ogrenci gerekli kosullar1 sagladiktan
sonra belirlenen dénemde Meslek Y iiksekokulu B6lim Staj Komisyonu’nun onayi ile ilgili is
yerinde stajini yapabilir.

1) Resmi tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Ancak Ozel is yerlerinde staj yapilacak
isletmenin yapisi, ¢alisma kosullar1 ve benzeri durumlar dikkate alinarak Boliim Staj
Komisyonu’nun karari ile cumartesi giinlerinde staj yapilmasina izin verilebilir. Buna gore
Ogrenci staj dosyasini haftalik 6 is giinii olacak sekilde doldurur.

1) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortas” uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan
karsilanir.



j) Ogrenci staj basvurusu yaparken staj baslangig, bitis tarihlerini ve staj siiresini tam olarak
beyan etmek zorundadir. Stajin zamaninda ve siiresinde talep edilene degisiklikler sigorta
islemlerini etkilediginden B6lim Staj Komisyonu’nun onayindan gegmek zorundadir.

k) Stajlarda 6grencinin devamsizhik hakki yoktur. Stajlara fiilen devam etme zorunlulugu
vardir. stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari is yerinin calisma, is kosullar ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallara uymak zorundadirlar. Izinsiz, mazeretsiz 3 (ii¢) is giinii iist iiste
veya staj donemi boyunca toplam 5 (bes) is giinii devamsizlik yapan 6grencinin staji kabul
edilmez.

I) Bir staj doneminde, gegerli bir mazereti (hastalik, birinci derece yakinlarin vefati vb.) olan
stajyer Ogrenciler, bu mazereti belgelendirmeleri halinde en fazla dort gin devamsizlik
yapabilir. Mazeretli devamsizlik yapilan giinlerin telafisi, mutlaka stajin bitimini takip eden
giinlerde tamamlanmalidir. Bunun i¢in izinli, mazeretli yapilmayan staj is giinii sayisi, BYS
moduilunden “Uzatma Talebi” olusturularak staj siiresine eklenmelidir ve basvuruda beyan
edilen staj siiresi tamamlanmalidir. Uzatma talebi yapilirken mazereti gosterir belge (istirahat
raporu vb.) BYS modilune yuklenmelidir.

m) Belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan ve bitis islemlerini yapmayan 6grenciler bir
sonraki staj doneminde staj islemlerini yeniden yapmak zorundadir.

n) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme tarafindan doldurulacak
olan BYS siirecindeki yetkili degerlendirme paneli, staj dosyasi ve Onceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

0) Macka MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi dgrencileri, gece vardiyast olan is
yerlerinde; Bolim Staj Komisyonu’nun onaylamasi ve egitim-6gretim doneminde derslerini
aksatmamak kaydi ile staj yapabilirler. Ancak bu madde Turizm Seyahat Acenteleri’nde staj
yapacak O0grenciler i¢in gegerli degildir.

p) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders

cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir

r) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Bu kurallar1 ihlal edenlerin stajlar
gecersiz sayilir.

Staj Yeri Nitelikleri
MADDE 13-

(1) Ogrencilerin staj yapacaklar1 staj yerinin nitelikleri ilgili Boélum Staj Komisyonu
tarafindan belirlenir ve Meslek Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra
yiirlirliige girer.

(2) Staj yapilacak igyerlerini o6grenciler Kariyer Kapisi araciligi ile veya bireysel olarak
kendileri belirler. Yonergede ifade edilmis Bolim Staj Komisyonu tarafindan belirlenip ve



Macka Meslek Yiksekokul Staj Komisyonu tarafindan onaylanmis olan kurum/kuruslarda
staj yapilabilir.

(3) Macgka Meslek Yiksekokulu’ndaki  Bolum/Programlardaki — Ogrencilerin  staj
yapabilecekleri kurum/kuruluslar asagida belirtilmistir.

a)Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii:

1) Biyokimya Programi: Stajlar, Bolim Staj Komisyonu tarafindan uygun gorilen ve
kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik vb. analizlerin en az birinin yapildig:
saglik, biyoteknoloji, ilag, kozmetik laboratuvarlar ile ¢evre arastirma merkezleri gibi 6zel ve
kamu sektoriindeki laboratuvarlarda yapilabilir. Bunlar;

a)Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliikleri
b)Kamu ve Ozel Hastaneler

¢)Ozel Klinikler

d)Patoloji ve Biyokimya Laboratuvarlar1 olabilir.

2) Laboratuvar Teknolojisi Programi: Stajlar, Bolim Staj Komisyonu tarafindan uygun
gortlen;

a)Tarim ve Orman Bakanligi’nin laboratuvar kisimlart

b)Devlet Su Isleri

c)Tarimsal Arastirma Enstitiileri

d)Gida Kontrol Laboratuvari ve Tarim Bakanligina bagh diger laboratuvarlari
e)Atik Su Aritma Tesisleri

f)Zirai Mucadele Enstituleri

g) Toprak-su-bitki, glbre analizleri yapan laboratuvarlar

h)Her tirli gida, ilag, tarimsal girdi ireten akredite olan ya da olmayan
fabrikalar/laboratuvarlar

i)Belediye blnyesinde kurulan laboratuvarlar

j)Universitelerin ilgili blim laboratuvarlar

k)Yem fabrika laboratuvarlar

l)Kamu ve Ozel Hastaneler* vb. yerlerde yapilabilir.
*(Kamu ve 0zel hastanelerde en fazla 20 giin staj yapilabilir.)

b) Gida Isleme Béliimii: Stajlar, B6lim Staj Komisyonu’nca uygun gériilen; biinyesinde
Gida Miihendisi, Kimyager, Kimya Muhendisi, Ziraat Muhendisi, Veteriner gibi alaninda
uzman ve yeterli Onderlik yapabilecek personeli bulunan asagida belirtilen
kurum/kuruluslarda 20 giin isletme ve 20 giin laboratuvar staj1 yapabilir. Gida Teknolojileri
Programi Ogrencileri tiretimde, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi &grencileri
laboratuvarda en az 20 giin staj yapmalidir. Kurum/kurulus iiretim ve laboratuvari biinyesinde
barindiriyor ise 6grenci her iki stajin1 da ayn1 yerde yapabilir. Ogrencilerin staj yapabilecegi
yerler;



a) Uygun biiyiikliikteki 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarina ait gida Uretim isletmeleri
b) Gida katki maddesi iiretim isletmeleri

¢) Uygun biyukIik ve sartlara sahip hazir yemek iireten (Catering) firmalari

d) Kontrol ya da arastirma amagli kurulmus, kamu kurum ve kuruluslarina ait gida
kalite/kontrol laboratuvarlari ile akredite 6zel gida laboratuvarlar: olabilir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi il ve ilge mudirliklerinin Kontrol Sube
Birimleri/Mudurlukleri, Ilag firmalari, Belediyeler ve belediyelere bagl su kalite-kontrol vb.
laboratuvar birimleri ve Zabita Miidiirliikleri, Gida Isleme Bolumil &grencilerinin staj
yapamayacag yerlerdir.

c) Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolumii: Stajlar, staj komisyonlarmca uygun
gortlen;

a)Konaklama tesisleri: (3, 4 ve 5 yildizli oteller veya tatil kdyleri)

b)Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli 1. sinif lokantalar

¢)Turizm Bakanligi

d)Kongre-konferans merkezleri

e)Turizm enformasyon merkezleri

f)Turizm ve seyahat acenteleri

g)Universitelerin konaklama veya sosyal tesislerinde

h)BOlum staj komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm igletmelerinde yapilabilir.

d) Veterinerlik Bolimu: Veterinerlik boliimii 6grencilerin staj yapabilecekleri kamu ve 6zel
kurum/kuruluslar asagida siralanmstir;

a) Kamu ve Ozel Kurum, sahis veya sirket Hastanelerinin Merkezi Laboratuvar
birimlerinde (Biyokimya, Mikrobiyoloji Hematoloji vb.)

b) Hifzissihha Enstitiisiit Midirliigii kapsaminda halk sagligi laboratuvarlari

¢) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligma baglh il ve Ilce Tarim Miidiirliikleri, Hayvan
Saglig1 Sube Miidiirliikleri

d) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagl Veteriner Kontrol Enstituleri

e) Kamu - Ozel Gida Kontrol Laboratuvarlari

f) Klinik Veteriner Hekimlige hizmet veren Laboratuvarlar

g) Ozel Veteriner Patoloji Laboratuvarlar

h) Kamu ve 6zel kurum, sahis veya sirket Hayvan Hastaneleri

i) Yurt igi ve yurt disindaki Veteriner Fakiiltelerinin ilgili uygulamali anabilim dallar

J) Resmi ve 6zel arastirma veya uygulama ¢iftliklerin

k) Hayvan yem sanayi

I) Balikgilik isletme tesisleri

m)Aricilik enstittleri

n) Resmi ve 0zel hayvansal Uretim yapan ciftlikleri

0) Ozel Veteriner Klinik ve Poliklinikleri

p) Veteriner Ila¢ Firmalari

r) Kamu - Ozel Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali Isletmeler veya sirketler



s) Hayvansal Gida Sektériinde Faaliyet Gosteren Isletmeler veya sirketler (et, sit, bal,
yumurta ve balik iriinleri {iretim ve isleme Fabrikalar)

t) Resmi ve 6zel mezbaha ve kombina

u) Belediyelerin Veteriner Isleri Miidiirliigii ve ilgili servisler

v) Hayvanat Bahgesi, Hayvan Rehabilitasyon Merkezleri ve Akvaryumlar

e) Eczane Hizmetleri Bo6lumi: Eczane Hizmetleri Bolimii  6grencilerinin - staj
yapabilecekleri kamu ve 6zel kurum/kuruluslar asagida siralanmistir:

a) Mesleki disiplin sugu islememis, etik ve deontolojik kurallara uyan, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ile sozlesmesi olan, fesih ve ceza almamis, tercihen nobet tutan
eczacilara ait serbest eczaneleri*

b) Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafinca uygun goriilen, yurti¢i ve yurtdisi kamu ve 6zel
saglik kurumlarina ait hastane eczaneleri**

c) Ecza depolar1 **

*lk 20 giinliik stajin yapilacagi kurum/kuruluslar1 gostermektedir.
**En fazla 20 giin staj yapabilecekleri kurum/kuruluglar: géstermektedir.

(2) Tim Bolim/Programlardaki 6grenciler BOlum Staj Komisyonu’nun onerisi dogrultusunda
Meslek Yuksekokulu Staj Komisyonu’nun kabul edecegi diger kamu kurumlart ve &zel
kuruluslarda staj yapabilir.

(3) Ogrencilerin staj yapacag1 kurum ve kuruluslardaki egitici personelin alan ile ilgili uzman
bir personel olmasi gerekmektedir. Bu kosulun saglanmamasi durumunda 6grencinin yapmis
oldugu staj gegersiz sayilacaktir.

Staj Basvurusu ve Diger islemleri
MADDE 14-

(1)) Ogrenci Staj icin ydnergede kendi boliimiine uygun olarak ifade edilen niteliklere sahip
kurum veya kuruluslara Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapisi) araciligi ile veya bireysel
olarak miracaat eder.

(2) Stajlar akademik takvime gore biitiinleme sinavlarmin bitis tarihleriyle bir sonraki
akademik donem baslangic tarihleri arasinda olacak sekilde isletme ile isbirligi igerisinde
planlanmalidir.

(3) Staj baslama tarihi belirlenen 6grenci, belgelerini BY S modiiliine en az 30 giin éncesinden
basvurusunu olusturacak sekilde eksiksiz yiiklemeli ve onaylanmasini takip etmelidir.

(4) Ogrenci staja baglamadan 6nce Boliim Staj Komisyonu’nun onayini almak zorundadir.
Bolim Staj Komisyonu’nun onayr olmadan baglanan stajlar gegerli degildir ve
degerlendirmeye alinmaz. Staj yeri, BOlim Staj Komisyonu tarafindan onaylanan &grenci
onaylanan is yerinde staja baglamak zorundadir.



(5) Ogrenciler Boliim Staj Komisyonu'nun onayr olmadik¢a staj yerini degistiremez.
Komisyon tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine gitmeyen veya
mazeretini kanitlamayan 6grencinin staji kabul edilmez.

(6) Bagvurusu yapilmis veya baslamis staj ¢alismasinin tarih degisikligi veya iptali, ancak
yonergede belirtilen gecerli mazeret sartlarinin olusmasi, belgelenmesi ve bunlarin ilgili
boliim/program staj komisyonunca kabul edilmis olmasi durumunda gergeklesebilir. Mazeret
durumlarinin en ge¢ 3 (ii¢) is glinii igerisinde boliim veya Program staj komisyonu onayina
BYS {izerinden talep olusturarak bildirmekte 6grenci sorumlu ve zorunludur.

(7) Ogrencinin bu staja baslayabilmesi i¢in 1. sinif zorunlu derslerinden devam almis olmasi
ve donem sonu siavlarina girmeye hak kazanmasi gerekir.

(8) Ogrenciler gerekli kosul ve belgeleri sagladiklar1 durumda staj basvurularini KTU BYS
tizerinden yapmak zorundadirlar.

a) Ogrencinin Staj basvurusunun gerceklestirebilmesi igin Tablo 1 de verilen belgeleri
tamamlayarak BY'S sistemine yuklemesi gerekmektedir.

b) Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina staj basvuru
formunda belirtilen tarih araliginda 6grenci Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasinin
yapilabilmesi icin ilgili belgelerin staj baslama tarihinin en az 30 gun Oncesinde olacak
sekilde BYS’ye yiiklenmesi gerekir. Sonrasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1 veya Sosyal Giivenlik Sigortasi islemleri baglatilir

Tablo 1. Staj Basvurusu i¢in BYS modiiliine ytklenecek belgeler.

Belge Aciklama

Staj Bagvuru Formu Staj Basvuru Formu stajin  yapilacagt kurum/kurulus
tarafindan onaylanmis olmalidir.

SGK Provizyon Belgesi e-Devlet lizerinden temin edilebilir.

Ogrenci Not Durum Belgesi | Giincel tarihli transkript

Staj S6zlesmesi Ucretli staj yapanlar igin zorunludur, stajin yapilacag
kurum/kurulus ve yiiksekokul tarafindan onaylanmig
olmalidir.

Is Saghigi ve Giivenligi | KTU UZEM iizerinden temin edilebilir. Sertifika yerine ISG

(ISG) Sertifikasi dersini aldigin1 ve basariyla gectigini gosterir transkript
belgesini sisteme yiiklenebilir.

) Staj evraklarimi zamaninda BYS moduline yiklemeyen aday stajyerler sosyal givenlik
sistemine girisleri yapilamadigindan staja baglayamaz.

d) Staj belgeleri ile BYS bagvuru ya da sonlandirma siirecinde gecikme yasayan 6grenciler,
mazeretlerini (kaza, hastalik, birinci derece yakinin vefati, resmi gdrevlendirmeler vb.)
belgeleyen bir dilekge ile Staj komisyonuna basvururlar. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere
15 giinlik ek stire taninir. Verilen ek siire igerisinde de teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz. Siiresi igerisinde staj evraklarini teslim etmeyen Ogrenci, stajini
yapmamis sayilir.




e) Staja baslayan Ogrenci, bagvuruda beyan ettigi staj yerinde ve tarih araliginda stajini
tamamlamak durumundadir.

f) Staj yeri degistirilmek isteniyorsa oncelikle mevcut staj BYS iizerinden durdurulmali ve
yeni staj bagvurusu yapilmalidir. B6liim Staj Komisyonu tarafindan ilgili bagvuru onaylanirsa,
KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi
veya Sosyal Giivenlik Sigortasi islemlerini yeni belirlenen tarih araligi i¢in baglatir ve staj yeri
degistirilebilir. Staj suiresince Bolim Staj Komisyonu’na ve KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde
yapilan staj gecersiz sayilir.

g) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilmesi zorunlu olan stajlarin, ayni staj yerinde yapilip
yapilamayacagi Staj Komisyon Baskan1i baskanliginda Meslek Yiksekokulu Staj
Komisyonu’nun kararina baglhdir.

(9) Staj yapan oOgrenciler gerekli hallerde Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu’nca
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

(10) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kendi kusurlar1 nedeni ile verecekleri
zararlardan dolay1 sorumludur. Bu durumlarda Macka Meslek Y liksekokulu’nun herhangi bir
sorumlulugu yoktur.

(11) Ogrenciler staj siiresince yaptig1 calismalar1 bilgisayar ortammda staj dosyasina
kaydeder. Gerekli resim ve sekiller teknik resim kurallarina uygun olarak cizilerek staj
dosyasina eklenir. Staj dosyasinin i¢ kapagi ve ekleri staj yapilan yerin ilgili teknik elemanina
(isyerindeki alani ile ilgili uzman personele) onaylatilir. Yurt disinda staj yapmis 6grenciler
staj dosyasini ingilizce hazirlamak zorundadir. Staj dosyasimnin kapak sayfasinda isyerinin
mihlr ya da kasesi, teknik elemanin varsa kasesi yoksa isim, soyisim, unvan bilgisi ve
imzasinin olmas1 zorunludur. Dosyanin diger sayfalarinda bu zorunluluk yoktur.

Stajin Sonlandirilmasi
MADDE 15-

a) Ogrenci staj sonlandirmada; yonergede belirlenen sorumluluklar1 kapsaminda stajimi
tamamladiktan sonra BYS modiiliinden “Staj Sonlandirma” islemi gergeklestirilmelidir. Bu
kapsamda BYS modiliinden staj sonlandirma stirecini Tablo 2’de verilen belgeleri ekleyerek
baslatmak zorundadir.

Tablo 2. Staj sonlandirmasi icin BYS modiiliine yiiklenmesi gerekli belgeler.

Belge Aciklama

Staj Dosyasi Staj boyunca yapilan islemlerin yazildig1 onayli rapor dosyasi.

Staj Devam Cizelgesi Staj Yapilan ig giinlerini gosteren kurumca onaylanmis belge.

SGK 4/a Hizmet Belgesi e-Devlet izerinden temin edilebilir.

Banka Dekontu Ucretli staj yapan 6grenciler igin, alinan ticreti gosterir banka
dekontu.




b) Ogrenciler staj siirecinde yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili bilgileri iceren staj
dosyasini Staj komisyonunun belirledigi kurallara gore doldurulmalidir. Staj slresince
ogrendikleri bilgileri kanitlarin1 da ekleyerek bilgisayar ortaminda yazmalidir.

c) Staj dosyasinin i¢ kapagi ve stajyer 6grenci devam ¢izelgesinin imzali miithiirlii niishasinin
uygun formata doniistiiriilerek BYS moduline yiklenmesi gerekmektedir. Miihiirlenmemis ve
imzalanmamis formlar degerlendirmeye alinmaz.

d) Ogrencilerden staj siiresince egitim alanlariyla ilgili isyeri yetkilileri tarafindan verilen ve
egitimlerine katki saglayacak calismalar1 yapmalar1 ve/veya yapilan ¢alismalara katilmalar
beklenmektedir.

e) Ogrencilerin zorunlu stajlarda devamsizlik hakki yoktur. Mazereti s6z konusu olan
ogrenciler durumu talep olusturarak BY'S moduliinden komisyon onayina sunarak eksik giinii
tamamlamalidur.

f) Ogrenciler, isyeri yetkilisini KTU BYS modiilinde bulunan staj degerlendirme alanim
doldurup onaylama konusunda bilgilendirmekle yikimludirler. Isyeri yetkilisinin onay1
olmadan staj sonlandirma stireci tamamlanamaz.

g) Isyeri Staj Sorumlusu BYS modilii (izerinden &grenci degerlendirmesini yapmakla
yukiimlidiir. Bu isleyislerin takibinden 6grenci sorumludur.

h) Staj sonlandirma isleminin tamamlanabilmesi igin staj sorumlusu, kendisine mail olarak
gonderilen bilgileri kullanarak BYS modulinden Staj Yonetim Sistemi’ne ulasip gerekli
islemleri tamamlamalidir.

1) Staj ile ilgili tim duyurular Macka Meslek Ylksekokulu web sayfasinda ve ilgili Bolim
panolarinda ilan edilir.

Staj degerlendirilmesi
MADDE 16-

a) Stajini bitiren 6grenci, staj siirecinde yapmis oldugu is ve islemleri kaydettigi staj dosyasini
ve stajyer 0grenci devam ¢izelgesinin imzali miihiirlii niishasin1 BY'S sistemine yiiklemeden
sorumludur.

b) Ogrenci staj dosyasim belirlenen formata gére bilgisayar ortaminda doldurmalidir. Staj
dosyasimin i¢ kapagi ilizerinde yer alan ilgili bolim egitici personel tarafindan doldurulup,
imzalanip kurum tarafindan miihiirlenmelidir. Daha sonra bu belge taratilarak uygun formatta
BYS sistemine yiklenmelidir.

c) Isyeri Staj Sorumlusu BYS sistemi iizerinden 6grenci degerlendirmesini yapmakla
yiikiimliidiir. Bu isleyislerin takibinden 6grenci sorumludur.

d) Isyeri Staj Sorumlusu BYS sistemi iizerindeki degerlendirme adimlarini tamamlar. Stajyer
Ogrenci Degerlendirme Formu staj sorumlusu tarafindan, Ogrencinin ilgisi, basarisi,
devamliligi ve diger durumlari degerlendirilerek BYS modulunden doldurulur. Stajyer
Ogrenci Devam Cizelgesi ve Staj Dosyasi 1slak imzali olarak imzalanip, miihiirlenerek



onaylanir. Bu formlarin yani sira Bolum Staj Komisyonu, Staj Yeri Yetkilisinin ilave etmek
istedigi goriisleri de degerlendirmeye dahil edebilir.

e) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu’nda staj yetkili personelin yaptigi degerlendirmeden
alinan puan, Ogrencinin staj dersinden alacagi nihai not degildir. Stajin gecerli olup
olmadiginin kabulii ve not verme islemleri Boliim Staj Komisyonu tarafindan olusturulan
komisyonlar tarafindan Ogrencinin sozlii miilakati, konuya hakimiyeti, staj dosyasinin
hazirlanis1 ve miilakat esnasindaki genel tavri dikkate alinarak belirlenir. Bu degerlendirme
sonucunda komisyon stajin uygun goriilmesi halinde tamamini1 kabul edebilir ya da eksiklik
goriilmesi halinde bir kismini/tamamini gegersiz sayabilir.

f) Degerlendirme esnasinda gerekli evrak ya da staj dosyasinda gorilen eksiklikler sonucunda
stajyer 6grenciden diizeltme istenilebilir. Staj Dosyasinda diizeltme istenen 6grenci, diizeltme
istenen tarihten itibaren en ge¢ 1 ay (30 giin) iginde istenen diizeltmeyi gergeklestirmek ve
diizeltilmis evraklar1 BYS’ye yiiklemek zorundadir. Bu silire sonunda 6grencinin durumu,
B6lum Staj Komisyonu tarafindan tekrar degerlendirilir. Gerekli diizenlenmelerin ve yikleme
islemlerinin yukarda belirtilen zaman diliminde yapilmamasi durumunda 6grenci BOlim Staj
Komisyonu degerlendirmesine (miilakata) alinmaz.

g) Staj notunu verme yetkisi Bolim Staj Komisyonundadir. Degerlendirme yapildiktan sonra
sorumlu 6gretim elemani tarafindan Mesleki Deneyim” dersi i¢in degerlendirme sonucu
"Gecti (G)" ya da "Kaldi (K) " seklinde BYS modulune girilir.

h) Stajlarin1 basariyla tamamladiklari, BOlum Staj Komisyonunun karar1 ile belirlenen
ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'ndeki hiikiimler dogrultusunda mezuniyete
hak kazanmig sayilirlar.

1) Bolum Staj Komisyonu tarafindan staj1 basarisiz bulunan zorunlu staja tabi 6grenci, staji bir
sonraki donemde yeniden tekrarlar.

i) BYS siirecindeki degerlendirmelerin ardindan stajin nihai degerlendirilmesi igin 6grenci
sOzIi miilakata alinir. Bu nedenle stajyer, stajin bitimini takip eden ilk yariyil igerisinde
Macka MYO web sayfasinda tarihleri ilan edilen komisyonlardan birine mutlaka girmek
zorundadir.

J) BOlum Staj Komisyonu tarafindan stajlarin degerlendirilmesi islemi yilda dort (4) kez
olmak tizere Mayis, Agustos, Eyliil ve EKim aylarinda yapilir. Ilgili tarihler Magka MYO web
sayfasi ve boliim panolari araciligi ile ilan edilir.

Staj Muafiyeti
MADDE 17-

a) Ogrenim goriilen alan ile ilgili 6zel isyerlerinde bagimsiz galisanlar ve kamu isyerlerinde
en az 3 (lig) aylik Kesintisiz sigortali ¢alistigina dair belgesi bulunan 6grenciler staj
muafiyetinden faydalanabilirler. Bu kapsamdaki 6grenciler, SGK hizmet dokiim belgesi, is
yerinden alinan ¢alisma belgesi ve dgrenci islerinden staj muafiyet formunu alip ilgili yetkili
kisi/kisilere onaylatarak Meslek Yuksekokul Staj Komisyonuna bu belge ve durumu bildiren
bir dilek¢e ile basvuru yapar. Veya BYS {lizerinden Staj Yonetim Sistemi sekmesi altindaki



“Talepler” butonundan “Muafiyeti” secip onaylatilmis olan ilgili belgeleri taratip PDF
formatinda sisteme yiikleyerek de bagvurusunu gergeklestirebilir. Staj komisyonun uygun
gdérmesi ve bu belgeyi onaylamasi halinde ilgili 6grenci stajdan muaf tutulur.

b) Yiiksek Ogretim Kurumlarindan yatay gegis ile gelen dgrencilerin staj durumu, muafiyet
bagvuru donemi esnasindaki bagvurusunda incelenir ve muaf olup olmadigina karar verilir.

c) Cift ana dal yapan Ogrencinin ikinci ana dal programindaki staj durumu BOlim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve muaf tutulacak ise Staj Komisyon Baskani1 tarafindan
Miidiirliige bildirilir.

d) Engelli 6grencilerin %40°lik engelli olduklarini beyan etmeleri durumunda stajdan muaf
tutulur.

Staj Belgelerinin Saklanmasi
MADDE 18-

Bu yoOnerge programlardaki ogrencilerin stajlarina iligkin “Staj Bagvuru Formu”, “Kariyer
Kapis1 Bagvuru Kabul Ekran Gériintiisii”, “Staj Sozlesmesi”, “Ogrenci Staj Devam Cizelgesi”
gibi formlarin ve Staj Dosyasinin BYS modiiliinde birer 6rnegi bulunmaktadir.

Cesitli Son Hiikiimler

Ders Yuki
MADDE 19-

Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yuku yuklenir.

Yururlik
MADDE 20-

Bu Yonerge Macka Meslek Yuksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirlige girer. (MADDE 12-d yonergenin kabuliinii takip eden egitim-6gretim doneminde
uygulanir.)

Yurutme
MADDE 21-

Bu YoOnerge Macka Meslek Y tiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitalir.



