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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS OGRENCILERI AKADEMIK DANISMANLIGI YONERGESI

Amag, kapsam ve yasal dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi énlisans ve lisans
programlarinda kayith  &grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve
esaslari belirlemektir.

(2) Bu Ydnerge, Karadeniz Teknik Universitesi onlisans ve lisans programlarinda kayitli
ogrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslar kapsar.

(3) Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 22/(c) maddesi ile Karadeniz
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim Yénetmeligi 10'uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 2 - Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakllte, konservatuvar, yuksekokul ve
meslek yuksekokullarini,

b) B&lum Baskani: Karadeniz Teknik Universitesine badl birimlerdeki blim baskanlarin,

c) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi lisans ve 6nlisans programlarinda  kayitl
Ogrencilerini,

¢) Danisman; Danismani oldudu dgrencilerin derse yazima islemlerini Universite Yénetim
Kurulunun belirleyecedi esaslar cercevesinde denetleyen ve 6drencinin sosyal ve kiltUrel durum
ve fadliyeflerinin basarisini olumsuz etkilememesi icin gerekli ydnlendirmeleri yapan &grefim
elemanini,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
ifade eder.

Danisman géreviendirme

MADDE 3 - (I) Universiteye kesin kayit yaptiran her &gdrenci icin, kayith olduklari
birimdeki ilgili bdlum baskanhidinca derslerin bagslamasini takip eden en ge¢ on bes gun icinde,
bir akademik danisman g&revilendirilir.

(2) Danisman gorevlendirmesi, Bolum Baskani tarafindan bolimdeki 6gretim elemanlari
arasindan ve &gretim elemanlarina yaklasik esit sayida éJrenci olacak sekilde yapilir.

(3 Danismanin gérevi, dJrencinin Universite ile ilisiJi kesilene kadar devam eder.
Danismanin gegici veya sirekli olarak Universiteden ilisigi kesiimesi durumunda yeni bir danisman
gorevlendirilir. Zorunlu olmadik¢a, 6grencinin danismani degistiriimez.

(4) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir. Ayrica
danismang, danismani oldugu &grencilerin listesi BoIom Bagkani tarafindan elektronik ortamda
gonderilir.

(5) Bolum  bagkanliklarinn  bulunmadigi  akademik  birimlerde, 6grenci  danismalik
gorevlendirmeleri Dekanlik/MUdurlUk tarafindan yapilir. Bu madde kapsaminda Tip Fakiltesinde
yapllacak islemler, Tip Fakdltesi Dekanli@inca yoruotolor.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: E2859B73-9B19-4E45-A828-69DA2252482E Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Danismanin gérev ve sorumluluklari

MADDE 4 - () Birim Yoneficisi egitim-6gretim yilinin basinda, bUtin  danismanlara
mevzuata yonelik bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, egitim-8gretim yilinn basindg, Universiteye yeni baslayan ve danismani
oldugu bitin dgrencilerin katiimiyla Birimin ve Universitenin tanitiming, ilgili mevzuata ve cevre
sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi dUzenler.

(3) Danisman, her yariyl basinda akademik takvime bagdll olarak o&grencilerine ders
secme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olur.

(4) Ogrenci, egitim - &gJretim, sinav ve disiplinle ilgili gincel mevzuah ve mevzuattaki
degisiklikleri takip etmekle yUkUmIU olup, gerektiginde ayrintii bilgi i¢cin  danismanina  da
basvurabilir. Danisman bu durumda dgrencileri bilgilendirir.

(5) Danisman, ogrencilerin degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina yardmci olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar.
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer,
6grenci kulUpleri ve benzeri etkinlikler konusunda onlar bilgilendirir.

(6) Danisman, 6Jrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders
saafini ayirir ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mek&nda
bulunur.

(7) Her yariyl en az bir kez olmak Uzere, 6Jrencilerin programini da dikkate alarak,
gerekli gordigunde danismanlk yaphtd &grencilerle foplu ve/veya bireysel olarak gorisur;
degerlendirmelerini iceren “Danisman Ogrenci izleme Formu”, varsa cok &zel sorunlari olan
6grenciler hakkindaki gorUslerini ve alinabilecek &nlemleri belirterek ilgili bSIOm baskanhgina iletir.

(8) Ogrencinin her yariyll en az bir kere danismani ile géristigyu belgelenir. Danisman,
Ogrenci belgeleri i¢in bir dosya tutar. Danismanin degismesi durumunda dosya yeni danismana
verilir.

(9) Danismanlk gérev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir.
Bolum baskanliklari danismanlik yapan &Jretim elemanlarinin karsilastiklarr sorunlarin ¢ézimuine
yardimci olmak amaciyla toplantilar dizenleyerek danismanlik kurumunun islerligini saglar.

Yoénergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 5 - () Bu Yonergede hikim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hikUmlerine
aykirt olmamak kosuluyla yapilacak dizenlemelerde Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu
yetkilidir.

Yiriorlok ve yiritme

MADDE 6 - (I) Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yOrirlUge girer.

(2) Bu Yonerge hukuUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yOritor.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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