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Hassas Gorevler Hassas Goérevi Olan Personel Gorevin Yerine Getirilmeme Alinmasi Gereken Onlemler Veya
(Adi-Soyadi) Sonucu Kontroller
(Prosediir)

v' Yasal cergevede sir niteligi tasiyan
1KTU Tip Fakiltesi Yardim Vakif ilkay KOCAMAN e Fakiltenin sayginlik ve bilgi ve belgelerin korunmas,
bilgilerinin gizliligi (Bilgisayar isletmeni) KABUL itibar kaybi v" Kurumu temsilen kurulan iligkilerde

EDILEBILIR e Bilgi mahremiyeti ihlali etik olmak
RISK . . .. S .
DUZEYi e Sikayetlerin olusmasi v' Gorev alani igerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

v' Yasal cergevede sir nitelidi tasiyan
2KTU Tip Fakiltesi Yardim Vakif ilkay KOCAMAN e Fakdltenin sayginlik ve bilgi ve belgelerin korunmas,
sekreterligi kapsaminda hesap (Bilgisayar isletmeni) itibar kaybi v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
defterini tutmak e Sikayetlerin olusmasi etik olmak

KABUL . . - . I .
EDILEBILIR e GUvenlik zafiyeti v' Gorev alani igerisinde elde edilen
RiSK e Zaman Kaybi her t0rl0 bilgi ve belgenin
DUZEYi e Maddi kayip guvenligini saglamak
e Kaynak israfi v Mali  degeri  yiksek  olan
islemleri usulione uygun yasal
cercevelerde ve hesap
verilebilir yapmak,
Zeynep KARAYAGIZ Rukiye KARAMAN ARZ Ozgir EVCi Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Fakiilte Sekreteri Dekan
imza: imza: imza: imza:




|| ** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Disuk olarak belirlenecektir.




