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Birim Adi

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Sekreterlidi

Hassas Goérev Tanimi

Birimin temel islevini etkin bicimde yerine getfirmesini etkileyebilecek
riskler iceren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi
halinde karar alma sireglerini  guglendiren ve kaynaklarin  etkin
kullanimini saglayan kritik éneme sahip sinirli sayidaki gérevler hassas
gorevdir.

Bilgiler

Yapllan is analizinde Mezuniyet Sonrasi EGitim Komisyonu Sekreterligi
Sorumlusu  Nesrin  MALKOCun, sorumluluk alani icerisinde yaphdi
is/islemler kayit altina alinmis, gbérev tanmi olusturulmus ve kendisine
teblig edimigtir. Yapilan isin niteliine goére yaphd hassas gorev
belirlenmemistir.

Birimde Belirlenen Hassas
Gorevler

idarenin belirledigi hassas gérevler kriterleri;
v'Idarenin hedeflerini etkileyebilecek dnemli karar alma yetkisi,
v Kararlar etkileyebilecek idare disi G¢UncU kisi ve kuruluslarla
iliski kurulmasi,
v Gizli belge ve bilgilere erisim hakki,
v" Mali degeri yiksek olan is ve islemlerle ilgili sorumluluk,
V' Gorevin yUksek seviyede 6zel uzmanlasma gerekliligi var.

Risk DiUzeyi

** Risk dUzeyi gorevin ve
belirlenen risklerin durumuna
gore YUksek, Orta veya DuUsUk
olarak belirlenecektir.

Hassas gorevler, birimin dncelikli hedefleri olarak gindeme alinacak,
fakUltemiz risk tespit ve oylama ¢alismalari icerisinde risk duzeyleri
belirlenecek ve kontrol faaliyetleri baslatilacaktir.

Hassas Goérevi Olan Personel

Bilgisayar isletmeni
Nesrin MALKOC

Alinacak Onlem

Hassas gorev tfespit edilemedi

Onay
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