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Mezuniyet Oncesi EGitim ve Ogretimde Staj ve Sinav Sireclerinin Etkin Yénetimin Saglamak

Fakdltenin sayginlik ve Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
1Sinav  éncesi hazirlik asamasinda | Gulseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmas,
olusabilecek riskler yapilmasi MUdUru) Bilgi mahremiyeti ihlali Kurumu temsilen kurulan iliskilerde

Nese KUCUK (Cozumleyici) 10 Sikayetlerin olusmasi etik olmak

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni) Kisisel catismalarin Gérev alani icerisinde elde edilen
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar olusmasi her tUrl0 bilgi ve belgenin
isletmeni) Guvenlik zafiyeti guvenligini saglamak

Handan ATA (Strekli isci) Zaman Kaybi idarenin amac ve hedeflerine

Etik ihlali uyum saglamak,

Fakiltenin sayginlik ve Yasal ¢ercevede sir nitelidi tasiyan
2Soru  kitapciklarinin - hazirlanmasi | Gulseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kayhbi bilgi ve belgelerin korunmasi,
sirasinda olusabilecek sorunlar MUdUro) Sikayetlerin olusmasi idarenin  ama¢c ve hedeflerine

Nese KUCUK (Cozumleyici) 9 Kisisel catismalarin uyum saglamak,

Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni) olusmasi Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar Guvenlik zafiyeti etik olmak

isletmeni) Maddi kayip Mali degeri yUksek olan islemleri




Handan ATA (Strekli isci)

3.Birbirini takip eden kurul ve
stajlarda sinav sorularinin ayni
olmasi

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozumleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tOrl0  bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amag ve hedeflerine
uyum saglamak,

4.Sorularin metinsel, icerik ve bigim
acisindan hatall olmasi

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozimleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

ORTA

5.Soru kitapcidr hazirlanmasinda
olusan teknik sorunlar

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdOrG)

Nese KUCUK (Cozimleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli Isci)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,




6.Sinava basgka kisilerin adina giriime
riski , sinavda usulsUzIUk tesebbisu

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUr0)

Nese KUCUK (Cézimleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Surekli isci)

7.Zamaninda famamlanmayan soru
kitapciklarindan dogacak riskler

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozumleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kayhbi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan

8. Sinav soru kitapg¢iklarinin Gulseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmas,
6grenciler tarafindan ele gegirilmesi | MUdUr0) Bilgi mahremiyeti ihlali Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
riski Nese KUCUK (Cozimleyici) 10 Sikayetlerin olusmasi etik olmak

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni) Kisisel ¢catismalarin Gérev alani icerisinde elde edilen

Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar olusmasi her t0rl0 bilgi ve belgenin

isletmeni) Guvenlik zafiyeti guvenligini saglamak

Handan ATA (Strekli isci) Zaman Kaybi idarenin amac ve hedeflerine

uyum saglamak,
Fakiltenin sayginlik ve Yasal cercevede sir niteligi tasiyan

9.Sinavda usulsiizlik, kopya cekilmesi | Gulseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kayhbi bilgi ve belgelerin korunmasi,

MUdUra) 0 Bilgi mahremiyeti ihlali Kurumu temsilen kurulan iliskilerde

1

Nese KUCUK (Coézimleyici)
Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar

Sikéyetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

etik olmak
Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin




isletmeni)
Handan ATA (Surekli Isci)

10.Sinav gézetmeninden ve salon
baskanindan kaynakli riskler

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUr0)

Nese KUCUK (Cozumleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

guvenligini saglamak
idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

11.SInav sonucunun belirlenmesi Optik
okuyucudan kaynaklanan riskler

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozimleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amag ve hedeflerine
uyum saglamak,

12.Sinav notlarinin TIP BYS MEDU’ya
manuel olarak girilmesi

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdOrG)

Nese KUCUK (Cozimleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar Isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

13.Sinav sorularinin itiraz stresinde

Gulseren KARAAGACLI (Sube

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,




olusacak riskler

MUdUr0)

Nese KUCUK (CézUmleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli Isci)

14.Mezuniyet dncesi sinav sonug ve
belgelerin saklandigi arsivin givenligi

Gulseren KARAAGAGLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozumleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

ORTA

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

idarenin amag ve hedeflerine
uyum saglamak,

intérn Doktor Olan Ogrenci Listesi

nin Tahakkuka Goénderilmesi ve Stajyer Maasini

n Baslafiimasi

Fakiltenin sayginlik ve

Yasal gercevede sir niteligi tasiyan

1.Stajyer intérn doktorlarin maas Gulseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmasi,
islemlerinin zamaninda baslatiimasi MUdUr0) Bilgi mahremiyeti ihlali Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
Nese KUCUK (Cozimleyici) 12 Sikayetlerin olusmasi etik olmak
Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni) Kisisel ¢atismalarin Gorev alani igerisinde elde edilen
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar olusmasi her tUrl0 bilgi ve belgenin
isletmeni) GUvenlik zaofiyeti guvenligini saglamak
Handan ATA (Surekli Isci) Zaman Kaybi idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,
Ogrenci Anketlerinin Gizliligi
Fakiltenin sayginlik ve Yasal gercevede sir niteligi tasiyan
1.0grencilere yapiimakta olan, kurul | GUlseren KARAAGACLI (Sube ORTA itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmas,
sonu geribildirim anket sonuclarina MUdUr0) 6 Bilgi mahremiyeti ihlali Kurumu temsilen kurulan iliskilerde

yetkisiz kisilerin ulasmasi

Nese KUCUK (Coézimleyici)

Sikayetlerin olusmasi

etik olmak




Sevingc POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli Isci)

Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

V' Gorev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

v' Idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

2.0grenci anketlerinde kisiye ézel
degerlendirmeler icermesi (6gretim
Uyesi ve ders iceridi)

Gulseren KARAAGACLI (Sube
MUdUro)

Nese KUCUK (Cozumleyici)

Seving POLAT (Bilgisayar isletmeni)
Filiz DEMIRCIOGLU (Bilgisayar
isletmeni)

Handan ATA (Strekli isci)

ORTA

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybl

v" Yasal gercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,

v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

v' Gorev alani igerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

v Idarenin amac ve hedeflerine
uyum saglamak,

Zeynep KARAYAGIZ

imza:

Rukiye KARAMAN ARZ

imza:

imza:

Ozgir EVCI
Fakilte Sekreteri

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
imza:

** Risk dizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiksek, Orta veya Dusik olarak belirlenecektir.




