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Hassas Goérevi Olan Personel Risk Gorevin Yerine Getirilmeme
(Adi-Soyadi) Dizeyi Sonucu

Hassas Gorevler

Alinmasi Gereken Onlemler Veya

Kontroller

Rektorlik Makamindan istenilen Kadro Taleplerinin ve Yazisma Dosyalarinin Gizliligi

(Prosedir)

1.0gretim Uyesi kadro talep
yazismalarinin gizliligi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmen)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel ¢catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak,

2.Akademik dosyalarin incelenmesi,
jUrisinin secilmesi ve
goérevlendiriimesi sirasinda dogan
risk.

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybi

Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak,

Fakiltenin sayginlik ve

Yasal ¢ercevede sir niteligi taslyan




3Tipta  Uzmanlk  Sinavi  (TUS)
kontenjan isteklerinin - gorustimesi,
taleplerin  yaziimasl, ek kontenjan
sayllarinin rektérlige bildirilmesi.

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

4,Goreve yeni baslayan akademik
personelin Saglik personeli (ekip)

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN

itibar kaybi

Bilgi mahremiyeti ihlali
Sikayetlerin olusmasi
Kisisel catismalarin
olusmasi

Guvenlik zafiyeti
Zaman Kaybil

bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Bilgi mahremiyeti ihlali

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde

takip sistemine girisinin yapiimasi (Bilgisayar isletmeni) ORTA Sikayetlerin olusmasi etik olmak
RUveyda Sena SARE (Bilgisayar 8 Kisisel catismalarin Gorev alani icerisinde elde edilen
isletmeni) olusmasi her tUrlU bilgi ve belgenin
Guvenlik zafiyeti guvenligini saglamak
Zaman Kaybi Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
Kisisel hak kaybi etik olmak
Mali kayip Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,
Fakdltenin sayginlik ve Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
5Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili | Nurten PARLAK (Sef) ORTA itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmas,
etik ihlali Nizamettin Zeki TEKIN Sikayetlerin olusmasi Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
(Bilgisayar isletmeni) 12 Zaman Kaybi etik olmak
RUveyda Sena SARE (Bilgisayar Kisisel hak kaybi Gérev alani icerisinde elde edilen
isletmeni) Mali kayip her tUrlU bilgi ve belgenin

guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakiltenin sayginlik ve

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan




6. Tipta Uzmanlk Sinavi  (TUS)
islemleri yOrutiimesi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
Isletmen)

Idari ve Akademik Personelin OzItk Bilgilerinin Gizliliginin Saglanmasi

itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybil

Kisisel hak kaybi
Mali kayip

bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usullne uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

1Bilgi  amacgh gelen disiplin
sorusturmasl  dosyalarinin - gizli
tutulmasi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

2.Doktor ogretim Uyesi ve
arastirma gorevlilerinin gobrev
surelerinin  uzatiimasi ve rektdrlok
personel dairesine bildirimi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

FakUltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybi

Kisisel hak kaybi

Mali kayip

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
efik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
efik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakiltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybi

Kisisel hak kaybi

Mali kayip

Yasal gercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri




3.Fiziki  olarak  dosyalarin  ve
belgelerin gizli tutulmasi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

4,0zIuk dosya ve arsiv givenliginin

Nurten PARLAK (Sef)

usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybil

Kisisel hak kaybi

Mali kayip

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usullne uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,

saglanmasi Nizamettin Zeki TEKIN ORTA o  Sik&yetlerin olusmasi Kurumu temsilen kurulan iliskilerde

(Bilgisayar isletmeni) e Zaman Kaybi etik olmak

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar 12 e Kisisel hak kaybi Gérev alani icerisinde elde edilen

isletmen) e Mali kayip her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak
Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

e Fakultenin sayginlik ve Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
5.Mezuniyet sonrasi egitim | Nurten PARLAK (Sef) itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmas,
Ogretimde, Arastirma | Nizamettin Zeki TEKIN ORTA o  Sik&yetlerin olusmasi Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
Gorevlileri(asistan  doktor) kanaat | (Bilgisayar isletmeni) e Zaman Kaybi etik olmak
notlarinin gizliligi Ruveyda Sena SARE (Bilgisayar 9 o Kisisel hak kaybi Gérev alani icerisinde elde edilen

isletmeni) e Mali kayip her tUrlU bilgi ve belgenin

guvenligini saglamak
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde




etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Idari ve Akademik Personelin Maas Odemesine ve Ek édemesine Etki Edecek Belgelerin Tahakkuk Birimine Gond

1.Akademik personel unvan
degisikliklerinin tahakkuk
birimine bildirilmemesi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

eriimesi Sorumlulugu

2.Akademik ve idari personelin
kademe ve terfi ilerlemelerinin
bildirimi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

3.Akademik personelin  yolluk ve
yevmiye gdrevlendiriimelerinin
bildirimi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

e Fakultenin sayginlik ve v' Yasal cercevede sir nitelidi tasiyan
itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmasi,
o Sikayetlerin olusmasi v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
e Zaman Kaybi etik olmak
o Kisisel hak kaybi v' Goérev alani icerisinde elde edilen
e Mdali kayip her t0rlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak
v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak
v' Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,
e Fakiltenin sayginlik ve v' Yasal cercevede sir nitelidi tasiyan
itibar kaybi bilgi ve belgelerin korunmasi,
o Sikayetlerin olusmasi v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
e Zaman Kaybi etik olmak
o Kisisel hak kaybi v' Gorev alani icerisinde elde edilen
e Mali kayip her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak
v' Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak
v' Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cergevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,
e Fakiltenin sayginlik ve v' Yasal gcercevede sir nitelidi tasiyan
itibar kaybil bilgi ve belgelerin korunmasi,
e Sikayetlerin olusmasi v' Kurumu temsilen kurulan iligkilerde

Zaman Kaybi

etik olmak




RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
Isletmen)

4 Akademik  ve idari personelin
gbreve baslama ve ayrilis
bilgilerinin  Rektérlik  Makamina
bildiriimesi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

Kisisel hak kaybi
Mali kayip

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

5.50rekli isci puantajlarinin dizenli
yapllarak idari ve mali isler
baskanligina gdénderiimesi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybl

Kisisel hak kaybi

Mali kayip

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

6ls kazalarinn 3 (U¢) is gininde
Calisma  ve  Sosyal  Guvenlik

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi
Zaman Kaybi

Kisisel hak kaybi

Mali kayip

Yasal ¢cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Gérev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Fakdltenin sayginlik ve
itibar kaybi
Sikayetlerin olusmasi

Yasal cercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmas,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde




Bakanhgina bildirimi

(Bilgisayar isletmeni)
RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
Isletmen)

ORTA

10

e Zaman Kaybi
e Kisisel hak kaybi
e Mali kayip

etik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etik olmak

Mali degeri yUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

llac Firmalarindan Gelen Ogretim Uyesi Konusmaci Honararyum Sézlesmelerinin Yazilarinin ' Yaziimasi

1.FYK'da onaylanan Honararyum
(konusmaci) yazismalarinin
yapiimasi

Nurten PARLAK (Sef)
Nizamettin Zeki TEKIN
(Bilgisayar isletmeni)

RUveyda Sena SARE (Bilgisayar
isletmeni)

Zeynep KARAYAGIZ

imza:

Rukiye KARAMAN ARZ

imza:

imza:

FakUltenin sayginlik ve
itibar kaybi

o Sikayetlerin olusmasi
e Zaman Kaybi

o Kisisel hak kaybi

e Mali kayip

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan
bilgi ve belgelerin korunmasi,
Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
etfik olmak

Gorev alani icerisinde elde edilen
her t0rl0 bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde
efik olmak

Mali degeri yuUksek olan islemleri
usuline uygun yasal cercevelerde
ve hesap verilebilir yapmak,

Ozgir EVCI
Fakilte Sekreteri

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan

** Risk diUzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiksek, Orta

veya DUsUk olarak belirlenecektir.




