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PERSONEL HAKKIINDA iINCELEME YAPILMASI iS AKISI
islem yapillamaz,
ilgiliye bildirilir.
nr Disiplin amiri
personelle ilgili ileri
Sorusfurmaya konu ihbar surUlen iddialarin ifadeleri yazmak
olay, delileri ile veya sikayet dogru olu Uzere “yeminli
birlikte sikayet  —» YEYD SKAVET S Bt ) guolb | ye
. . uygun olmadigini katip
dilekgesine eklenerek . . .. -
o o - mu? belirlemek Uzere gorevlendirilir.
disiplin amirine verilir bir incel .
ARAR ir incelemeci
Disiplin Amiri gobreviendirir.
v
Supheli ve taniklar
tebligath olarak
ifadeye davet edilir.
iMZA
_K@]ji’ﬁp, Taniklar, incelemeci | v
Ifcied’ru’rgncgl Sorusturmaya
iddialarla ilgili tadesine konu olayla ilgili
Uphelinin de bagvurulaniar, ifadeye davet edilenlere
? fodesine | |€—1 yeminli katip ve i TIOFEVE Savel &¢ &8 &1E.
sorusturmaci endilerine ydneltilen
bagvurulur. tarafindan okunup sorulari cevaplandirmalari
imzalanrr. istenir.
: v “inceleme Raporu” hazirlanrr.
Ifade tutanadi supheli, Rapordag; inceleme onayi, incelemeye inceleme ile ilgili
yeminli katip ve baslama tarihi, hakkinda inceleme belgelerin asil veya
sorusturmaci tarafindan yapilanin kimlik tarihi, isnat edilen suretleri bir dizi
okunup imzalanir. Talep |—»| sug, inceleme safhalar, elde edilen —| pusulasina baglanarak
edilmesi halinde bir érnedi _ deliller.alinan ifadeler &zetlenir. dosya ile birlikte
imza karsiid sUpheliye Iddialarla ilgili personel hakkinda incelemeyi baslatan
verilir. sorusturma agilip agiimama karari imza _1makama verilir.
belirfilir.
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