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1. MOBBIG 56 Mimarlik Okullari Béliim Baskanlari iletisim Grubu Davet
Mektubu

davet & kapsam & program
kti mimarlik bolimu 17-19 mayis 2024 trabzon

MIMARLIK EGITIMINDE YENi NESIL OGRENME

Mimarhk egitimi, yaraticiigi yetenegdin 6nunde tutan, disiplinlerarasi olma halini
icinde barindiran, daima 6zgin ve vyenilikgi fikirler Gretme yolunu benimseyen,
dogasi geregi esnek sureclerin izlendigi, egitimci ve ogrenci arasinda birebir diyalog
Oneren, bireysel becerilerin yani sira grup ¢alismasini da tesvik eden, ¢gok okumayi,
iyi yazmayl ve surekli olarak aktif bir zihinle yasamayi gerektiren &zellikler
barindirmaktadir. Bu ¢ok yonlu hali ile mimarhgdin, egitim surecinde bazi zorluklar
barindirmasi kaginilmazdir.

Mimarlik egitimdeki sorunlar, okul kontenjanlarinin ilani ile baglamakta; merkez ve
ceper, devlet ve vakif okullarindaki kontenjan sayilari, egitimin suresi, ders
mufredati, Z kusagi olarak anilan yeni neslin 6grenme sorunlari ve dijital teknolojinin
Ozellikle yapay zekanin (Al) egitimdeki yeri ve kullaniima bicimi gibi konularla
devam etmektedir. Bunlarin yani sira mimarlhk okullarinin, egitim-6gretim
kadrosundaki eksiklikler, mekan yetersizligi ve benzeri pek ¢ok sorunla karsi karsiya
oldugu aciktir. Her bir mimarlik okulunun bu sorunlardan en az birkagi ile yuzlesmek
zorunda kaldigi bir gercektir.

Bu baglamda, Mimarlik Okullari Bélim Baskanlari iletisim Grubu-MOBBIG 56
toplantisinin, oncelikle mimarhk egitiminde yeni nesil 6drenme konusuna
odaklanmasi ve egitimin diger guncel sorunlarini da gundeme alarak ¢ozumler
Uretmesi hedeflenmistir. 17-19 Mayis 2024 tarihleri arasinda KTU Mimarlik
Bolimiinde gerceklestirilecek olan MOBBIG 56'da tim Bélim Baskanlarini
Trabzon’da agirlamak Uzere hazirliklar surdaralmektedir.

Konu kapsaminda 4 farkli atélye ve 2 toplu oturum planlanmisg, giincel sorunlarin bu
atolyeler ve oturumlarda katilimcilar tarafindan etraflica tartisiimasi ve rapor haline
getiriimesi hedeflenmistir. Konulara kisaca agiklik getiriimek istenirse su sekilde
Ozetlenebilir;
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Atolye 1. Yeni Nesil Ogrenme Modelleri:

Gunumuz dniversite ogrencilerinin farkliliklarini kabul eden bir anlayisla uygun
egitim modellerini ve beklenmedik zamanlarda karsimiza c¢ikan uzaktan egitim
olgusuna hazir olmak Uzere yapilabilecekleri tartismak bu atdlyenin temel amacidir.

Atolye 2. Mimarlik Egitiminde Yapay Zeka:

Dijitallegsen dunyada her alanda oldugu gibi mimarlik alaninda goérilen gelismeler de
egitimde yerini almak durumundadir. Bu kapsamda yapay zeka teknolojilerini
reddetmek vyerine, egitim programlarina uyumlandiriimasi, kullanim bigim ve
sinirlarinin belirlenmesi konusunda fikir Gretmek bu atélyenin éncelikli amacidir.

Atolye 3. Yeni Nesil Ogrencilerle iletisim:

Bu atdlyede, mimarlik egitimine katilan yeni nesil ile iletisim kurmanin, onlara
ulasmanin yollarini tartismak ve bu baglamda karsilasilan sorunlara ¢o6zum tretmek
hedeflenmektedir.

Atolye 4. Gorsel imge Coklugu Karsisinda Mimarlik Egitimi:

Cogalan ve icerigi degisen bilgi ortamlarinin sonucunda mimarlik 6grencileri ¢ok
sayida gorsel imgeye maruz kalmaktadir. Gorsel istilaya ugrayan yeni nesil derin
ogrenme sorunlariyla yuzlesmekte ve vyaratim asamasinda kafa karisikhdi
yasamaktadir. Bu duruma ¢6zim olabilecek onerilerin tartisilmasi bu atdlyenin
hedefleri arasindadir.

Toplu Oturum-I: Mimarhk Egitiminin Sorunlar ve Gelismeler

Mimarlik egitiminin siiresi

Bu oturumun konularindan biri uzun yillardir gindemde olan “mimarhk egitiminin 5
yila g¢ikarilmasi” gorusuinu hayata gegirmek ve ilgili makamlara gorus bildirmek
uzere fikir Gretmektir.

Miifredat ve icerik

Mimarlk okullarinin 4 yillik programi, icerigi ve kapsami daima gundemde olan bir
konudur. Bu oturumda egitimin 5 yil olma durumu da g6z 6nunde bulundurularak
mufredat ve icerige iliskin sorunlarin tartisiimasi ve olasi ¢ézimlerin glindeme
getiriimesi beklenmektedir.
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Toplu Oturum-Il: Mimarhk Egitiminin Sorunlari ve Gelismeler
Merkezde ve g¢eperde / devlet ve vakif iiniversitelerinde oégretim liyesi sayisi
ve ogrenci kontenjanlari

Bu oturumda farkh cografyalarda yer alan mimarlik okullarindaki atélyelerde égretim
uyesi sayisi ve grup basina dusen ogrenci sayisi ile okullarin kontenjan sorunlari
tartisilacaktir.

Bu baglamda tum Mimarlik Bolim Baskanlarini 17-19 Mayis 2024 tarihleri arasinda
KTU Mimarlik Bélimiiniin ev sahipligindeki MOBBIG 56 toplantisina katiimaya
davet ediyoruz.

Katiliminizdan 6tiri memnun olacagimizi belirtir, calismalarinizda kolayliklar dileriz.

Prof. Dr. Nilguin Kuloglu

KTU Mimarlik Bélim Bagkani
E-mail: melek@ktu.edu.tr

Prof. Dr. Reyhan Midilli Sari

KTU Mimarlik B6lim Bagkan Yardimcisi
E-mail: rmidilli@ktu.edu.tr

Dog¢. Dr. Sibel Magka Kalfa

KTU Mimarlik Bélim Bagkan Yardimcisi
E-mail: sibelmacka@ktu.edu.tr
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2. MOBBIG 56 Mimarlhk Okullari Boliim
Programi

PROGRAM

Birinci Gun: 17 Mayis 2024 Cuma

10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.30
11.30-12.00

12.00-13.30
13.30-18.00

Kayit KTU
Mimarlik
Bolimi Girigi

Acilis Konusmalari KTU Mimariik

Prof. Dr. Nilgiin Kuloglu - KTU Mimarlik Boliim Baskani o Kt

Prof. Dr. Cenap Sancar - KTU Mimarlik Fakiiltesi Dekani (KTO-TT™M

Prof. Dr. Cemil Atakara — MIDEKON Uyesi Konferans
Salonu)

Ara

Mimarlik Egitiminde Akreditasyon Siirecleri |\K/|'TU »

Prof. Dr. Mine Ozkar - MIAK-MAK Baskani Bl
Alt Zemin
Kat

Ogle Yemegi

Atolye Calismalari & Raporlarin Olusturulmasi Erdem Aksoy
Deneysel

Atélye 1. Yeni Nesil Ogrenme Modelleri Tasarim
Laboratuvari

Moderatér: Dog. Dr. Hare Kiligaslan (KTU) ) )
Moderator Yardimcilari: Dr. Caglar Aydin (KTU) / Doktora Ogrencisi
Sevde Dinger (KTU)

Atodlye 2. Mimarlik Egitiminde Yapay Zeka

Moderatér: Prof. Dr. Serbiilent Vural (KTU) )

Moderator Yardimcilari: Dr. Selin Oktan (KTU) / Ars. Gor. Baris
Caglar (KTU)

Atdlye 3. Yeni Nesil Ogrencilerle iletigim

Moderator: Prof. Dr. Nilhan Vural (KTO) .
Moderator Yardimcilari: Ogr. Gor. Dr. Kiymet Sancar Ozyavuz
(KTU) / Ars. Gor. Guray Yusuf Bas (KTU)

Atdlye 4. Gorsel imge Coklugu Karsisinda Mimarlik Egitimi

Moderator: Prof. Dr. Asu Beggen _(KTU) )
Moderator Yardimcilari: Dr. Ogr. Uyesi Gurkan Topaloglu (KTU) /Y.
Lisans Ogrencisi Ece Eroglu (KTU)

Serbest Zaman

Baskanlan iletisim Grubu Toplanti
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ikinci Giin: 18 Mayis 2024 Cumartesi

Egitim Programlar Déniisiimii Kapsaminda 2023-24 KTU Mimarlik

09.30-10.00 p R X . -
Donemi MIDEKON Faaliyetleri Boluma
) Alt Zemin Kat
Prof. Dr. Fehmi Dogan - MIDEKON Baskan Yardimcisi
10.00-12.00 Atdlye Sonug Raporlarinin Sunumu glgn'ﬂ;rﬂmk
Atblye Gruplari Temsilcileri (Atélye 1-2-3-4) Zemin Kat
. .. .. KTU Mimarlik
12.00-12.30 MIAK-MAK Uye Se¢imi Bémmd Alt '
Béliim Baskanlari Zemin Kat
12.30-14.00  Ogle Yemegi
14.00-15.00  Toplu Oturum-I: Mimarlik Egitiminin Sorunlari ve g;%,m;mamk

Geligmeler Alt Zemin Kat
Mimarlik Egitiminin Siiresi, Miifredat ve igerik

Moderatér: Prof. Dr. Mine Ozkar — MIAK-MAK Baskani
Tim Katilimeilar

15.00-15.30 Ara

15.30-16.30  Toplu Oturum-lI: Mimarlik Egitiminin Sorunlari ve gglgrm;mar“k

Geligsmeler Alt Zemin Kat

Merkezde ve Ceperde / Devlet ve Vakif Universitelerinde Ogretim
Uyesi Sayisi ve Ogrenci Kontenjanlari

Moderatér: Prof. Dr. Cenap Sancar - KTU Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Tiim Katilimcilar

16.30-17.00  Ara

17.00-17.30  Kapanig Oturumu: MOBBIG 57 / Yiiz yiize-Cevrimigi gglgn'\]’gmar“k
Toplanti Konular Alt Zemin Kat
Prof. Dr. Mine Ozkar / Prof. Dr. Nilgiin Kuloglu
Tim Katilimcilar

Trabzon

19.00 ------- Sergi: Cumhuriyet’in ikinci Yiizyilina Dogru Mimarlar Odasi

Kokteyl
19 Mayis Kutlamasi
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3. MOBBIG 56 Mimarlik Egitiminde Yeni Nesil Ogrenme: Genel
Bilgilendirme

Mimarlik Okullari Béliim Baskanlari iletisim Grubu’nun 56. Toplantisi 17-19 Mayis
2024 tarihlerinde Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik
Bolimi ev sahipliginde Trabzon’da “Mimarlik Egitiminde Yeni Nesil Ogrenme”
temasi ile gergeklestiriimistir. Mimarlik egitimdeki merkez ve ¢eper/ devlet ve vakif
okullarindaki kontenjan sayilari, egitimin suresi, ders mufredati, 6gretim kadrosu
gibi sorunlarin yani sira Z kusagi olarak anilan yeni neslin 6grenme bigimleri ve
sorunlari, dijital teknolojinin Ozellikle yapay zekanin (Al) egitimdeki yeri ve
kullanilma bigimi gibi konular hiz kesmeden mimarlik egitimi igerisinde
tanimlanmasi ve ¢ézUmlenmesi gereken yeni sorunlar agiga ¢ikarmaktadir. Bu
baglamda, MOBBIG 56 toplantisinin, éncelikle mimarlik egitiminde yeni nesil
ogrenme konusuna odaklanmasi ve egitimin diger guncel sorunlarini da gindeme
alarak ¢ozumler Uretmesi hedeflenmistir.

MOBBIG 56 kapsaminda mimarlik egitiminde yeni nesil égrenme konusunu
derinlemesine tartismak amaciyla 4 farkh atdlye kurgulanmig, bu atdlyelerde hem
sorunlarin tespiti hem de ¢ozumlere yonelik calismalar yapilarak Onerilerde
bulunulmustur. Ote yandan mimarlik egitiminin suresi, mifredat ve igerik,
merkezde ve ceperde/ devlet ve vakif Universitelerinde 6gretim Uyesi sayisi ve
ogrenci kontenjanlari gibi egitimin diger guncel sorunlarini da gindeme alarak
sorun ve ¢ozumlerin tartisildigl 2 toplu oturum yapilmigtir.

MOBBIG 56 Toplantisi hazirlik sureci Prof. Dr. Nilgn KULOGLU, Prof. Dr.
Reyhan MIDILLI SARI ve Dog. Dr. Sibel MACKA KALFA’dan olusan diizenleme
kurulunun calismalari ile yuritiimistir. Tim siire¢ Prof. Dr. Cana BILSEL, Prof.
Dr. Giilsu ULUKAVAK HARPUTLUGIL ve Docg. Dr. Nisa SEMiZ’den olusan
MOBBIG Koordinasyon Kurulu ile iletisim igerisinde yiritiimis, konu secimi,
programin olusturulmasi ve bolum baskanlari haricinde davet edilecek kisilerin
belirlenmesi gibi konularda MOBBIG Koordinasyon Kurulu'nun onerileri dikkate
alinmistir. Onceki dénem MOBBIG Koordinasyon Kurulunda yer alan Prof. Dr.
Burak ASILISKENDER de destekleri ile tim slrece katki vermistir.

KTU Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ve Dekan Prof. Dr. Cenap SANCAR gerek
hazirlik surecinde gerekse toplanti sturecinde her turli sorunu ¢ozmek igin ekibe
destek olmus, toplantinin son oturumlarindan bir tanesinde Mimarlik BolUmlerinin
sorunlari konusunda bir sunum yaparak oturumu yonetmistir.

Toplanti hazirlik slirecinde, davet mektubu MOBBIG Uyesi tim bdlim
bagkanlarina, ilgili MIAK ve MIDEKON yelerine iletiimistir. Toplanti siirecinde
gerceklestiriien 4 farkli temadaki atdlye c¢alismalarina katiim konusunda;
katiimcilar ilgi alanlarina gore tercihlerini yaparak duzenleme kurulu ile
paylasmiglardir. Dengeli dagihm dikkate alinarak atdlye gruplar toplanti 6ncesinde
olusturulmus ve katihmcilara duyurulmustur. Slrecin ve sonug¢ raporlarinin daha
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koordineli ve verimli yurutulebilmesi/ sonuglandirilabilmesi amaciyla her bir atdlye
icin KTU Mimarlik Bélimi 6gretim (iye/elemani/lisansistli 6Jrencisi olan Uger
kisiden olusan moderatér ve moderatér yardimcisi grubu goéreviendirilmistir. S6z

konusu atdlye basliklari ve hedefleri agsagidaki gibidir:

e Yeni Nesil Ogrenme Modelleri: Giinimiiz (niversite 6grencilerinin
farklihklarint  kabul eden bir anlayigla uygun egitim modellerini
beklenmedik zamanlarda ortaya ¢ikan uzaktan egitim olgusuna hazir olmak

uzere yapilabilecekleri tartismak,

e Mimarlhk Egitiminde Yapay Zeka: Dijitallesen dinyanin mimarlik egitimi
uzerindeki etkisi dikkate alinarak yapay zeka teknolojilerini reddetmek
yerine, egitim programlarina uyumlandiriimasi, kullanim bi¢im ve sinirlarinin

belirlenmesi konusunda fikir Uretmek,

e Yeni Nesil Ogrencilerle iletisim: Mimarlik egitimine katilan yeni nesil ile
iletisim kurmanin, onlara ulagsmanin yollarini tartismak ve bu baglamda

karsilasilan sorunlara ¢ozum Uretmek,

e Gorsel imge Goklugu Karsisinda Mimarlik Egitimi: Cogalan ve icerigi
degisen bilgi ortamlarinin sonucunda gorsel imge istilasina ugrayan yeni
nesil derin 6grenme sorunlariyla ylizlesmekte ve yaratim agsamasinda kafa

ve

karigikhgr yagsamaktadir. Bu duruma ¢6zum olabilecek onerileri tartismak.

Yiiz yiize gerceklestirilen MOBBIG-56 toplantisina 33 iniversitenin mimarlk
bolimu temsilcileri katilmistir.  Toplantiya temsilci gonderen Universiteler ve

katilimcilar asagida listelenmisgtir:

Katilimci Universiteler ve Katilimcilar

Abdullah Giil Universitesi Ogr. Gor. Nihan Mus Ozmen
Antalya Bilim Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Esin Boliikbas Dayi
Artvin Coruh Universitesi Dog. Dr. Zehra Eminagaoglu
Atatiirk Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Solen Késeoglu
Atilim Universitesi Dog. Dr. Burak Bican

Bahgesehir Kibris Universitesi Dog¢. Dr. Semra Sema Uzunoglu

Dog¢. Dr. Kozan Uzunoglu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eyyamoglu
Bahgesehir Universitesi Prof. Dr. Ali Devrim Isikkaya
Bingdl Universitesi Dog¢. Dr. Fatma Kiram Varolgunes

Ogr. Gor. Dilek Aybek Ozdemir
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Cukurova Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi

Dokuz Eylul Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi
Firat Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Isik Universitesi

istanbul Kiltiir Universitesi

istanbul Medipol Universitesi
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi
Maltepe Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Mimar Sinan Glzel Sanatlar
Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi

TED Universitesi
Uluslararasi Kibris Universitesi

Yasar Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

Dog¢. Dr. Sedat Altindas

Prof. Dr. Onur Erman

Prof. Dr. S. Mujdem Vural

Prof. Dr. Hikmet Gokmen

Dog. Dr. Fatma Feyzal Ozkaban
Dr. Ogr. Uyesi Elif Oztiirk

Dog. Dr. Ayca Gulten

Dog¢. Dr. Tuba Nur Olgun

Prof. Dr. Muzaffer Tolga Akbulut

Prof. Dr. Kutlu Seving Kayihan

Prof. Dr. Aliye Senem Deviren

Prof. Dr. Nuran Zeren Gllersoy

Prof. Dr. Esra Bostancioglu

Dog¢. Dr. Gamze Alptekin

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Can

Dog. Dr. Serhat Aniktar

Prof. Dr. Seden Acun Ozgiinler

Prof. Dr. Mine Ozkar (MiAK-MAK Baskani)
Ars. Gor. Nazife Ozer

Prof. Dr. Fehmi Dogan (MIDEKON YK Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Nadide Ebru Yazar

Dr. Ogr. Uyesi Rojat Aksoy Isik

Prof. Dr. ilkay Koman

Doc. Dr. ikbal Ece Postalci

Dog¢. Dr. Aysem Berrin Cakmakli

Dog¢. Dr. Funda Bas Batuner

Dog. Dr. H. Ela Aral

Dr. Ogr. Uyesi Burgin Mizrak Bilen
Dog. Dr. Esra Lakot Alemdag

Dog. Dr. Semiha ismailoglu

Dr. Ogr. Uyesi Seray Tiirkay Coskun
Prof. Dr. Cemil Atakara (MIDEKON YK Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Sertag llter

Prof. Dr. Ahenk Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Esra Kiiguikkilic Ozcan

Kayit sonrasi baslayan ilk giin acilis konusmalarini KTU Mimarlik Bélim Baskani
Prof. Dr. Nilgin KULOGLU, KTU Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cenap
SANCAR ve MIDEKON Uyesi Prof. Dr. Cemil ATAKARA yapmiglardir.

Prof. Dr. Nilgiin KULOGLU aglilis konusmasinda MOBBIG toplantilarinin tigiinci
kez KTU Mimarlik bélimiinde yapiliyor olmasinin anlamindan séz etmis ve
boliumun Turkiye'deki dordincu Anadolu'da ise ilk Mimarlik Bolumu olmasina
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vurgu yapmis, konusmasina KTU Mimarlik Bélimu kurucularindan Prof. Dr. Erdem
AKSQY ve Prof. Dr. Ozgénil AKSOY’u KTU Mimarlik Bélimiinin var olmasindaki
emeklerinden Oturi saygli ve rahmetle anarak devam etmistir MOBBIG 56
toplantisinin temasinin egitime odaklanmasinin sebebini mimarlik egitimi alaninda
yillardir surdirulen ancak yeterli karsiligini bulamayan cgalismalar ve yeni nesle
ulasmadaki guglikler olarak aciklamistir.  Sorunlarin  gerekli mercilere
aktarilmasinin 6nemli oldugunu belirterek bu anlamdaki katilimlarindan 6turu Prof.
Dr. Fehmi DOGAN ve Prof. Dr. Cemil ATAKARAya tesekkiirlerini iletmistir.

Prof. Dr. Cenap SANCAR ve Prof. Dr. Cemil ATAKARAnIn agilis konugmalarinin
ardindan verilen ara sonrasinda Prof. Dr. Mine OZKAR “Mimarlik Egitiminde
Akreditasyon Surecleri’ baglkl bir bilgilendirme sunumu yapmisgtir.

Toplantinin 17 Mayis 6gleden sonraki oturumunda (13.30-18.00) atélye gruplari
Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvarinda toplanarak g¢alismalarini
yurutmuslerdir.

Toplantinin ikinci giiniinde Prof. Dr. Fehmi DOGAN “Egitim Programlari Déniistimi
Kapsaminda 2023-24 Dénemi MIDEKON Faaliyetleri” konulu sunumu yapmis,
sonrasinda atdlye gruplari ¢alisma sonug¢ raporlarini tim katilimcilarla yuz yuze
olacak sekilde paylasmiglardir.

Sunumlardan sonra saat 11.15'te KTU TTM Konferans Salonunda Mimarlik Egitimi
Akreditasyon Dernegi Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nda goérev suresi dolan 1 Uye
icin secim yapilmistir. Divan Heyeti olusturulmasi igin onerilen adaylar icin yapilan
oylamada Prof. Dr. Serbiilent VURAL Divan Baskanligrna, Dr. Ogr. Uyesi Sertag
ILTER Divan Vekilligi'ne, Pinar SOYLU Divan Yazmanligina oybirligi ile secilmistir.
Oylamaya gecmeden 6nce Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nda sureklilik vurgusu
yapilarak Dog. Dr. Aktan ACAR yeniden aday olarak onerilmis ve yapilan oylama
sonucunda Dog. Dr. Aktan ACAR MIAK-MAK iyeligine oy coklugu ile yeniden
secilmistir. MIAK-MAK Uye Secimi sonrasinda 6gdle yemedi icin ara verilmistir.

Toplantinin ikinci gun 6gleden sonraki kisminda ise “Mimarlik Egitiminin Sorunlari
ve Gelismeler” konulu toplu oturumlara gecilmistir. Moderatorltiguna Prof. Dr. Mine
OZKAR'In yaptidi ilk oturumda mimarlik egitiminin slresi, mifredat ve igerik
konulari; moderatoriugunu Prof. Dr. Cenap SANCAR’In yaptigi ikinci oturumda ise
merkezde ve geperde/ devlet ve vakif Universitelerinde 6gretim Uyesi sayisi ve
ogrenci kontenjanlari temelinde glincel sorunlar ele alinmis, fikir paylasimlarinda
bulunulmus, sorun ve Onerilere deginilmigtir.
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4. MOBBIG 56 Mimarlik Egitiminde Yeni Nesil Ogrenme: Atélye Sonug
Raporlari
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MIMARLIK EGITIMINDE
YENI NESIL OGRENME

2024

17-19 mayis
KTU MIMARLIK BOLUMU

mobbig 56

ATOLYE BASLIGI

ATOLYE 1. YENI NESIL OGRENME MODELLERI

MODERATOR VE YARDIMCILARI

Dog. Dr. Hare Kiligaslan (Moderatér, KTU) )
Dr. Caglar Aydin (Moderator Yardimcisi, KTU) )
Doktora Ogrencisi Sevde Dinger (Moderatér Yardimcisi, KTU)

KATILIMCILAR

Prof. Dr. Seden Acun Ozglinler (iTU)
Prof. Dr. Esra Bostancioglu (IKU)

Prof. Dr. Aliye Senem Deviren (MKU)
Doc. Dr. Aysem Berrin Cakmakli (ODTU)
Dog. Dr. Funda Basg Bitiner (ODTU)
Dog. Dr. Esra Lakot Alemdag (RTEU)
Dog. Dr. Semiha ismailoglu (RTEU)
Dog. Dr. Burak Bican (ATU)

Dr. Ogr. Uyesi Seray Tirkay Coskun (TEDU)
Dr. Ogr. Uyesi Rojat Aksoy Isik (MAU)
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Ilter (UKU)

Ars. Gor. Nazife Ozer (ITU)
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ATOLYENIN HEDEFi VE YONTEMI

Mimarhgin sorunlari, araglari ve yontemleri surekli olarak degisim gostermektedir.
Bu baglamda 6grenme modellerinin de bu degisime uyum saglayabilecek sekilde
dinamik bir yapiya sahip olmasi beklenmektedir. Atolyede; yuz yuze, uzaktan ve
hibrit gibi farkli 6grenme modellerinin niceligi ve niteligi tartisilmistir. Bu kapsamda
atolyede; 6grenme modellerinde karsilasilan/karsilasilabilecek sorunlara yonelik
yeni nesil, yaratici, hoggoruli ve esnek ¢o6zum Onerilerinin Uretilmesi
hedeflenmigtir.

“Yeni Nesil Ogrenme Modelleri” baslikli bu at6lyede; yeni nesil 6grenci profilleri
karsisinda egitimcilerin degisen rolleri, mimarlk egitiminde geleneksel ve dijital
araclarin kullanimi ve 6grenme modellerinde ortaya c¢ikan sorunlar bir grup
tartisma yontemi olan beyin firtinasi teknigiyle tartisiimigtir.

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SAPTANAN SORUNLAR

e Ogrencilerin; tarih, cografya ve matematik gibi temel egitime iligkin
yetersizlikleri, surekli olarak  onaylanma istekleri, karar verme
mekanizmalarinda yer alan buylk bogsluklar ve 6drendigi bilgileri pratige
dokememeleri gibi birtakim davranigsal ozellikleri egitimin niteligini olumsuz
yonde etkilemektedir.

o Ogrencilerin ozellikle teorik derslerde aktarilan konunun 6nemini yeterli
duzeyde kavrayamamasi, derslere karsi ilgisiz kalmasina neden olmaktadir.

o Ogrencilerin geleneksel-dijital arag dengesini saglayamamasi olumsuz
sonuglara yol agabilmektedir. Ornegin dijital programlarda dlgek ve mekan
algisi yeterince anlasilamamaktadir. Bu noktada maket yapmanin énemi agiga
cikmaktadir. Ancak maketlerin buyuk bir ¢ogunlugu, i¢c mekan tasarimi ve
algisi baglaminda yetersiz kalabilmektedir.

o Egitimcilerin egitimine yonelik yapilan caligmalarin oldukga sinirh oldugu
gorulmektedir.

e Egitimcilerde ozellikle dijital aracglar ve bu aracglarin kullaniimasi baglaminda
eksikliklerinin bulundugu anlagiimaktadir.

e Ogrenci sayisinin ¢ok fazla oldugu buna karsin egitimci sayisinin yeterli
olmadigi gorulmektedir.

e Uzaktan 6grenim modelinde; 6grenci sayisinin fazla olmasi, alt yapi eksikligi,
ogretim stratejilerinin buyuk bir ¢ogunlugunun uygulanamamasi, ogrencinin
bulundugu ortamin motivasyon kaybina yol agmasi ve egitimci-6grenci
arasindaki sosyal baglarin zayiflamasi gibi birtakim sorunlar bulunmaktadir.

e Hibrit 6grenim modelinin, uzaktan 6grenim modeline oranla, hem egitimcinin
hem de &drencinin derse adaptasyonunu ve motivasyonunu azaltan bir
ogrenim modeli oldugu gorulmektedir.
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ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SUNULAN COZUM ONERILERI

Atolyede yeni nesil 6grenme modelleri kapsaminda; mimarlik egitiminin aktorlerine,
mimarlk egitiminin niteligine, mimarlik egitiminin araglarina ve uygulamaya yonelik
birtakim sorunlar tespit edilmigtir. Bu baglamda uygulanan/uygulanabilecek ¢6zim
Onerileri agagida sunulmustur:

Egitimcilerin yapay zeka ve dijital araglar baglaminda egitim almasi oldukga
onemlidir.

Farkh bilim dallarinda uzman olan egitimcilerin stidyo ortamina entegrasyonunun
saglanmasi mimarlik egitiminin kalitesi agisindan énem tagimaktadir. Ogrencinin
farkh bilim dallarinda uzmanlasmis egitimcilerle iletisim kurmasi, mimarhgdin farkh
yonlerini sorgulama becerilerini gelistirmeleri agisindan oldukga degerlidir.

Piyasa ortaminda meslek pratigi edinmis egitimcilerin egitim sistemine dahil
edilmesi 6grencilerin yetkinligini artirma konusunda faydal olabilir.

Hem teorik hem de uygulamali derslerde igerigi/konulari daha glncel tutarak
ogrencinin ilgi ve meraki artirilabilir.

Seminer, workshop gibi birtakim egitici etkinliklerin yaninda seminer hazirlama
gibi derslerle 6grencilerin sunum ve iletisim becerileri gelistirilebilir.

VR ve AR teknolojileri mimarlik egitimi kapsamina dahil edilerek teorik bilgiler
kalici hale getirilebilir.

Dijital arsiv, 6dev takibi ve farkli iglevler baglaminda Google Classroom gibi
birtakim dijital araglardan faydalanilabilir.

Sosyal sorumluluk projeleriyle birlikte 6grencilerin kent ve gevre bilinci artirilabilir.

Santiye ve ofis stajinin yaninda akademik staj da egitim sistemine dahil edilebilir.

Mimarhk egitimi alan dgrenciler, birka¢ aylik bir staj deneyimi yerine bir donem
boyunca staj yaparak daha nitelikli ve 6z guvenli hale gelebilir. Mimarlik egitiminin
bes yila ¢cikariimasiyla birlikte bu yontem daha etkili sekilde uygulanabilir.
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MIMARLIK EGITIMINDE
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ATOLYE BASLIGI

ATOLYE 2. MIMARLIK EGITIMINDE YAPAY ZEKA

MODERATOR VE YARDIMCILARI

Prof. Dr. Serbulent Vural, (Moderatér, KTU) )
Ars. Gor. Dr. Selin Oktan, (Moderator Yardimeisi, KTU)
Ars. Gor. Baris Cagdlar, (Moderator Yardimcisi, KTU)

KATILIMCILAR

Prof. Dr. Nuran Zeren Giilersoy (1U)

Prof. Dr. Ahenk Yilmaz (YU)

Prof. Dr. Mine Ozkar (ITU)

Prof. Dr. Fehmi Dogan (IYTE)

Dog. Dr. H. Ela Aral (ODTU)

Dog. Dr. Ayga Glilten (FU)

Dog. Dr. ikbal Ece Postalci (MSGSU)
Dog. Dr. Semra Sema Uzunoglu (BAUCYPRUS)
Dr. Ogr. Uyesi Nadide Ebru Yazar (MAU)
Dr. Ogr. Uyesi Burgin Mizrak Bilen (OZU)
Dr. Ogr. Uyesi Gizem Can (IMU)

15



TC.
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU

MiMF

ATOLYENIN HEDEFi VE YONTEMI

Atolye, yapay zeka teknolojilerini reddetmek vyerine, egitim programlarina
uyumlandirilmasi, kullanim bigcim ve sinirlarinin belirlenmesi konusunda fikir
uretmek amaci ile galismasini yuratmustar.

Atolye kapsaminda yurutulen tartismalar bes ana baslikta toplanmistir:
e Yapay Zekanin Tasarim Surecine Etkisi

Yapay Zekanin Ogrenme Siirecine Etkisi

Yapay Zekanin Ogretme Surecine Etkisi

Yapay Zeka ve Olgme Degerlendirme

Altyap! ve Yapay Zekaya Erisim

Belirlenmis olan basliklar hakkinda éncelikli olarak gesitli sunumlar dinlenmis ve
bu sunumlar isi§inda beyin firtinasi gerceklestirilmistir. Bu suregte katihmcilar
kendi fikirlerini sunarak veya yeni sorular sorarak konunun derinlestiriimesini
saglamistir. Tartisma surecinde ortaya c¢ikan fikirler SWOT analizi yontemi ile
degerlendirilerek mimarlik egitimi — yapay zeka iligskisinin gugli ve zayif yonleri
tespit edilmigtir.

* Tartismalar kapsaminda yapay zeka olarak bahsedilen ara¢ sadece ChatGPT
degildir.

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA HAZIRLANAN SWOT ANALIZzI

Yapay zeka gunumuzde gelisimini tamamlamis bir teknoloji degildir, bu agidan kendi
icerisinde cesitli belirsizlikler barindirmasi da normaldir. Dolayisiyla boyle bir
teknolojiyi egitim agisindan oldugu gibi reddetmek de sorgulamadan kabul etmek de
dogru degildir. Onemli olan, yapay zeka — mimarlik egitimi iliskisinin dogru bir
sekilde kurulabilmesidir. Yapay zekanin dogru ve nitelikli kullanimi gesitli firsatlari
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle atélye kapsaminda yapay zekanin mimarlik
egitim sureclerine uyumlanmasi konusu yukarida belirtilen basliklarda tartisiimis,
gucli-zayif yoénleri ve firsat-tehditleri basliklarinda SWOT analizi ile ortaya
koyulmustur.

Bu baglamda mimarlik egitiminde yapay zekanin gugli yonleri:

o Hiz kazandirmasi: Yapay zeka sundugu olanaklar ¢ergcevesinde bilgiye daha kisa
surede ulasabilme, kisa zamanda nitelikli gorseller elde edilebilmesi gibi firsatlar
beraberinde getirmektedir. Boylelikle yapay zeka ile uyumlu g¢alisma suregleri,
dogru bir sekilde yurataldugu takdirde kisa surede nitelikli sonug Grunlerin ortaya
cikabilme potansiyeli tagimaktadir.

e Israfi dnlemeyi saglayabilecek potansiyelde olmasi: Yapay zeka egitim siireglerinin
organize edilmesi ve takibi sirasinda verimliligi arttiracak yonde katki sunabilir. Bu
da sinirh sayidaki kaynagin daha verimli kullanilmasina yol agabilir. Ayrica insan
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kaynaklarinin ve zamanin verimli kullanilmasi yonunde olumlu katkilari olacaktir.
Ozellikle arastirma, programlama, temsil, gérsellestirme, hesaplama, kodlama vb.
konularda ciddi anlamda zaman kazandirma potansiyeliyle tasarim ve uygulamaya
yonelik konulara daha fazla odaklanabilme firsati yaratabilir.

Ufuk acici yénunin bulunmasi: Glinimuz dlinyasinda bir imaj bombardimanina
maruz kalindigi dusundldugunde, nitelikli imajlara ulagabilmek mimarlik egitimi
agisindan énemli bir sorun haline gelmektedir. Yapay zeka surecleri tasarima
0zgu, nitelikli imajlar yaratabilme potansiyeli tagimaktadir. Bu durum, yapay zekayi
bir tasarim yardimcisi haline getirerek, tasarimcinin 6n géremedigi farkh tasarim
yaklagimlarini sunabilme firsatini da beraberinde getirmektedir.

Disiplinler arasi calismalarda tasarim surecini destekleyici yonunun olmasi: Yapay
zeka ogrencilerin yeterli dizeyde yetkin olmadiklari alanlarla onlara fikir vermesi
ve ufuk agmasi noktasinda destekleyici bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ogrencinin
egitim aldig1 yerdeki imkanlari nedeniyle geleneksel olarak farkli uzmanlardan
g6ris alamayacak bir 6grenci bu acigi belirli dlclide yapay zeka ile giderebilir.

Kisa surede varyasyon gelistirme 06zelliginin  bulunmasi  (etik kurallar
cercevesinde(!)): Yapay zekanin tasarim sureclerine uyumlandiriimasi ile saniyeler
icerisinde onlarca gorselin olusturulabilmesi olanakli hale gelmektedir. Bu
asamadaki temel sorun ortaya ¢ikan Urunun etik kurallara uygunlugudur. Buna ek
olarak oOgrenciler henuz mesleki yetkinligi yeterli duzeyde edinmedikleri igin
olusturulan ¢ok sayida secgenekten hangisinin nitelikli hangisinin niteliksiz
oldugunu saglikli bir sekilde degerlendirememektedirler.

Zaman kazandirmasi: Ustteki basliklarda da deginilmis olan hiz olgusu ve kisa
surede c¢okga varyasyonun Uretilebiliyor olusu onemli bir zaman kazanci
saglamaktadir. Ancak hiz ve varyasyon dretiminin bir zaman kazanci haline
gelebilmesi, 6grencinin yapay zeka araglarina hakim olmasi, girilen komutlarin
projeye hizmet edebilmesi gibi detaylara baglidir. Yapay zeka ayni zamanda
yalnizca lisans Ogrencilerine degil, lisansustu ogrencilere de literatir tarama,
kaynak secimi, kaynaklara erisme noktasinda buyuk bir zaman kazandirmaktadir.

Ogrenmede _yapay zeka _kullaniminin __édrenci _motivasyonunu__artirmasi:
Glnimuzde hiz bir motivasyon aracidir. Ozellikle Z kusadi gengligi, bir isin
sonuglarini hemen gérmek istemektedir. Yapay zeka araclari bu anlamda, kisa
zamanda bir sonug urln verebilmesi acisindan énemli bir motivasyon kaynagidir.

Yapay zeka kullanimi ile ders iceridine 6zgu ve sureclere 6zel dederlendirme
kriterleri olusturulmasi ile editimciye destek olabilmesi: Yapay zeka yalnizca
ogrenci igin degil ayni zamanda egitmen icin de faydali bir aragtir. Ders igeriginin
olusturulmasi sirecinde 6zgun fikirlerin olusturulabilmesi, yapay zeka ile kurulan
dogdru diyaloglarla mimkun olabilmektedir. Bunun yani sira 6zgun degerlendirme
sureclerinin kurulabilmesi agsamasinda da yardimci bir rol Ustlenebilmektedir.
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SWOT analizi sonucunda tespit edilen mimarlik egitiminde yapay zekanin zayif
yonleri:

Yapay Zekanin kara kutu olmasi: Yapay zeka yazilimlarinin arka planda nasil bir
calisma prensibine sahip oldugunu bilemiyor olusumuz, yapay zekanin sundugu
sonu¢ oOnerilerine nasil ulasildigr hakkinda karanlik bir nokta birakmaktadir.
Dijitallesme ile daha da tartisilir hale gelen saydam kutu surecleri ile gelisen bir
durum ortaya ¢ikmaktadir.

Yapay zekanin internetteki veri havuzu Uzerinden calisiyor olmasi _ve onun
ortalamasini_aliyor olmasi: Tasarim 6zgun olarak gergeklestiriimesi gereken bir
sure¢ olup, yere ve zamana bagh bir nitelik tasimalidir. Yapay zekanin tasarim
surecleri ve mimarlik egitimi surecleri ile uyumlandirilmasi ile baglamsiz bilginin
tasarim sireglerine katilmasinin yolu agiimis olmaktadir. Ornegin Tirkiye'ye 6zgl
bir tasarim sureci yurutulirken yapay zekanin kullandigi bilgi Zaha Hadid’in stilini
yansitir nitelikte olabilmektedir. Bu nedenle yapay zekanin kullandidi bilginin
tasarimcinin bilgisi dahilinde olmasi o6nemlidir. Bu durum makine 6grenmesi
kavrami ile iligkilendirilebilir.

Tarafli_olmasinin_tehlikesi: Yapay zeka belirli kabuller Gzerinden sorulara yanit
vermektedir. Bu tarafli olma durumu, tasarim sureglerinde belirli gorsel tarzlarda
sonug urun Uretilmesine yol agabilmektedir.

Teknolojilerin cok hizli degismesi sebebiyle etik tartismalarin eksik kalmasi: Yapay
zeka araclarina kontrolsuz erigim, etik tartismalari da beraberinde getirmektedir.
Bir konu hakkinda bilgisi olmayan / az bilgisi olan bir 6grencinin yapay zeka
Uzerinden bilgiye ulasmasi sorunlara yol agabilmektedir. Bu baglamda 6grencileri
bilin¢li birer yapay zeka kullanicisi haline getirebilmek onemlidir.

Maellifligin _ve sinirlarinin_belirsizligi: Dijital araglarin tasarim yardimcisi haline
gelmeye basgladigi zamanlarda ortaya ¢ikan tasarimcinin kim oldugu, tasarimin
kime ait oldugu tartismalari yapay zeka teknolojilerinin yayginlagmasi ile daha da
alevlenmistir. Yapay zeka ile tretilen bir Grin ne kadar muellifine ait oldugu 6énemli
bir tartisma konusudur. Neredeyse sinirsiz sayidaki kaynaktan veri alan ama
onlara referans vermeden ortalamasini ortaya koyan bir sistem 6zgin muduar?
Yapay zeka ile calisan bir tasarimcinin: “Bu benim urunum.” diyecedi yer
neresidir?

Ogrencilerin pek cok araci nasil kullanacaklarini bilmedikleri icin cok indirgemeci
bir kullanim yaratmasi: Yapay zeka araglari “prompt” denilen yapay zekaya
anlatma / komut girme kavramini da gUnlik hayatimizin bir parcasi haline
getirmigtir. Yapay zeka ile nasil etkilesime gecilmesi gerektigini bilmek sonug
artnlerin niteliginin artinlmasi agisindan 6nemlidir.

Yapay zekanin hizi sebebiyle 6grencinin Uretim sirecinin takip edilememesi:
Mimari proje dersleri goz onune alindiginda ogretim Uyesi bir donem boyunca
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o6grencinin gelisimini duzenli olarak takip etmektedir. Geleneksel mimari proje
surecinde ogretim Uyesi sistematik bir geribildirim Gzerinden 6grencinin geligimini
haftalik olarak izlerken, yapay zekanin getirdigi hiz ile birlikte tasarim bir sire¢
olmaktan c¢ikip neredeyse bir ana sikismaktadir. Bu da 6grencinin gelisimini ve
kazanmasi gereken yetkinlikleri ne dl¢glide kazanabildigini takip edilemez noktaya
getirmektedir.

Yapay zeka teknolojilerine erisim farklari nedeniyle editimde esitlidin
saglanamamasi: Mimarlk egitimi alan 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine
erisiminde egitlik saglanmasi onemlidir. Bazi yazilimlarin yuksek Ucretli olmasi
veya su an igin ucretsiz olan yapay zeka platformlarinin ileride lisansli/Ucretli hale
gelmesi Ogrencilerin arasinda aldiklari egitim agisindan firsat esitsizligi ortaya
cikartabilir.

Yukarida belirlenmig olan guglu ve zayif yonler beraberinde yapay zekaya iligkin
firsatlan ve tehditleri de getirmektedir. Mimarlik egitiminde yapay zekanin firsatlari:

BIM / 3D Yazicilar / AR /VR / |0T: Yapay zeka tasarim sureclerinde makro ve mikro
Olceklerde rol alabilmektedir. Yapay zeka BIM / 3D Yazicilar / AR /VR / loT
teknolojileri ile buttnlegtirilerek yeni ufuklar agabilme potansiyeli tasimaktadir. Bu
teknolojiler proje surecglerinde ogrencinin U¢ boyutlu algilama sureglerini
gelistirebilmektedir.

Tasarim _ve planlama_surecinde yapay zeka: Yapay zekanin kentsel olgekteki
tasarimlarda, sematik proje planlama stureglerinde ve tasarim - planlama
sureglerinde kullanimi mimkindur. Bu sayede isletme yonetiminin ve is akislarinin
dogru iligkiler icinde ve kisa surede planlanabilmesi mumkundur.

Kent Olceginde yapay zeka (enerji, ses, gurultd...): Karmasik ve c¢ok girdili
ortamlarda cevresel verilerin analiz edilmesi yapay zeka ile daha ylksek
dogrulukta olabilir.

ihale siirecinde yapay zeka: Yapay zeka insan etkisini azaltarak siireclerin daha
nesnel olarak ilerlemesini saglayabilir.

Gorsellestirme ve gorsel dizenlemede yapay zeka: Yapay zeka egitim surecinde
ogrencilerin fikirlerini hizli bir sekilde gorsellestirme imkani sunabilir.

Tasarimin _aktorlerini dedistirme potansiyeli: Yapay zeka mimarlk Urinin
kullanicilarinin daha etkin bir sekilde tasarim sirecine katilmasini saglayabilir.
Kullanici dogrudan tasarim kararlarinda etkili olabilir. Yapay zeka mesleki bilgisi
olmayan kullaniciya bu noktada destek sunabilir.

Tasarim sureclerine vyardimci olan yapay zekanin varatici bir arac olarak
kullanilabilme potansiyeli tasimasi: Dijital tasarim araglarinin mimarlara tasarim
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sureclerine mi yoksa ¢izim/modelleme sureclerine mi destek verdigi tartisma
konusundur. Yapay zeka mimarlarin tasarim surecine katki veren bir ortagi olabilir.

e Tasarim sureclerinde yapay zeka kullanilsa da nihai uridnde karar vericinin hala
insan olmasi: Yapay zekanin gunumuazdeki kullanimi tasarimci igin yardimci bir
arag niteligindedir. Tasarim surecinin karar vericisi tasarimcidir.

o Kisisellestiriimis bir 6grenme sureci sunabilmesi: Egitim programlari dogasi geregi
secilen ortalama bir hedef kitleye gére hazirlanir. Diger taraftan mimarlk
egitiminde her 6grencinin arka plani ve kapasitesi birbirinden farklidir. Bu noktada
yapay zeka formal egitimin yetersiz kaldigi noktalarda her bir 6grenciye 6zel egitim
destegi verebilir.

e Mimarligin icindeki alanlara 6zgu veriler ile guvenilir veri havuzlari olusturulabilme
olanadi: Gunumuzde buylk verinin toplanmasi, derlenmesi ve birbiri ile anlamh
iligkili hale getirilmesi onemlidir. Mimarlik egitimi olgeginde bunun geleneksel
yontemler ile yapilmasi mumkuin degilken yapaya zeka bunu basarabilir.

e Ogrenme ve 6gretme ortamlarinda tasarim sirecinin _farkindahdinin _arttirma
olanadi: Yapay zeka kullanimi tasarim siurecinde tasarimin nasil gelisebildigini
gérindr hale getirmektedir. Ogrenci cok sayida alternatif Gretmenin getirilerini
goOrebilmektedir.

e Egitmenin yapay zekayi bilingli olarak 6grenme surecinin _bir parcasi haline
getirebilme potansiyeli: Verilen 6devlerin tanimlarinda yapay zeka kurgusunun
olmasi dgrencinin bu programlari agik bir sekilde kullanmasini tesvik etmektedir.
Ogrencinin yapay zeka Uzerinden gérsellestirmeye tesvik edilmesinin olumlu bir
etkisi olmaktadir. Ogrenci kisa siirede birgok alternatifi gdrebilmektedir.

Mimarlik egitiminde yapay zekanin tehditleri:

o Veri guvenligi problemi: Arastirmalar i¢in veri tabanlari bilgiyi denetleyip, kontrollU
bir sekilde yayinlarken; yapay zeka vyoluyla ulasilan bilginin dogrulugu
denetlenememektedir.

e Yapay zekanin kullandigi veri tabanindaki bilgilerin hatal, 6n yargili ve tarafli olma
ihtimali: Yapay zeka ile sunulan bilgi yetkin bir uzman tarafindan
degerlendiriimedigi icin dogru olan degil sayica ¢ok yayinlanmis bir bilgi veya
tarafli bir bilgi daha 6n plana ¢ikarabilir.

e Yapay zekanin sadece bir temsil uUretim aracina indirgenmesi: Tasarimda kulturel
kodlar yapay zekaya aktarilamayacaksa tasarimcilar olarak yapay zekanin Urettigi
temsillere ihtiya¢ olup olmadigi bir tartisma konusudur.

e Dogal kaynaklarin yiksek oranda kullanimi: Kiresel i1sinmanin beraberinde
getirdigi kuresel Olcekteki ekolojik sorunlar butun insanhdi tehdit etmektedir.
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Giderek 6nem kazanan surdurilebilirlik konusu bizleri enerji tiketimi konusunda
tutumlu / verimli olmaya zorlamaktadir. Buna karsilik yapay zeka ¢alisabilmek igin
buyuk miktarda enerjiye intiyag duymaktadir.

e Ogrencilerin yapay zeka kullanim siireclerindeki etik boyut farkindaliginin eksikligi:
Mimarlik egitiminde ddrencilerin yapay zeka programlarini dogru, hedefine yonelik
ve etik olarak kullanmasi 6nemlidir. Egitimde yapay zeka agisindan etik konularin
denetlenebilirligi gtctir. Ogrencilere bu etik konular tutum ve davraniglarini
degistirecek sekilde kazandiriimaldir.

ATOLYENIN SONUCU

Yapay zekanin mimari tasarim ve egitim surecleri ile butunlestiriimesi yukarida
verilen firsatlar ve tehditlerde belirtildigi gibi beraberinde pek ¢ok olumlu ve olumsuz
potansiyeli tagsimaktadir. Bu noktada olumlu taraflarinin 6n plana ¢ikarilabilmesi,
yapay zekanin egitim sistemine dogru sekilde entegre edilebilmesi ve olasi
tehditlerinin yonetilebilmesi i¢in egitimde stratejiler belilenmesi gerekmektedir. Bu
noktada hangi yontemlerle egitim verildigi de 6nem tagimaktadir.

Bilgisayar Destekli Tasarim ust baslginda Hesaplamali Tasarimin agirhkh olarak
yuksek lisans editiminde calisilmasi yapay zeka sistemlerinin lisans egitimine
adaptasyonu konusunda sorunlara yol agmaktadir. Dolayisiyla lisans egitimine
adaptasyonu uzerine galigiimalidir.

Yapay zeka ile uretilmig urtnlerin tasarimci / 6grenci tarafindan degerlendirilebiliyor
olmasi Onemlidir. Bu baglamda yapay zeka programinin c¢alisma prensibinin
ogrenilmesi, programa dogru sorularin sorulabilmesi veya dogru girdilerin
verilebilmesi dnemlidir.

Bilingli yapay zeka kullanicilari yetistirebilmek gerekmektedir. TUrkiye'ye 6zgl verinin
olusturulabilmesi gerekliligi de 6nemli sonug¢ c¢ikarimlarindan biri olmustur. Bu
tartismalar kapsaminda verinin Uretilmesi ve paylasiimasi, siniflandirilabilmesi gibi
konulara dikkat gekilmeye calisiimistir.
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ATOLYENIN HEDEFi VE YONTEMI

Hedef: “Yeni Nesil Ogrenciler ile lletisim”in tartisildigi atélyede, mimarlik egitimine
katilan yeni nesil ile iletisim kurmanin, onlara ulagsmanin yollarini tartismak ve bu
baglamda kargilasilan sorunlara ¢ézim Uretmek hedeflenmistir.

Yontem: Atdlye calismasinda moderator ve yardimcilari tarafindan toplanti dncesi
yapilan hazirlik ¢alismasi neticesinde atolye basligi ile ilgili sorular hazirlanmistir.
Hazirlanan sorular, katihmcilarin da goéristune sunulmus ve her katilimciya sirasiyla
s0z verilerek gorug onerileri alinmistir. Katimcilara oncelikle yeni nesil ile iletisim
konusundaki problemlere ve bu problemlerin kaynaklarinin belirlenmesine,
sonrasinda tespit edilen problemlerin ¢ozumuine yonelik sorular sorulmus, verilen
cevaplar, verimli gegcen bir tartisma ortami neticesinde rapora ve sunuma
donusturdlmustar.

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SAPTANAN SORUNLAR

Atolye baslgl kapsaminda saptanan problemleri ve bu problemlerin kaynaklarini

tespit etmek amaci ile asagidaki sorular sorulmus ve cevaplar, ilgili basliklarda

gruplandiriimigtir:

e Mimarlik egitiminde yeni nesil ile iletisimde hangi problemler ile
karsilagiyorsunuz?

e iletisimde karsilasilan problemlerin ne kadari 6grenci ne kadari 6gretim
uyesi/elemani kaynakhdir?

o Atdlye kapsaminda mimarlik egitimindeki yeni nesil ile iletisimde tespit edilen
problemlerin kaynaklari nelerdir?

Ogrenci Odakl Problemler:

o Elestiriye acik olmamak, duygusal tepkiler vermek,

e Benmerkezcilik, fazla bireysel davraniglar gosterme, grup calismasina yatkin
olmamak, kendisi digindaki gelismelere kapal ve ilgisiz olmak,

Aidiyet sorunu (meslege ve kuruma aidiyet duymamasi),

Ogrenmeye karsi isteksizlik, dgrenme meraki eksikligi, heyecan eksikligi,
Odaklanma sorunu,

Ogrenci ve dgretim elemani arasindaki ifade uyumsuzluklari,

Teknolojiyi  kullanmadaki  dengenin  saglanamamasi, teknolojiyi  etkin
kullanamama,

e Ogrencinin komut odakli olmasi, her seyi hazir beklemesi,

e Ogrenim ve arastirmada inisiyatif almamak,

Ogretim Elemani Odakli Problemler:

o Elestiriye acik olmamak, duygusal tepkiler vermek,

e Ogrenci ve 6gretim elemani arasindaki ifade uyumsuzlugu,

e Ogretim elemaninin dgrenciye otoriter bakis acisi, empati eksikligi,
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e Ogretim elemaninin yeni ydntemler ve teknolojiler konusunda agik fikirli
olamamasi ve adaptasyon eksikligi,
e Ogretim elemaninin sunum ve ifadedeki beceri eksikligi.

Problemlerin Kaynaklari:

e Ogrencilerin kayg! seviyelerinin yiiksek olmasi (pandemi, ekonomik deprem, is

bulamama, gelecek kaygisi, umutsuzluk vb.),

Ogrencilerin zamani etkin kullanamamasi,

Ogrencilerdeki 6zguiven fazlaligi,

Ogretim elemaninin sinif igi ve digi tutarsiz davranigi,

Ogretim elemaninin benmerkezci karakteri,

Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi,

Fiziksel mekanlardaki konfor kogullarinin ve niteliginin eksikligi,

Ailelerin 6grencileri fazla korumaci yetigtirmesi/yetiskin olamama problemi,

Ortadgretimin mimarlik egitimini destekleyecek altyapida olmamasi,

Ana dilde egitim vermeyen mimarlik bélumlerinde yabanci dile hakimiyetten

kaynakli iletisim sorunlari,

 Universiteye giris sinavlarinda (YKS) mimarlik bélimlerin basari siralamasinin
dusmesi.

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SUNULAN COZUM ONERILERI

Atolye bashgl kapsaminda saptanan problemlere yonelik ¢6zUm Onerilerinde
bulunmak amaci ile asagidaki sorular sorulmus ve cevaplar ilgili baslkta
gruplandiniimistir:

e Mimarlik egitiminde yeni nesil ile iletisimde karsilagilan problemlere kargi ¢ézum
Onerileri neler olabilir?

Coziim Onerileri:

e Ogretim elemanlarina ve ogrencilere farkli disiplinlerden destek sunulmasi

(psikoloji, egitim bilimi, iletisim vb.),

Egitim-6gretim materyallerinin gincellenmesi ve gesitlenmesi,

Ogretim elemani basina disen dgrenci sayisinin dusirilmesi,

Fiziksel mekanlar ile ilgili sorunlarin ¢ozulmesi,

Ekip/grup calismalarinin desteklenmesi,

(")gretim elemaninin motivasyonunun arttiriimasi,

Birinci siniflarda 6grencinin kendini ve arastirma kualtirind tanimasina olanak

taniyacak bir gegis doneminin planlanmasi,

Kurumsal ve mesleki aidiyeti geligtirici etkinliklerin yapilmasi,

e Ogrencinin katki sagladi§i ve paylagimda bulundugu kesif, deneyim ve heyecan
odakli faaliyetlerin gelistiriimesi,

e Yapici ve zamaninda geribildirim verilmesi,

e Ogrenci topluluklarinin aktif caligmasinin desteklenmesi,

e Meslek odalari ile iletigsimin guglendiriimesi.
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ATOLYENIN HEDEFi VE YONTEMI

Cogalan ve igerigi degisen bilgi ortamlarinin sonucunda mimarlik 6grencileri gok
sayida gorsel imgeye maruz kalmaktadir. Gorsel istilaya ugrayan yeni nesil derin
ogrenme sorunlariyla yuzlesmekte ve yaratim asamasinda kafa karisikligi
yasamaktadir. Bu duruma ¢dziim olabilecek Onerilerin tartisiimasi ATOLYE 4.
GORSEL IMGE COKLUGU KARSISINDA MIMARLIK EGITiMI ATOLYEsinin
hedefleri arasindadrr.

AT(::)LYE 4. GORSEL IMGE COKLUGU KARSISINDA MIMARLIK EGITiMI
ATOLYEsinde yontem olarak beyin firtinasi, tartisma yontemi kullaniimistir.

Anahtar Sézclkler: Gorsel imge, Gorsel istila, Derin Ogrenme

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SAPTANAN SORUNLAR

“GORSEL IMGE COKLUGU KARSISINDA MIMARLIK EGITIMI” konusu, iki ana
baslikta; llke kosullari ve egitim pratigi basliklari altinda tartisilabilir. Ulke kosullar
bashi§i; tlkemiz egitim sistemi ve kurumsal problemlerdir. Bu problemler, ATOLYE 4
paydaslarini asmasi nedeniyle, ATOLYE 4 kapsami diginda tutulmustur. Konuya,
egitim pratiginin icinde olan paydaslar Uzerinden odaklaniimisti. Bu baglamda
konunun paydaslari; “Mimarlik Ogrencileri”, “Mimarlik Bolumleri Ogretim Uye ve
Elemanlari” olarak tanimlanmistir.

ATOLYE 4 tarafindan problem olarak ele alinan alan; “(Mimarlik Egitiminde)
Bilgilenme ve Yaratim Asamasinda Gdrsel imge istilasi Nedeniyle Ortaya Cikan Kafa
Karisikhgr” ve “Derin Ogren(e)meme” olarak 6zetlenmigtir. Kafa karisikh@i ve derin
dgren(e)meme arasinda bir sebep sonug iliskisi vardir. Bu durumda ATOLYE 4
problemi, aslinda bir paradokstur:

Bu paradoks ise; “Kafa Karigikhigi Derin Ogren(e)memeyi, Derin Ogren(e)meme Kafa
Karisikhgini Dogurur”, seklinde ifade edilebilir.

Oncelikle ATOLYE 4; gorsel imge ¢oklugunu negatif bir olgu olarak degil, gorsel imge
¢oklugunun yararlarinin Gzerinde durulmasi gereken bir olgu olarak kabul etmektedir.
ATOLYE 4’lin beyin firtinasi oturumunda; ortaya konulan “genel” problemlere iligkin
saptanan sorunlar asagida yer aldidi gibidir:

e Hiz, gecicilik, dikkat ve algl sUresi/sirecindeki kisalmalar, Uret(e)meme
odaklan(a)mama problemi, okuma problemi, hizli hedefe ulagma istegi, hap bilgi
talebi,

e Onceki egitim/6grenmeler mifredat igeriginden kaynakli eksiklikler, meslege
yonlendirme problemi, iletisim dilini bil(le)meme, temel bilgi ve goérsel repertuar
eksikligi,

¢ Bilginin kalici ve surekli ol(a)mamasi, bilgiler arasi iliski/bag kur(a)mama,
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e Eskiz yaptiramama, ikinci sinif ve staj sonrasi gergek dunya/yasam ile karsilasma,
ekonomik gug elde etme hedefi, mevcut yanlis mimari uygulamalar/muteahhit tipi
yapilar Uzerinden 6grenme,

e Tasarim fikrinden 6te tasarim sekline odaklanma, tasarim fikrinden 6te tasarim
seklini kopyalama, mekansal okumalar eksikligi/yoksunlugu,

e Beynin dokunmatik ekrandaki hiza adapte olmasi, metin/uzun metin
oku(ya)mama, begenme/“begendim” odakli arastirma/davranma, sabirsizlik,

o Kulturel kodlarin; veli, 6gretim Uyesi/elemanlari diyaloglarinin degismis olmasi,
veli-ogretim  Uyesi/elemani, 06grenci-ogretim Uyesi/elemani arasindaki yazil
olmayan iletigsim kurallarinin yok olmasi,

e Zihinde canlandir(a)mama problemi,

e Bazi mimarlik bolumlerinde, 6grencilerin ilgisi olmayan tasarim konularini zorunlu
olarak segmesi.

ATOLYE BASLIGI KAPSAMINDA SUNULAN GOZUM ONERILERI

ATOLYE 4’Un ilk oturumu olan beyin firtinasi oturumunda; ortaya konulan “genel”
problemlere iligkin saptanan sorunlara ait ¢ozum onerileri agagida yer aldigi gibidir:

e Sorun: Hiz, gecicilik, dikkat ve algi suresi/surecindeki kisalmalar, uret(e)meme

odaklan(a)mama problemi, okuma problemi, hizli hedefe ulagsma istegi, hap bilgi
talebi,
C6zum: Dijital iletisim araclari ile olan iliskinin tanitilmasi/arttiriimasi, yaraticilik,
yenilik ve metaforik akil yurGtme hedefli disiplinler arasi arastirmaya tesvik,
ogretim Uye/elamanlari tarafindan yapay zeka ve dijital platformlari etkin
kullanma/kullandirma, (6zden 6din vermeyen) hap bilgi verme.

e Sorun: Onceki egitim/6grenmeler mifredat iceriginden kaynakli eksiklikler,
meslege yonlendirme problemi, iletisim dilini bil(e)meme, temel bilgi ve gorsel
repertuar eksikligi,

Co6zum: Temel tasarim egitimi ile birlikte alternatif icerikler gelistirme, bireysel
becerileri arttirmaya yonelik ¢aligmalara yonlendirme.

e Sorun: Bilginin kalici ve surekli ol(a)mamasi, bilgiler arasi iliski/bag kur(a)mama,
Cozum: Bilgiyi dijitallestirme.

e Sorun: Eskiz yaptiramama, ikinci sinif ve staj sonrasi gercek dunya/yasam ile
kargilasma, ekonomik gl¢ elde etme hedefi, mevcut yanlis mimari
uygulamalar/muteahhit tipi yapilar Gzerinden 6grenme,

Co6zum: Belirli temel hedefler ve kistaslar gergcevesinde egitimin 6zU ve icerigi
degismeden dijital donlisum, Olgcede dayali bakis ve yaklagsimla degismeyen
ogrenim kazanimlarinin aktariimasi.

e Sorun: Tasarim fikrinden 6te tasarim sekline odaklanma, tasarim fikrinden o6te
tasarim gseklini kopyalama, mekansal okumalar eksikligi/yoksunlugu,

Co6zum: Gorselden cok fikre odaklandirma, goérsel istilanin olumlu anlami Gzerinde
durma, fiziksel deneyimi destekleme.

e Sorun: Beynin dokunmatik ekrandaki hiza adapte olmasi, metin/uzun metin
oku(ya)mama, begenme/“begendim” odakli arastirma/davranma, sabirsizlik,
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C6zum: Kisa ve net ifadelerle iletisim kurma, tek bir noktaya odaklama, 6gretim
uye/elamanlari yonetiminde gizerek okumayi 6gretme.

e Sorun: Kulturel kodlarin; veli, ogretim Uyesi/elemanlar diyaloglarinin degismis
olmasi, veli-6gretim Gyesi/elemani, 6grenci-6gretim Uyesi/elemani arasindaki yazili
olmayan iletisim kurallarinin yok olmasi,

Cozim: Ogrenci-ogretim (Uyesi/elemani diyaloglarinda karsilikli iletisime acik
olmak, anlagilir iletisim kurmak, iletisim yolu ile ilgili 6gretim eleman tarafindan
bilgilendirmeler yapilmasi, 6grenci danigsman goriusme saatlerinin planlanmasi.

e Sorun: Zihinde canlandir(a)mama problemi,

Cozum: El giziminin feda edilmedigi bir mimarlik egitimi, beyin-el, zihin-g6z-el
koordinasyonunun desteklemesi, okuma eyleminin kazandiriimasi/gelistiriimesi,
mimarlik egitimi bdolumleri icinde surekli sergilerin yer almasi, gorsel imge
istilasinin bu sergiler Gzerinden en aza indirgenmesi, mimesis/taklitte 6grenmenin
desteklenmesi, bilgi toplama/tasarim/ifade/degerlendirme kriterlerinin net olarak
ifade edilmesi, (egitimin 5 yila ¢ikariimasi).

e Sorun: Bazi mimarlik bélimlerinde, égrencilerin ilgisi olmayan tasarim konularini
zorunlu olarak segmesi,

Co6zum: Guncel problemler Uzerinden 6grencinin 6znel kararlarina oncelik veren
uygulamalar ve ders igerikleri olusturulmasi.

ATOLYE 4’Un ilk oturumunu izleyen diger tartisma oturumlarinda varilan diger
sonuglar ve sonuglara iliskin diger oneriler agagida yer aldidi gibidir:

(Mimarlik Egitiminde) Bilgilenme ve Yaratim Asamasinda Gorsel Imge Tanimi: Maddi
(Fiziksel) Gorsel Imgeler (Husserl): Fiziksel c¢evreler; Zihinsel Gorsel Imgeler
(Husserl) (Esinlenilen Kaynak: Mimetik Kaynak) olarak tanimlanmisgtir.

Bu imgelere; ¢ozUm Onerisi olarak fiziksel deneyimler Uzerinden (ziyaret, gezi vb...)
kazanilan/kazanilmasi gereken gorsel imgeler eklenebilir.

(Mimarlik Egitiminde) Bilgilenme ve Yaratim Asamasinda Basvurulan Gérsel imge
Kaynaklari: Basili Kaynaklar: Kitap, Brosur, ... vb.; Basili Olmayan/Dijital Kaynaklar:
E-Kitaplar, Grafik Romanlar, Yapi Malzemesi Ornekleri, Al, internet Siteleri, Sosyal
Medya Hesaplari, Uygulamalar olarak tanimlanmigtir.

Bu kaynaklara erisimde yasanan problemlerle ilgili ¢6zUm Onerisi olarak bilgiye
ulasmada alt yapi ve ekipman edinme sorunlarini gidermek, ders materyal ve
kaynaklarinin veri tabanlari Gzerinden ulasilabilirligini saglamak, yeni nesil temsil
araclari, 3D yazici, maket, fotograf ve film stidyolari vb. mekanlar tzerinden imge
uretimini desteklemek eklenebilir.

(Mimarhk egitiminde) bilgilenme ve yaratim asamasinda yasanilan kafa karigikhginin
temel sebebi gorsel imge istilasi degildir. (Mimarlik egitiminde) bilgilenme ve yaratim
asamasinda yasanilan kafa karisikhdinin temel sebebi derin 6grenme ydontem ve
tekniklerinin bilinmemesidir. (Mimarlk egitiminde) bilgilenme ve yaratim asamasinda
yasanilan derin 6gren(e)memenin sebeplerinden biri gorsel imge istilasidir.
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Cozum Onerisi olarak; gorsel imge ve derin 6gren(e)meme ile ilgili yapilan
arastirmalarin mimarlk egitimine katkisinin/entegrasyonunun ders igeriklerine dahil
edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

(Mimarlik egitiminde) bilgilenme ve yaratim asamasinda yasanilan kafa karigikliginin
ve derin 6gren(e)memenin  ¢b6zimul; gobrsel imge istilasi  yaratan;
“pbasvurulmasi/bagvurulmamasi gereken gorsel imge kaynaklari’nin tanimlanmasi
olamaz.

C6zUum Onerisi olarak; mimarlikla iligkili platformlara ait dijital ortamlar Gzerinden bilgi
kaynaklarinin guncellenmesi, birincil/ana kaynaklarin dijitallestiriimesi, mimarlik
tasarim kodlarinin arttirilmasi (standartlar) eklenebilir.

(Mimarhk egitiminde) bilgilenme ve yaratim asamasinda yasanilan kafa karisikhginin
ve derin o6gren(e)memenin ¢ozumi; “derin 6grenme yontem ve tekniklerinin
ogretilmesi” olabilir.

C6zum onerisi olarak; arastirma yontem ve teknikleri adi ve/veya iceriginde zorunlu
ve/veya sec¢meli derslerin muifredata kazandiriimasi, teorik ve/veya uygulamal
derslerde derin 6grenme yontem ve tekniklerinin kullaniimasi onerilmektedir.

Derin 6grenme yontem ve teknikleri igin;

Ogrenmeyi 6grenme temelli, egitimciler ve ogrenciler icin mimarlkta dijital
okuryazarlik bilgisinin verilmesi,

Dusunsel ve uygulamali tekniklerin kullaniminin/arttiriimasinin desteklenmesi,
Negatif/pozitif goérsel imge ve kaynaklarinin secimi/kullanimi/yorumlanmasi/
degerlendiriimesi konusunda atdlye pratiklerinin yapiimasi,

Kamu/6zel sektér uygulama alanlarindan tecribeli kisilerin ve bilgilendirici konularin
egitim programlarinda aktif gorev/yer almasi,

Yaparak/deneyimleyerek/yasayarak 6grenmenin kazandiriimasi/arttiriimasi,

Ekip/grup calismasinin desteklenmesi,

Gorsel izlence olusturmanin desteklenmesi, gorsel izlencelerin degerlendirme
sureclerinde kullaniimasi eklenebilir.

Sonug olarak; tum ¢6zUm dnerilerinin dnimuzdeki “an” da degisebilecek/degisecek
olmasi, farkl egitim-6gretim kultirleri nedeniyle tek bir tip/model/yéntem/¢c6zimanin
Onerilemeyecek olmasi, bu problem alanindaki arastirmalarin yapilmasi geregi
ATOLYE 4’Gn vurgularidir,
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5. Toplu Oturum Sonug¢ Raporlari
5.1. Toplu Oturum-I. Mimarlik Egitiminin Sorunlari ve Gelismeler (mimarlik

egitiminin siresi, mifredat ve igerik)

Prof. Dr. Mine OZKAR’In moderatérliginde yiritilen oturumda asagida 6zetlenen
basliklarda katiimcilar gorus aligverisinde bulunmuslardir;

Bu ana

Mimarlik lisans programi egitimi stresi (Turkiye ve yurt disindaki durum),
Mimar unvani almak ve imza yetkisini elde etmek i¢in gerekli yetkinlikler,
Mimarlik egitim mufredati,

Mimarlik egitiminde staj,

MOBBIG danisma kurulu (mimarlik egitim siireleri vb. icin olusturulacak),
Ust yénetimlerin mimarlik egitimine bakist,

Kurullarda (YOKAK vb.) temsiliyet sorunu,

konulardaki tartismalar sonucunda ¢6zim onerisi olabilecek basliklar ise

yukaridaki siralamadan bagimsiz olarak asagidaki gibi toparlanabilir;

Egitimin suresi konusundaki tartismalarda farkli gorusler ortaya konulmus,
3+2 ya da 1+4 yil ve benzeri dnerilerin mezunlarin aldi§i unvan agisindan
“‘master of science” ya da “master of architecture” olmasinin hassasiyetine
vurgu yapilmasi gerektigi,
Mimarlar Odasinin 5 vyillik egitime sicak baktigi ve bunu Egitim
Kurultaylarinda dile getirdigi,
5 yillik egitim s6z konusu oldugunda mevcuttaki toplam AKTS’nin yillara
yaydirilarak 6grencinin meslek ve meslek 6grenme hakkinda daha cok
dusunme sansini elde edebilecegi,
Kibris 6rneginde oldugu gibi bir yontemin uygulanabilecedi,

v' Mimarlik egitimi (asgari 300 AKTS)

v" Profesyonel meslek/pratik sireci (1 yih ofis, 6 ay santiye, 6 ay

secmeli)
v’ Sirekli mesleki gelisim sureci (Her yil belirli miktar egitime katiimal
ve puan almali)

Kurum Egitimi + Mesleki Staj + Sinav + Mesleki Kurulug Uyeligi gibi
konularin mutlaka glindeme getiriimesi ve uygulamaya gecirilmesi gerektigi,
ic Mimarlik lisans egitimi ile ilgili olarak meslek alani sinirlari konusunda
tum paydaslarin bulundugu bir toplanti/toplantilar dizisinin dizenlenmesi
gerektigi,
MOBBIG toplantilarinda bir oturumun her zaman mimarlik egitimi ve
sorunlari konulu olmasi gerektigi, gibi dneriler oturum suresi igerisinde dile
getirilmigtir.
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5.2. Toplu Oturum-Il. Mimarlik Egitiminin Sorunlari ve Gelismeler (merkezde ve

ceperde / devlet ve vakif Universitelerinde 6gretim Uyesi sayisi ve 6grenci kontenjanlar)

Prof. Dr. Cenap SANCAR moderator olarak yudruttugu toplu oturumda Mimarlk
Boluimlerinin Tarkiye’deki dagilimini ve durumlarini istatistiksel bilgiler esliginde
gOsteren bir sunum yapmistir. Bu sunumun ardindan katihmcilar 6zellikle kontenjan
ve ogretim Uyesi sayisi konularinda goruslerini dile getirmiglerdir. Tartigilan konular
asagidaki bagliklardaki gibi 6zetlenebilir;

Bu ana

Akreditasyon,

Universite secimlerinde bdlgenin etkisi,

Mimarlik programi sayisi (Ulke genelinde),

Mimarlik programlari kontenjani,

Mimarhk programi asgari 6gretim dyesi sayisi,

Mimarlik programi veren kurumlarin fiziksel yetersizlikleri (derslik ve
ekipman sayisi vb.),

Yabanci uyruklu égrencilerin nitelikleri.

konulardaki tartismalar sonucunda ¢6zim oOnerisi olabilecek basliklar ise

yukaridaki siralamadan bagimsiz olarak asagidaki gibi toparlanabilir;

Akreditasyon cok onemli oldugu, Universitelerde akredite olmus en az 1
boliim yoksa YOK tarafindan o Universitede yiiksek lisans programina izin
veriimemesi gerektigi, ¢6zumun Universitelerin kendi iclerindeki Ust
yonetimler tarafindan baslamasi gerektigi,

YOK akreditasyonu talep ettikge rektérliik birimlerinin bélimlerin niteligi ve
akreditasyon konusunda daha ¢ok 6zen gostereceqi,

YOKAK’In tam bagimsiz bir kurum olmasi gerektigi,

Yatay gegis, DGS ve YOS sisteminin mutlaka gézden gegirilmesi gerektigi,
Merkez okullarda kontenjanin azaltiimasinin gerekli oldugu,

Boylece kontenjani dolmayan devlet ve vakif Universiteleri arasinda dengeli
bir dagilim olabilecegi,

Mesleki yetkinlik ve entelektuel bireyler yetistirmenin bir arada yapilmasi ve
birbirinden ayrilmamasi gerektigi,

Mimarlik Programlari igin asgari o6gretim Uyesi sayisinin ¢ok yetersiz
oldugu,

Mimarhk Bolumleri icin mekan gereksiniminin cok dnemli oldugu ve yetersiz
mekanlarda mimar yetigtirmenin olanaksiz oldugu,

Yabanci uyruklu 6grencilerin dunya Ulkeleri arasindan cesitlilik gdstererek
alinmasi gerektigi, gibi dneriler oturum suresi i¢erisinde dile getirilmigtir.

Toplu oturumlar sonrasinda bir ara verilerek kapanig oturumuna gegcilmistir.

Kapanis oturumu Prof. Dr. Mine OZKAR ve Prof. Dr. Nilgiin KULOGI__U tarafindan
yuratilmastar. Her iki moderator de son derece verimli gegen MOBBIG 56’da tim
katilimcilara degerli katkilari i¢in tesekkur etmislerdir.
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Bir 6nceki toplantinin yapildigi Uluslararasi Kibris Universitesindeki kapanig
oturumunda (MOBBIG 55) son birkag toplantidir katilimin yetersiz oldugu ifade
edilmis, yil icerisindeki bir toplantinin yuz yuze, bir toplantinin ise ¢evrimigi
olabilecegi belirtiimig, bu segenegin ¢ok katilimli bir toplantida karara baglanmasi
geredi gundeme gelmistir. Ancak KTU Mimarlik Bélimiindeki MOBBIG 56'ya
MOBBIG Koordinasyon Kurulu tyelerinin zorunlu nedenlere katilamamig olmasi ve
¢ogu katilimcinin  kapanis oturumuna kalamamasi nedeniyle bu kararin
ertelenmesinin uygun olacagi goérusu gundeme getirilmis, bu konunun Koordinasyon
Kurulu ile goérastlmesi gerektigi disunilmustar.

Bir sonraki MOBBIG toplantisinin yeri ve zamani konusunda gegcildiginde Dokuz Eyliil
Universitesi BolUm Baskani Prof. Dr. Hikmet GOKMEN, MOBBIG 57’nin kendi
okullarinda Mayis 2025te yapilmasi icin istekli olduklarini belirtmis, bu teklif
katilimcilar tarafindan olumlu karsilanmigtir.

Ancak Ekim ayinda yapilacak MOBBIG Toplantisi igin gonulld olan bir Mimarlik
Bolimu olmadigindan bu durumun da MOBBIG Koordinasyon Kurulu ile gértsuilerek
karara baglanmasi gerektigi distunulmastur.

Moderator ve katihmcilarin dilek, temenni ve tesekkirleri ile kapanis oturumu
sonuclandiriimistir.

Son derece verimli ve keyifli gecen bu organizasyon icin MOBBIG 56 katilimcilarina,
verdikleri degerli katkilar igin KTU Mimarlik Bolimi 6gretim (yelerine, KTU Mimarlik
Fakiiltesi Dekanliina ve calisanlarina tesekkiir eder, bir sonraki MOBBIiG'de
gorusmek Uzere kolayliklar dileriz...

_Prof. Dr. Nilgiin Kuloglu
KTU Mimarlik Bolium Bagkani

) Prof. Dr. Reyhan Midilli Sari
KTU Mimarlik Bolim Bagkan Yardimcisi

) Dog. Dr. Sibel Magka Kalfa
KTU Mimarlik Bolum Bagkan Yardimcisi
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