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DEKAN GOREV TANIMLARI

iS UNVANI Dekan

BAGLI OLDUGU YONETICI Rektor

ASTLARI Fakiiltedeki tiim 6gretim liye ve elemanlari ile tiim idari personel
GOREVIN KISA TANIMI Universite (st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Mart 2022 /1 fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi

gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylratalmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

10.
11.

12.
13.

14.

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amaglara uygun hareket etmek.
Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda dizenli ve verimili
calismayr saglamak,

Fakiltede egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faadliyetlerinin dizenli bir sekilde surdirilmesini
saglamak,

FakUlte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesi yonunde gerekli dnlemleri almak,
Fakdiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak &drenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici énlemler
almak,

Fakilte akademik ve idari birim personelleri ile faaliyetlerin kanun ve ydnetmeliklere uygun yuritilmesi
icin genel gozetim ve denetim yapmak,

Fakiltede efkili ve verimli hizmet yUrUtUlmesi icin gerekli hdllerde komisyonlar olusturmak,

Her 6gretfim yil sonunda ve istendiginde fakUlte genel durum ve isleyisi hakkinda rektdre bilgi vermek,
5018 sayill kanun kapsaminda yuritiimesi gereken islem ve yazismalari yapmak,

Tasinirlarin etkili, verimli ve hukuka uvygun olarak edinilmesini, kullaniimasini saglamak,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte bitgesi ile
ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da gorusinU aldiktan sonra rektérlige sunmak,

Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katimak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, isleri kontrol etme, isini degistirme, ©&dullendirme,
cezalandirma, bilgi-rapor isteme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Kanun veya bagdl oldudu Ust yodnetici/yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak
yGnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.




iS CIKTISI

Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Dekanlik
ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her t0rl0 yazi,
belge, form, liste, onay, duyuru, rapor.

BILGI KAYNAKLARI

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:
e Resmi yaziar, kanunlar, yonetmelk ve genelgeler, yazil ve
sozIU talimatlar, havale edilen islemler, hazirlanan calismalar
Bilginin sekli:
e Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yazil ve
goérsel yayin organlari, sdzel bilgi, yerinde inceleme

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN
BIiRIMLER

Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari,
Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani, Fakilte Sekreteri, ihtiya¢ duyulan
birimler

ILETISIM SEKLI Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yazi, telefon, internet, yiiz
yuze
CALISMA ORTAMI Dekanlk Calisma Odasi




