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KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI
BiRiIM DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarih : 11.12.2024
Toplanti No : 06
Toplanti Yeri : Hibrit

TOPLANTIYA KATILANLAR
1- Prof.Dr. Cenap SANCAR

GOREViI
Dekan

2- Prof. Dr.Sengul YALCINKAYA Birim Danisma Kurulu Uyesi
3- Prof. Dr. Gilsin SAGLAMER Birim Danisma Kurulu Uyesi
4- Prof. Dr. Zihni TURKAN Birim Danisma Kurulu Uyesi
5- Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN Birim Danisma Kurulu Uyesi
6- Prof. Dr. Serbilent VURAL Birim Danisma Kurulu Uyesi
7- Doc. Dr. Fulya USTUN DEMIRKAYA Birim Danisma Kurulu Uyesi
8- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa R. SUMERKAN Birim Danisma Kurulu Uyesi
9- YUk-MUh. Mimar Necdet Kirhan YAZICI Birim Danisma Kurulu Uyesi
10-Mimar Sezgin ATASOY Birim Danisma Kurulu Uyesi
11-ins. MUh. Muzaffer AYDIN Birim Danisma Kurulu Uyesi
12-Mimar Stheyla CEBi KARAHAN Birim Danisma Kurulu Uyesi
13-ic Mimar Naci YALCIN Birim Danisma Kurulu Uyesi
TOPLANTIYA KATILMAYANLAR GOREViI

1- YUk. Mimar Veysi CENGIZ Birim Danisma Kurulu Uyesi
2- Mimar Melek EROGLU Birim Danisma Kurulu Uyesi
3- ic Mimar Muhittin INCE Birim Danisma Kurulu Uyesi
4- H. Salih SAHIN Birim Danisma Kurulu Uyesi
5- Sayim ADANUR Birim Danisma Kurulu Uyesi
6- YUk.Sehir Plancisi  Ugur KASIMOGLU Birim Danisma Kurulu Uyesi
7- Dr. Ogr. Uyesi Vehbi TOSUN Birim Danisma Kurulu Uyesi
8- Mimar Girol USTAOMEROGLU Birim Danisma Kurulu Uyesi
9- Mimar Levent DURMUS Birim Danisma Kurulu Uyesi
10-Sehir Plancisi Kazim Onur KURT Birim Danisma Kurulu Uyesi

GUNDEM :
Bilgilendirme,

1. Akademik iletisim ve isbirligi: Taninirlik, Etkilesim ve SUrdurulebilirlik
Yerelden Kiresele, Bireyden Topluma iletisim

Fakilte-Kurum, Fakilte-is Dunyasi Arasinda Strdurlebilir Is Birligi
Dijitallesme Cagdinda Taninirlk ve Etkilesim icin izlenebilecek Yollar

2024 Y Mimarlik Fakultesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi, Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Cenap
SANCAR basgkanliginda Birim Danisma Kurulu Uyeleri, Dekan Yardimcilarinin katiimiyla birlikte 11
Aralk 2024 tarihinde Mduohendislik  Fakdltesi Cok  Amagl  Kullanm  Salonu'nda  hibrit  olarak
gerceklestirildi.



Mimarlk FakUltesi Birim Danisma Kurulu Uyeleri, diger Universitelerde gérev yapan akademisyenler,
emekli akademisyenler, kamu kurum ve kurulus temsilcileri, 6zel sektér ve mesleki oda temsilcilerinden
olusmaktadir. Toplantida 2023 yili Birim Danisma  Kurulu toplantisi gindem maddelerinin
degerlendirimesi  yapilarak  gdrUstlen  konular, oneriler ve fikirler fakUlfe ydnetimince
de@erlendirilerek rapor haline getirilmistir.

GUNDEM MADDESINE GEGILDI

Bir fakUltenin veya bdlumin gérinurlik ve taninirh@inin artmasi icin yurtdisindan akademisyenlerin
davet edilmesi, uzaktan ders veren yabanci 6gretim Uyelerinin katkilari, yurtdisina arastirmaci
goénderiimesi gibi stratejiler dnemlidir. Ayrica, akademisyenlerin uygulama projeleri gelistirmesi ve
cesitli yarismalara katilmasl, hem akademik bilinirligi artiracak hem de uluslararasi alanda prestij
kazandiracaktir. Bu tir faaliyetler, bolumin kiresel dizeyde daha fazla taninmasini sadlayarak,
akademik ve profesyonel aglar gu¢lendirecekfir.

Universitenin YOK Arastirma Universiteleri siralomasinda Ust siralarda yer alabilmesi énemlidir. Bu,
Universitenin genel prestijini artirmaktadir. Ancak bélumlerin de akreditasyon icin gerekli dl¢utleri
yerine getirmesi bUyUk bir rol oynamaktadir. Akreditasyon, bir b&lUmin veya programin belirli kalite
standartlarina uygunlugunu belirleyen bir surectir. Bu sUre¢ hem bdlomin akademik kalitesini hem
de Universitenin genel prestijini dogrudan etkiler. Akreditasyonu basariyla tamamlayan bir bdlum,
ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla taninir ve tercih edilir.

Sosyal sorumluluk projeleri dizenlenebilir ve bu projeler ders kapsamina dahil edilebilir, bdylece
akademik bir deder tasirken topluma katki sadlanmis olur. Bu tUr projeler, &zel sektdr ile
akademisyenler arasinda isbirligi yaratabilir ve daha genis bir etki alani olusturabilir. Temsil agisindan
ise, ulusal dizeyde duzenlenen tUm toplantfilara katiim sadlanarak b&limun ve Oniversitenin bilinirligi
artirilabilir.

Gorindrltk ve taninirhi@inin artmasi igin dgrencilerin piyasa kosullarinda ¢alisabilmesi bUyuk énem
tasir. Bu amacla, Universite ile is dUnyasini bir araya getiren ve &grencilerin pratik deneyim
kazanmalarini sadlayan “Cooperative Education Program” (CO-OP) modelinin uygulanmasi faydal
olacaktir. Bu entegre egitim modeli, dJrencilerin gergek is ortamlarinda ¢alisma firsati bulmasini
saglarken, akademisyenler ile is dinyasi arasindaki is birligini de guclendirir. Ogrencilerin sirketlerle
kurdugu bu is birlikleri akademik arastirmalar ve projelerle birleserek 6zel ve kamu sektérinde
ortak ¢alismalar ve projeler Uretilebilir. Boylece, hem &drencilere is gucU piyasasinda rekabet
avantgjl saglanmis olur hem de Universite, is dinyasi ile gu¢li bir bad kurarak goérunirlUk ve
taninirh@ini artirabilir.

Taninan birisi olmak yerine aranan birisi olabilmek daha etkili bir yaklasimdir. Bu hedef
dogrultusunda, uzmanlasma buyUk bir éneme sahiptir. Bolumler, kendi alanlarinda derinlemesine
bilgi ve beceri kazandiran uzman c¢alisma gruplari olusturmall ve bu gruplar, donya bankasi gibi
uluslararasi kurumlarin akreditasyonuna uygun kriterlere gére yapilandiriimalidir. Uzmanlik alanlari,
belirlenen kriterlerle eslesmeli ve akademisyenler, sahip olduklari uzmanliklari pratie ddkebilecek
sekilde projeler gelistirmelidir. Bu uygulama, hem akademik dinyada hem de is dUnyasinda guglo
bir itibar ve taninirlk saglar, ayni zamanda bélime uluslararasi dizeyde sayginlik kazandirir.

Dijitallesme ¢caginda bir fakdltenin veya b&lOmUn gbérindrldk ve taninirh@inin artmasi, dogru iletisim
stratejileri ile  saglanabilir. Haberler, Universite-Universite, Universite-sektér ve Universite-kamu
isbirlikleri gibi baglantilar, taniniri@r artirmada dnemli bir rol oynar. Ayrica, akademik yayinlar ve
arastirmalar, bélimuin uluslararasi alandaki prestijini guglendirir. Akademik performans da bu surecte
kritik bir faktérdir; bu nedenle Universite ve fakilte dUzeyinde duzenli haber yayinlari yapimall ve
bu yaynlar, ayda bir kez tOm dinyanin erisimine acgilmalidir. Ayrica, Universiteler arasi ortak



calismalar yapmak, érnedin workshoplar duzenlemek, bilgi paylasimini tesvik eder ve b&lIimU hem
ulusal hem de uluslararasi duzeyde daha gérundr kilar.

Mimarlik pratigi icindeki profesyonellerin akademisyenlerle tanismasi bUylk 6nem tasir. Mimar
istihdami ve mimarin rolU, topluma dogru bir sekilde tanmiimaldir. Mimarlarin sektérdeki yerini ve
dnemini vurgulamak, bu alandaki farkindaligi artirir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinda da mimar
eksikligi bulundugu icin, bu alandaki kamu ¢alisani mezunlar, is birligi firsatlart yaratmada yardimci
olabilir. Sektérdeki 6ncu firmalarda ¢alisan mezunlarla da iletisim kurulmasi hem akademik hem de
profesyonel anlamda gu¢lu bir ad olusturarak fakiltenin taninirh@ini artirabilir.

B&IUmlerin taninirh@ini artirmak igin; Bir bSlimon taninirigini artirmak ve tercih ediimesini saglamak,
belirli konularda uzmanlasarak gucli bir imaj olusturmayi gerektirir. Ornegin, bir dJrenci tercih
edecedi bolumin beton teknolojisi konusunda uzman oldugunu, bu alanda donanimli
laboratuvarlara sahip bulundugunu ve 6drenim slUrecinde bu altyapidan faydalanabilecedini
bilmelidir. Bu, bdlome duyulan giveni ve ilgiyi artiracaktir.

Ayrica, &grencilerin ilgi alanlarina uvygun ders c¢esitliligi  sunmak  &nemlidir. Bunun yani sirq,
Ogrencilerin ilgili konularda uzman hocalara erisimini kolaylastirmak igin diger bélUmlerden veya
Universitelerden online ders alabilmelerine imkan ftaninmaldir. Bu yaklasim, egitimin niteligini
yUkseltecek ve &drenci memnuniyetini artiracaktir. Bdylece bdlimin ve akademisyenin taninirhdi
artacaktir.

Akademisyenlerin  tfaninirh@ini artirmak ve bdlumU uluslararasi alanda éne ¢ikarmak igin - dijital
ortamlarin etkili bir sekilde kullaniimasi gerekmektedir. Linkedln gibi profesyonel aglar, blog yazilari
ve c¢evrimigi iletisim kanallari, akademisyenlerin bilgi ve tecribelerini donya ile paylasmalarini sagdlar.
Bu plafformlarda akfif olmak, giniUmiz dijital ¢caginda hem bireysel hem de kurumsal taninirlik
yakalamanin etkili bir yoludur. Akademisyenler dijital araglari ve isbirlik¢i platformlari stratejik bir
sekilde kullanarak taninirliklarini artirabilir ve daha genis bir kitleye ulasabilirler.

Kamu kurumlariyla is birligi, mimarlk egitimi ve tanitimi agisindan énemli bir potansiyele sahiptir.
Kamu sektérinde guglu iliskiler kurmak, eski mezunlarmizla baglari yeniden gucglendirmek ve bu
iliskiler Uzerinden fakUltemizi tanitmak gerekmektedir. Piyasadaki meslektaslarin fakiltemize yonelik
bakis agisi da &nemli bir problem olarak karsimiza c¢ikiyor. Etkilesim ve gUcli baglar kurma
konusunda yasanan bu sorunlarin ¢dzilmesi ve fakUltemize bakisiyla ilgili algiyi iyilestirmek adina
somut ¢dzUmler gelistiriimelidir. Ayrica, Universitemizin merkezden uzakta olmasi dis paydaslara
ulasmada zorluk yasamamiza neden olmaktadir.

Sosyal medya, ginimiUzde taninirlik ve bilinirlik icin dnemli bir arachir. Ancak bu platformlarin dengeli
ve stratejik bir sekilde kullanimasi gerekmektedir. Universitemizin ve balimimizin tanitiminda
mezunlarimizin rold hayati énem tasimaktadir. Mezunlarimizin fakiltemize aidiyetlerini dlgmek ve
onlari bu streclere dahil etmek kritik bir adimdir. Mezunlarimiz, bulunduklari yerlerde Universitemizin
adini duyurarak ve “KTU1G olmanin ayricaligin’ paylasarak taninirida énemili katki saglayabilirler.

BugUn fakiltenin 6nemli sayida mezunu bulunmaktadir. Bu sirecte, ge¢mis mezunlarla ilgili verilerin
duzenli olarak kaydedilmesi buylUk énem tasimaktadir. Mezunlarin meslek hayatlarindaki durumilari,
hangi alanlarda ¢alistiklari, kimlerin kendi islerini kurdugu ya da kimlerin bagkalarina ait firmalarda
gbrev aldigi gibi bilgilerin takip ediimesi, editim sUrecine degerli geri donusler saglayacaktir.

Universite-sanayi is birliklerinin giclendiriimesi, ic mimarlik egitimini daha ileri seviyelere tasimak igin
stratejik bir gerekliliktir. Bu is birlikleri, editim sUrecinin hem teorik hem de pratik boyutlarinin
zenginlesmesine olanak taniyacakhr. Ozellikle uygulama projeleri boyutunda yasanan sorunlarin
¢6zUlmesi, &grencilerin mezuniyet sonrasi sektdére daha hazir bir sekiide adim atmalarini
saglayacaktir.



Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek adina yapi malzemesi saticilariyla bulusturuimasi
saglanabilir. Bu tor etkinlikler, &drencilerin sektdrdeki Urinleri tanimasina ve sorular sorarak
dogrudan bilgi edinmesine olanak tanir. Ayrico, saficilarin bélime davet edimesiyle dogrudan
iletisim kurma firsat yaratilabilir.

Belediyelerdeki mimarlik ve sehircilik muddurliklerinden yeftkililer ¢adrilarak, belediyeye sunulan
projelerde dikkat edilen kriterler ve sk yapilan hatalar Uzerine bilgilendirme yapilabilir. Ayni sekilde,
uzun yillar biro sahibi olarak c¢alismis deneyimli mimar, i¢ mimar veya sehir plancilarinin bilgi ve
deneyimlerini paylasacaklari etkinlikler dizenlenebilir.

Trabzon Sanayi Odasi ile ilefisime gecilerek, bdlime ydnelik beklentiler belirlenebilir ve bu
dogrultuda ortak calismalar planlanabilir. Sivil toplum kuruluslariyla bir araya gelinerek toplumun
ve sektérin ihfiyaclarina yénelik adimlar atilabilir.

Lise 6grencileri icin fakdltemizi tanitan bilgilendirici bir video hazirlanabilir. Bu video, “Mimarlik
FakUltesine gelsem beni ne bekliyor?” sorusuna yanit vererek bdlime ydnelik ilgiyi artirabilir.

Dijitallesme surecinde bolim akademisyenlerinin ¢alismalarini ve yayinlarini sergileyebilecegimiz bir
web sayfasi olusturmak da buyudk bir fayda saglayacaktir. BOIUmUn gérinirlo§unt artiracak bu
platform, akademik Uretkenlidi tesvik edecektir.

Trabzon ilinde yapilmis U¢ bina igin bir jiri tarafindan degerlendirme yapilarak éduller verilebilir.
Bu &duller maddi olmaktan ziyade birer belge seklinde diuzenlenebilir ve kentin mimarlik alanindaki
farkindali@ini arfirmayr amaclayabilir.

GoruUs ve oneriler 1sIginda BDK toplantisinda; fakilte bUnyesinde yapilan, Akademik iletisim
ve isbirligi: Taninirlik, Etkilesim ve SUrdirulebilirlik konularinda sorunlari tanimlamada ve ¢bzim
Uretmede basta meslek odalari olmak Uzere tom dis paydaslar ile is birligi icinde olunmas,
karara baglamigtir.

11.12.2024 tarihli Mimarlik Fakoltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisina ait ekran goérintiusu




