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TEMEL GOREVi

FakUlteye ait acik ve kapall alanlari her gin temiz ve dizenli bir sekilde
personel ve ddrencilerin kullanimina sunmak.

ILETISIM ICERISINDE OLACAGI
BiRIM/KISILER

Fakiilte Sekreteri, Teknik Servis, Tasinir Kayit Yetkilisi, Personel isleri Birimi

GOREV ALANI

Gorev yaphdi birimin acik ve kapall alanlarin tamami

YARDIMCI EKIPMAN

Temizlik malzemesi, elekirik sUpUrgesi, paspas arabas, diger temizlik
aparatlari

KORUYUCU EKiPMAN

Toz maskesi, Onliik, Eldiven, Cizme, Gozlik

Personel vyillk iznini, © vyl igerisinde idarenin ve personelin birlikte

IZIN HAKKI belirleyecekleri tarihte kullanmak zorundadir.

Personelin hastalk, yillik izin, maassiz izin, refakat ve diger izinler gibi gegici
VEKALET olarak gdérevden ayriimasi durumunda yerine idarenin belirleyecedi diger

personel vekalet edecektir.

Calisanlar kurumun temin edecedi (is onlogu, tulum, tisért vb) giysileri
KILIK KIYAFET giymek zorundadir. Ayrica bay ve bayanlar genel kilik kiyafet kurallarina

uymak zorundadir.

ACIiL DURUMLAR

Personel acil durumlarda (yangin, dUsme, carpma, hirsizlk, saldiri vb.)
oncelikli olarak bdlim bagskani, olmadigr durumlarda Fakilte Sekreterine
bilgi vermelidir.

YETKi

v' Gruplari belirleme, calisma saatlerini egitim-6gretim durumuna gére
dizenleme, elemanlarin yerlerinin degistirme, yapilan temizligin kontroly,
emir ve talimatlara uyma, goérev vyerinde bulunma, izin, istenen
malzemelerin temini,

v' Stok durumunu kontrol etme, kahvalfi saatinin sUresini belirleme,
makine techizat ve temizlik hizmetlerinde kullanilan malzemenin secimi,
korunmasi ve dogru kullanimasi, kilk kiyafete uygunluk, izleme ve
denetim, rapor hazirlama yetkisi Fakilte Sekreterine aitfir.

HEDEFLER

Calisanin saghgini korumak, meslek hastaliklarindan korunmak. is kazasini
azaltmak. Kayip ve zarari 6nlemek. Tehlike ve risklere karsi hazirlikl
olmak. Faaliyetleri kesintiye ugdratmamak. Kuruma duyulan guveni

artfirmak.




RISKLER VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

i RISK ; ALINMASI GEREKEN
ISIN TANIMI GURUBU RISKLER ONLEMLER
Kimyasal, Biyolojk ve insan sagdid icin zararl v Kimyasal,  Biyolojik
maddelerin toplanmasi. v Kimyasal, Biyolojik ve ve diger zararl
Binalarin  dis cepheleri, pencere, baca, insan sagligi igin gqliiqdaeklerden uzak
havalandirma vb. temizlik faaliyetleri. Cok Zerrei mieeitiern v Talimatlara ve
. . . o Tehlikeli toplanmasi sirasinda .
Bina catilarindaki oluklarin temizlenmesi isleri. hastalk kapma ve uyor|ck| isaretlere
- — : uymak.
Bina disinda boyama isler . ézf}:lrc']ergr;‘s'zr@me v Tehlikeli durumlarda
Camlarin silinmesi - et bilgi vermek.
Laboratuvarlardaki zararl atik malzemelerin yaralanma ve v Yoneticilerin s6zli
geri  donUsime  kazandiriimasi  srrasindaki SliTEr ve yazil emirlerine
faaliyetler. v’ Elektrik carpmasi S, 'li\ymalk. e
Karh havalarda cat ve buziu alanlarn| oo sonucu 8lim ve kr'zf" vle elexin
temizlenmesi sEbeEeL n?a(jlzgelrr?eolgrin
Binalardaki  onarimlar  sirasinda  olusmus
atklarin  ve geri  doénistirvlebilir  atiklarin 7 ekl yepliren v iﬂ'ﬁ&?ﬁ%ﬂfgm
toplanmasi. kayma ve dusmeler alici ekipman
sirasinda vicutta X
Binclarin genel temizli. A olusan agrilar ve olomadan ise
, , 4 baslamamak.
Diger mekanlarin ykanmasi ve temizlenmesi| Tehjikel yaralanmalar.
faaliyetleri.
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI
v Genel is tanimlarina, prosedurlere, is givenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket
etmek.
v Odrenci, 6gretim elemani, idari personele nazik ve sayg kurallari icerisinde davranmak.
v Temizlik alani olarak kendisine verilen mekdnlari, talimat ve standartlara uygun olarak
temizlemek
V' Amirleri tarafindan isi ile kendisine verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmek.
v Satin alihan malzemelerin tasinmasina yardimci olmak.
v' Binay! terk ederken Cam, elektrik ve sularin kontrol ederek kapal olmalarini saglamak.
v' Mekan temizligi yapilirken, givenlik &dnlemlerine dikkat etmek.
v’ Copleri toplamak.
v" Amirlerin izni olmadan idari birimlere girmemek.
v' Sessiz calismaya ézen gostermek.
v' Calisma alanini ayrilirken kontrol ederek, kendinden sonra ise baslayacak arkadasina teslim

etmek, varsa onemli bilgileri aktarmak.
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Gizlilige riayet etmek.

Mesai saatlerine uymak

Calismay ve gecisleri zorlastran esya veya malzemeleri kaldirmak.

Zemini dzellikle yadish havalarda surekli kuru tutmak.

Calgma alanini strekli havalandirmak.

Aydinlatma konusunda ortaya ¢ikan sorunlari aninda teknik servise bildirmek.
Sinif ve salonlarin 1si durumunu kontrol etmek, sorunlari teknik elemanlara bildirmek.
is disiplinine uymak.

Zorunlu hallerde gorev yerini terk etmemek.

Gorevine uygun verilen diger gorevleri yapmak

Yukarida belirtilen gbrevleri eksiksiz yapmay taahhit ediyorum..




