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DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMLARI

iS UNVANI Dekan Yardimcisi

BAGLI OLDUGU YONETICI Dekan

ASTLARI Birim 6gretim Uye ve elemanlari ile tUm idari personel

GOREVIN KISA TANIMI Fakﬁli‘e;\in vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi
MART 2025 /2 gerceklestirmek icin gerekli tUm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yUriotilmesi amaciyla ¢alismalarinda
Dekana yardimci olmak, Dekan bulunmadiginda yerine vekalet
eder

GOREYV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

1. Yuksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkkelere uygun hareket etmek,

2. Fadliyet raporuy, stratejik plan, uyum eylem plani ve denetim raporunu hazirlamak,

3. Ders goérevilendirmelerini konfrol etmek, fakilfe disindan talep edilecek &gretim elemanlarini tespit
etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek,

4. Akademik personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger &zIok haklarini takip etmek,

5. Dekanin bulunmadidi zamanlarda Fakilte Akademik Kuruly, Fakilte Kuruly, Fakilte Yonetim Kurulu ve
Fakullte Disiplin Kuruluna baskanlik etmek,

6. Fakilte tarafindan dizenlenecek konferans, panel, toplant, sempozyum, seminer, yemek, teknik gezi
gibi etkinlikleri organize etmek,

7. Mezuniyet téreni ile ilgili ¢calismalari dizenlemek,

8. Akademik - idari personel ofis ihtiyacglarinin belirlenmesi ve karsilanmasini saglamak,

9. Ogrenci kuluplerinin ve &grencilerin dizenleyecedi her tirli etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontrolinU saglamak

10. Ogrencilerin sportif ve kultirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini ilgili bélim baskanliklarina iletimesini
saglamak,

11. Yeni 6gdrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

12. FakUltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,

13. Fakilte ve bdélumlerin web sayfasinin gincel tutulmasini saglamak,

14. Dekanin uygun gérecedi diger isleri yapmak.

Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Dekanlik
iS CIKTISI ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tUrlU yazi,

belge, form, liste, onay, duyuru, rapor.

BiLGi KAYNAKLARI

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:
e Resmi yazilar, kanunlar, yénetmelik ve genelgeler, yazil ve
s&zIU talimatlar, havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar
Bilginin sekli:




e Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yazil ve
gorsel yayin organlari, sézel bilgi, yerinde inceleme

ILETiSIM ICERISINDE OLUNAN
BiRIMLER

Dekan, Fakilte Sekreteri, 6gretim elemanlari, ihtiya¢c duyulan diger
fakdlte ve birimler

ILETiSIM SEKLI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yazi, telefon, internet, yiz
yUze

CALISMA ORTAMI

Dekanlk Calisma Odasi
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