Is Yeri Egitimi Komisyonu Yazisi

ILGILI MAKAMA

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi
geregince ve Ulkemizdeki Teknoloji Fakiiltelerinin sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarini
karsilayacak uygulama becerisi yiiksek miihendislerin yetistirilmesi amacina yonelik olarak
Universitemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimiine bagl &grencilerin en az 14 hafta
olmak iizere ig yeri egitimi yapma zorunlulugum bulunmaktadir.

Isyeri Egitimi, ogrencilere égrenim gérdiikleri Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii ile ilgili uygulama deneyimi kazandirma faaliyetidir. Isyeri egitiminin amaci
ogrencilere;

a) Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimi ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini pekistirmek
icin gorev yapacaklari isyerlerindeki hiyerarsik sorumluluklariny, iliskileri,
organizasyon yapisini, is disiplinini gézlemleyerek, uygulama yaparak ve sektor
calisanlarinin yaptiklari islevleri yakindan izleyerek, diploma programlarina iliskin bilgi
ve gorgtlerini arttirma imkani saglamak,

c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak,

d) Isyeri egitimi yaptiklar1 kurumun gérevli personeli ile uyumlu calisma ve isletmenin
ilgili oldugu diger kisilerle (misteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme
aliskanligin1 kazandirmak,

e) Sektorde yasanan teknolojik degisimleri yerinde izleyerek tanimalarini saglamaktir.

Ogrenciler isyeri egitimlerini; boliimleriyle ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve o
alanla ilgili(Enerji Sistemleri Miihendisi, Makine Miihendisi, Elektrik Miihendisi,
Elektrik-Elektronik Miihendisi, Niikleer Enerji Miihendisi) en az bir miihendisi
bulunan isyerinde yapmak zorundadur.

Isyeri egitimi siiresi en az 14 haftadir. Bir tam isgiinii 8 saattir. Ogrenciler isyeri
egitimi yapacaklar1 yerin cahisma saatlerine uymak zorundadirlar. Isyeri egitiminin
kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, komisyonunun onayr ile isyeri
egitimi, onceden ogrencilere ilan etmek sartiyla degisik zaman dilimleri halinde ve farkl
isyerlerinde yapilabilir. Donem igi arasinav haftasinda ararapor ve donem sonu sonug raporu
olmak tizere iki rapor sunmak zorundadir.

Ilgili 6grencimizin isyeri egitimi bagvuru dilekgesini yukarida yazilanlar ¢ergevesinde
degirlendirmenizi belirtir, bolimiimiiziin sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarin1 karsilayacak
uygulama becerisi yiiksek miithendisler yetistirmesinde saglayacaginiz katkilar i¢in simdiden
tesekkiirlerimizi bildiririz.
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