Bu anketi kapali zarf icinde, zarfin kapak kisminin imzali veya miihiirlii olacak sekilde 53renciye verilerek veya postayla boliim Is Yeri Egitimi
Komisyonuna gonderilmesini rica ederiz. Boliimiimiiz Egitim-Ogretimine yapmis oldugunuz katkilardan dolay1 ve ilginiz igin tesekkiir ederiz.

ee KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI OF TEKNOLOJI FAKULTESI
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ISYERI EGITiMi ISYERI ANKETI

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda 6grencilerin
bir yariy1l isletmelerde yapmus olduklari Isyeri Egitimi Uygulamasini etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi Uygulamasi
hususunda ortaya ¢ikabilecek aksakliklari gidermek, miihendislik egitiminin kalitesini artirmak ve is piyasasinin
beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir. (Burada
verilen bilgiler {iglincii sahislar ve bagka kurum ya da kuruluslar ile paylasilmayacaktir.)

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 ¢ok iyi olarak degerlendirilecektir. 112(3|4]|5

1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir?

. Isyeri Egitimi i¢in uygulanan siire yeterli midir?

. Miihendis adayinin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir?

. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisini artirmak ister misiniz?

. Isyeri Egitimi boyunca mevcut dgrencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan dgrencilerin isyerinize katki diizeyi nedir?

. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi isbirligine katki diizeyini degerlendiriniz.

. Isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

10. Isyeri Egitimi uygulamasini sektdrdeki baska meslektaslarinizla paylastiniz m1?

11. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini dnerir misiniz?
12. Uyguladiginiz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

13. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki
goriismelerinizi degerlendiriniz.

14 Isyeri Egitimi uygulamasi éncesindeki iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

15. Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

17. Ogrencimizin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

18. ihtiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam dnceligi verme diizeyinizi belirtiniz.
19. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grenciden beklentilerinizi ve dnerilerinizi belirtiniz.
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20. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve dnerilerinizi belirtiniz.

21. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilagilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
diisiincelerinizi paylagir misimiz?

22. Varsa diger goriis ve Onerilerinizi belirtiniz.

Isyeri Yetkilisinin
Ad1 Soyadi / Firma Kasesi
Imzas1



