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iSYERI EGITiMi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1

Bu protokol, Elektrik Uretim A.S. Genel Middrligu (EUAS) ile Karadeniz Teknik Universitesi
Of Teknoloji Fakiiltesi arasinda@... 0. &4 tarihinde imzalanmistir.

KAPSAM

Madde 2 :
Bu protokol, Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiitesi’'nde yiritiilen lisans
programiarina kayith dgrencilerin, egitimlerini belirli strelerde Elektrik Uretim A.S. Genel
Miidiriigd isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak isyeri Egitimi Ydnergesi
kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri igin gerekli kurallari ve esaslari icerir.

YORURLUK

Madde 3 .

Bu protokoliin hitkiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gegerlidir.

Taraflar 2 ay 6nceden yazili haber vermek suretiyle is yeri egitimine kontenjan ayirmayi ve
programin uygulanmasint sona erdirebilir.

SURE
Madde 4
isyeri Uygulamali Egitimin sliresi, her dgrenci igin 12-14 haftadir.

iSYERI UYGULAMALI EGITiMI KAPSAMINDA KURUM VEYA ISYERLERINDE CALISMA
DONEMI

Madde 5

Ogrenciler uygulamal isyeri egitimlerini, son sintfin GUZ yanyilinda veya BAHAR yariyiinda
gergeklestirir. Ogrenciler akademik programi icerisinde, isyeri EZitimi icin ayrilan strelerde
en fazla 14 hafta olmak Uzere isyeri egitimierini yerine getirmek zorundadir.

isYERI EGITIMI ICIN KONTENIAN VERILMESI VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI
Madde 6

Flektrik Uretim AS. Genel Mudirlagu, bu protokol kapsaminda Karadeniz Teknik
Universitesi Of Teknoloji Fakilltesi’ne ortak egitim icin egitim dgretim yib icerisinde 3 (Ug)
dgrenci kontenjant tahsis edebilecektir. Bu kontenjan bir yil icerisinde iki dénemde farkh
dgrencilerin faydalanmast icin kullamilacaktir.

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YORUTULMESI

Madde 7

Elektrik Uretim A.S. Genel Mudariugi isyerlerinde bu programdan sorumiu olacak kisi “Daire
Baskanhg/Isletme Madurliga vetkilisidir.” Ancak bu protokold “Elektrik Uretim A.S. Entegre
yénetim Sistemnleri ve Egitim Daire Baskanhg” onaylar. Karadeniz Teknik Universitesi of
Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumiu yetkili ise “gakiilte-Sanayi Koordinatori”

sifati ile ilgili Dekan Yardimaisidir.

kN

P



iki kurulus arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tim iligkiler bu kisiler/birimler aracihg: ile
yurataldr,

i?yeri egitimi _uyguiamalan bu protoko! hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve B&lim Bagkan,
Ogrenci, ve isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cergevesinde
yirutiiir. Bu sézlesme bu protokolin ayrilmaz ekidir.

SERENCILERIN SECIMI VE DENETIMI

Madde 8

isyeri Egitimi icin bagvuran &grencilerin kisisel bilgileri, bdliimleri, akademik basaniari ile ilgili
bitiin bilgileri elektronik ortamda hazirlanir ve dgrenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin
bilgisine sunulur.

Ayrica Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesinin Isyeri Egitimi icin protokol
imzaladig isletmelere iliskin firma veya kurulus ad, adresi, tretim veya hizmet konusu, ve
kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde
hizmete sunulur.

isyeri Egitimine bagvuran dgrenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 igyerini
secerek Bolim Isyeri EEitim Komisyonuna bildirirler.

Elektrik Uretim A.S. Genel Mudirligi igyerleri ile ilgili bilgiler de bu bilgi bankasina dahil
edilir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsarnindaki tiim etkinliklerinin planlanmast ve denetimi, EUAS
isyeri Sorumlusu ile 8grencinin bagh oldugu Denetgci Ogretim Uyesinin ortak sorumiulugunda

yapilir.

Bu sorumiuluk; Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitimi YOnergesi
cercevesinde yliritGidr.

iSYERI EGiTIMI YAPAN HERENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde S
Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri EUAS isyerlerinde gecerli galigma
sartlarina ve kurallarina uyarak, tim etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadir. Buna

.

aykirt ve tutum icinde olan sgrenciler igyert egitiminden basarisiz sayilir.

isYERi EGITIMI YAPAN OEGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10
a) EUAS isyerlerinde isyeri egitimi alacak dgrenciye ddenecek Ucrette Karadeniz Teknik

{Iniversitesi Of Teknoloji Fakiiltesi taraf degildir.
b) Karadeniz Teknik {iniversitesi Of Teknoloji Fakiiltesi, isyeri Egitimi yapan Bgrenciler icin;
5510 sayih kanun geregi is Kazas! ve Meslek Hastaliklarina karst sigortalar ve primlerini

dder.

7\

2



GizLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

Madde 11

Taraflar, isyeri Egitimi ¢aligmalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle yapilan tiim cahismalarla ilgili elde etikleri tim ticari sirlart ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

sz konusu koruma kapsaminda, isyeri Egitimi programi sirasinda ¢alisma, arastirma-
gelistirme ve endﬁf.triyei uygulamalar siresinde herhangi bir asamada yer almis olan
Sgrenciler, Denetgi Ofretim Uyeleri, B&lum isyeri Komisyonu, Fakiilte isyeri Egitim Uygulama
Kurulu ve Fakiilte-Sanayi Koordinatdri; -

a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan disinllmis olsun olmasin, kurum veya isyeri
icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tgiincl sahislara beyan etmeyecegini,

¢) lisyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tim not,
kayit {bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden O&nce uygulamah egitim programindan
ayriimalar durumda da gecerli olmak zere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan
kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tirli haksiz rekabet ortami
yaratacak calismalarda bulunmamayi, :
kabul ve beyan ederier.

GizLi BiLGi, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMAS!I KONUSUNDA
YUKSEKOKUL- SANAYI KOORDINATORLUGU’NUN SORUMLULUGU
Madde 12
Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte-Sanayi Koordinatorlugt;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi icin gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmek ve onlarla bu protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazt gizlilik anlagmalarinin
yaptimasini saglamakla yikimladir.

b) Bu protokol kapsamindaki uygulamali egitim calismalari sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden izin almayi, kabul ve

beyan eder.

ELEKTRIK URETIM AS. GENEL MUDURLUGU YILDA (3) KONTENJANLA Karadeniz Teknik
Universitesi Of Teknoloji Fakiiitesi ILE BIRLIKTE iSBU PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE
iSYERI EGITIMI CALISMALARINDA iSBIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.
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