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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ERASMUS+ K1 KONSORSIYUM YONERGESI

KTU Erasmus+ K1 Konsorsiyum Yonergesi tanimi

MADDE 1- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Bu Yonergenin
amacl, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programinin uygulanma
seklini agiklamaktir.

(2) Hareketlilik Konsorsiyumu Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi ve
Trabzon Sanayi ve Ticaret Odasindan olusur.

MADDE 2- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ KiI
Konsorsiyum Programinin  uygulanmasi  hususunda Erasmus+ K1 Programi  genel kurallari
gecerlidir.

(2) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ Kl Konsorsiyum
Programina 6zgU olan farkl uygulamalar da mevcuttur.

(3) Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan ECTS Guide (AKTS Rehberi)
ve Avrupa Birligi Baskanh@ TUrk Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan Uygulama El Kitabindan
yararlanarak hazirlanmistir.

MADDE 3- (I) Bu Yénergede ongodrilemeyen durumlar icin KTU  Erasmus+
Koordinatérlugu, her yil yaymlanan Uygulama El Kitabi veya ECTS Guide (AKTS Rehberi)
Uzerinden karar verme hakkini sakl futar. Yukarnida adi geg¢en kaynaklarda agiklamasi yer
almayan ve éngérilemeyen durumlar icin KTU Erasmus+ Koordinatérlogu firsat esitligi ve adalet
kriterlerini dikkate alarak karar verme ve uygulamada bulunma hakkini sakli tutar.

Erasmus+ Koordinatérlogu gérev tanimi

MADDE 4- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligi Avrupa Komisyonu ve Avrupa  Birligi
Baskanhid Turk Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen ve yonetfilen Erasmus+ Programinin
Bireylerin Hareketliligi Ana Eylemi faaliyetlerini KTU bunyesinde koordine etmekle gérevii ve
yetkilidir.

MADDE 5- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) KTU Erasmus+
Koordinatoérlugu Bireylerin - Hareketliligi Ana  Eylemi ¢ergcevesinde Erasmus+ K1 Konsorsiyum
Programi kapsaminda Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliigi ve Personel
Egitim Alma Hareketliligi olmak Uzere U¢ farkh faaliyet t0rOnU ydnetir ve hibelendirir.

MADDE 6- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) KTU Erasmus+
Koordinatérligu, KTU Rektéri tarafindan KTU'de gérev yapan &gretim  Uyeleri  arasindan
gobrevlendirecedi bir Koordinatér tarafindan  yonetilir.  Koordinatdrlikte  gdrevli  6gretim
elemanlari Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programi ile ilgili islerin yOrUtdlmesinde gérevlidirler.



(2) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) KTU Erasmus+ Koordinatorligu
Kurum Koordinatéry, genel olarak Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programinin KTU'de yUritiimesi,
koordine edilmesi ve program kapsamindaki ilgili belgelerin imzalanmasi ile gdrevlidir.
Koordinatér bu Yoénerge ve Erasmus+ Uygulama El Kitabinda kendisine verilen gorevleri yerine
getfirir.

(3) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) KTU Erasmus+ Koordinatérligu
calisanlari, bu Yénerge kapsaminda tanimlanan Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programi Ogrenci Staj
ve Personel Hareketliligi programlarindan sorumludurlar. Koordinatérlok ¢alisanlarinin gérev
dadiimi Erasmus+ Koordinatorligiu infernet  sayfasinda  yaymlanir ve gerektigi  durumda
guncellenir.

ikili anlagmalar

MADDE 7- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) KTU Erasmus+
Koordinatorlogu K1 Konsorsiyum  Personel  Hareketliligi  icin - yurt  disindaki  Universitelerle
imzalanmis olan ikili anlasmalara gére Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerini yénlendirir. ikili anlasma
icin imza yetkisi Erasmus+ Kurum Koordinatérine aittir. Anlasmalar her iki Universite tarafindan
imzalandiktan sonra gecerlilik kazanir.

MADDE 8- () Anlasma iceriginde gecerliik sUresi, anlasmali bolimler, personel icin
kontenjan sayisi ve dil yeterliligi kriterleri yazili olarak yer alir. KTU Erasmus+ Koordinatérliginin
infernet sayfasinda bu bilgilerin yer aldigi ikili anlasmalar tablosu yayimlanir ve bu tablolar
surekli olarak guncellenir.

MADDE 9- (1) Yurt disindaki bir Universite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla
boIUm i¢in ortak kontenjan tanimli olmasi durumunda sz konusu ortak kontenjana yerlesme
hakki en yUksek dil puanina sahip personele aittir.

MADDE 10- () Personel Ders Verme Hareketliligi icin KTU ile gidilecek kurum arasinda
ikili anlasma olmasi gerekir. OJrenci Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi icin
ikili anlasma sartt aranmaz. Bu sartlarda Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan
degisiklik yapilmasi durumunda yeni sartlar gegerli olur.

(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) MADDE 11- (1) Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsamindaki faaliyetler program kurallari geredi anlasmall bir kurumda
gerceklestiriimek zorundadir. Her yararlanici yalnizca kendi bdlimUndn  anlasmall  oldugu
kurumlardan birinde faaliyet gergeklestirir.

(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayil Senato) MADDE 12- (1) Personel Ders
Verme Hareketlilidi kapsaminda yararlanicinin,  Oniversitemizle anlasmasi  bulunmayan  bir
kurumda faaliyet gerceklestirmeyi talep etmesi durumunda karsi kurumla anlasmanin saglanmasi,
anlasma icin gerekli sirecin takibi ve yazismalarin yapilmasi yararlanicinin - sorumlulugundadir.
Karsi  kurumun anlasmayr  kabul etmeme hakki  vardr ve bu durumda Erasmus+
Koordinatérlogi’'nin - karst  kuruma  herhangi  bir  yaptirmi mUmkin  dedildir.  Anlasmanin
saglanamamasindan Erasmus+ Koordinatdrligu higbir sekilde sorumlu tutulomaz.

(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) MADDE 13- (1): Erasmus+ Programi
kapsamindaki ikili anlasmalarin saglanmasi igin ilgili bélumUn  talebini resmi olarak Erasmus+
Koordinatérlugune  iletmesi  gerekir.  Talebin  iletilmesini  takiben  gerekli  girisimler
Koordinatérliumuzce gergeklestirilir. Karsi kurumun anlasmayi kabul etmeme hakki vardir ve bu
konuda Koordinatérligumizon herhangi bir yaptirmi s6z konusu dedildir. Koordinatérlogomuiz,
anlasma talebinin olumsuz sonuglanmasindan higbir sekilde sorumlu tutulamaz.



(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) MADDE 14- (1): Erasmus+ Programi
kapsaminda saglanan anlasmalar kisiye &zel degildir, anlasma Uzerinde agik¢a belirlenmig
kriterlere uygun tUm &grenci ve personelin basvurusuna agiktir.

(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) MADDE 15- (1) Akfif bir basvuru
dénemi varken imzalanan anlasmalar esitlik ilkesi uyarinca ancak bir sonraki basvuru déneminde
ve uygun sartflari tasiyan tUm adaylarin tercihine acik olacak sekilde basvuruya acllir.

Basvuru sireci ve basvuru sartlari

MADDE 16- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) KTU Erasmust
Koordinatérligu, K1 Konsorsiyum programi kapsaminda Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel
Hareketliligi icin es zamanh olarak bagvuruya cikar. ik basvuru Ocak veya Subat aylarinda
alnrr. ilk basvurudan bitce artmasi durumunda ikinci kez basvuru alinir. Her iki basvuru dénemi
kapsaminda da asil olarak secilmis yararlanicilarin programdan faydalanma hakki projenin bitis
tarihine kadar gecerlidir.

MADDE 17- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Kl Konsorsiyum
programi kapsaminda, &grencilerin Staj Hareketliligi icin lisans dizeyinde en az 220, yuksek
lisans ve doktora dizeyinde ise en az 2.50 akademik ortalamaya sahip olmasi gerekmektedir.
Personel Hareketliligi icin personelin herhangi bir dil sinavindan alinmis sonu¢ belgesine sahip
olmasi gerekmektedir. Personel Hareketliligi icin aranan asgari dil sarti 100 Uzerinden 50
puandir.

(2) Basvurular cevrimici (online) olarak alinir.

MADDE 18- (I) Akademik ortalamasi olmayan lisans duzeyindeki birinci sinif &grencileri
dederlendirmeye alnmazlar. Akademik ortalamasi olmayan yuksek lisans veya doktora
duzeyindeki dgrenciler ise bir &nceki editim dizeyine ait mezuniyet ortalamalari ile programa
basvuru yapabilirler. Bu durumda lisans mezuniyet ortalamalarinin en az 2.50 olmasi gerekir.

(2) Basvuru sirecinde akademik ortalamasi KTU BYS sisteminde O (sifir) olarak gdrinen
lisansUsty &Jrencilerin bir dnceki editim duzeylerine ait transkriptlerini online(cevrimici) basvuru
sirecinin son tarihine kadar Dis lliskiler Ofisine elden teslim etmeleri zorunludur. Aksi takdirde bu
durumdaki dgrencilerin basvurulari gegersiz sayilir.

MADDE 19- (1) Bir 6nceki basvuru déneminde Erasmus+ Programindan faydalanmis olan
yararlanicilar eksik belgelerini famamlayarak sureci sonlandirmadan yeni bir basvuru déneminde
Erasmus+ Programina basvuru yapamaziar. KTU Erasmus+ Koordinatérligine hibe iadesi olan
yararlanicilar geri 6deme islemini tamamlayarak ilgili hesap belgesini koordinatérlige  teslim
etmedik¢e yeni bir basvuru déneminde Erasmus+ Programina basvuru yapamaziar.

MADDE 20- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ Programi
kapsamindag, K1 Programlari icin farkll basvuru dénemleri agilir. Bir program t0rU icin kazanilan
hak digerine aktarilomaz.

(2) Personel Ders Verme ve Egitim Alma faaliyet tUrleri arasinda gecis yapilamaz. Her iki
faaliyet tOrU icin basvurular ayri ayri ve es zamanl olarak alinir. Ayni basvuru déneminde iki
faaliyet tirUne birden basvuru yaplamaz. Eder sartlart sagliyorsg, personelin iki faaliyet
tUrUnden birini se¢mesi gerekmektedir.



(Ek Madde; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) MADDE 21- (1) Erasmus+
Programindan yararlanmak isteyen dgrencilerin dncelikle her dénem bir kez dizenlenecek olan
yabancr dil sinavina basvurmasi gerekmektedir. Yabanci dil sinavina katilan 6égrenciler, aldiklar
puanlar ile sinavin duzenlendigi dénem igerisinde acillan 6Jrenim ve staj duyurular icin faaliyet
basvurusu yapar. Yabanc dil sinavina kafilan ancak faaliyet basvurusunda bulunmayan
ogrenciler Erasmus+ Programi’'ndan faydalanamaz.

Ogrenci ve personel secimi

MADDE 22- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayihi Senato) K1 Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda &drenci secimi icin esas olan akademik ortalama ve
yabanci dil notudur. Yabancr dil sinavi KTU Yabancr Diller YUksekokulu tarafindan dizenlenir.
Yabanci dil notu, yazili sinav notu ve dinleme sinavi notu ortalaomasindan olusur. Yazili sinav
%75 oranindg, dinleme sinavi ise %25 oraninda dikkate alinir. Akademik ortaloma 25 ile
carpilarak yizluk sisteme dénustirOIlor.

(2) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kritere gére akademik ortalama %50 ve yabanci dil
notu %50 oraninda hesaba katilarak Erasmus+ notu belirlenir. Ogrenciler kontenjanlara goére
kendi bolimleri icerisinde Erasmus+ notu esas alinarak en yuksek puandan en distk puana godre
Erasmus+ Otomasyon Sistemi tarafindan siralanir.

(3) Siralama, Erasmus+ Koordinatéri tarafindan énerilen ve KTU Yoénetim Kurulu Karari
ile olusturulmus bes asil, U¢ yedek Uyeden olusan bir Se¢cim Komisyonu tarafindan degderlendirilir.
Secim Komisyonunda, Erasmus* Programindan yararlanacaklar ile yararlanacaklarla akrabalik
badi olanlar gbrev alamayacaklarindan bu durumda yedek Uyeler gbrev yaparlar.

(4) Secim Komisyonu, bu Yoénerge kapsaminda secimi yapar ve sonucu bir futanakla
belirler. Tutanaga ayrica “Bu basvurularin degerlendiriimesi ve nihai karar verme asamasindo,
dederlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi  yapan
personelin tarafsizigini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsiziik
ve seffaflk kurallarina uvygun bir sekilde verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra islak imzal olarak
islemi tamamlar.

(5) Erasmus+ notunun tamamen ayni oldugu durumlarda akademik ortalamasi yiksek
olan 6grenciye oncelik taninir.

MADDE 23- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Erasmus+ KiI
Konsorsiyum Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda, KTU Erasmus+ Koordinatérligi sadece &n
secim yapar.

(2) Secim yapillirken su adimlar takip edilir:

a) Yazil dil sinavindan belirlenen taban puanin altinda kalan égrenciler elenir.

b) Erasmus+ notu baz alinarak éJrenciler en yUksekten en distk puana gére siralanir.

c) Kontenjanlarin butce dahilinde boélimler arasinda daditimasini sadlamak ading, puan
siralamasina goére listelenen ddrencilerin farkll bdlumlerden olmasina dikkat edilerek, 6ngdrilen
hareketlilik sayisi kadar égrenci secilir.

¢) Siralamada bir bolime ayrilan kontenjandan fazla o boélime ait éJrenci varsa o
odgrenciler yedek olarak secilir.

(3) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Konsorsiyum ortad tarafindan
ogrencilere yurt disinda staj yeri bulunmasi durumunda, ilgili kontenjanlar se¢im sonuglarinin
ardindan Erasmus+ koordinatorligu web sayfasinda ilan edilir. Asil ve yedek &grencilerin dil
puanlarini ve akademik ortalamalarini iceren listeler KTU Erasmus+ Koordinatérligu tarafindan
ilgili kurumlarla paylasilir. Dileyen asil ve yedek 6grenciler bu kurumlara basvuru yapar. Hangi
ogrencileri sececegine kurumlar kendileri karar verir. Bu kurumlardan kabul mektubu alarak
ofisimize teslim etmeleri icin &grencilere en az iki ay sire taninr.



(4) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Konsorsiyum ortad tarafindan
staj yapmak Uzere bulunan kurumlari tercih etmeyen diger asil ve yedek &dgrencilere ise baska
bir kurumdan kabul mektubu almalari icin en az iki ay sure taninir.

(5) Hem Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan staj yapmak Uzere bulunan
kurumlara basvuru yapan hem de bagska kurumlardan kabul mektubu almak isteyen dJrencilere
es zamanl olarak ve ayni tarihler arasinda stre taninir.

(6) Asil 6grencilerden kontenjan bosalmasi durumunda, son tarihe kadar ofise kabul
mektubu getirmis olan yedek &grenciler asil listeye alinirlar.

Yedek &drencilerin asil listeye alinmalari igin su adimlar takip edilir:

a) Kabul mektubu getirmis yedek 6drenciler Erasmus+ notu baz alinarak en yiksekten en
dusuk puana gdre siralanir.

b) Puan siralamasina gore listelenen 6gdrencilerin belirlenen kontenjanlar dahilinde farkl
bolimlerden olmasina dikkat edilerek, bUtce dahilinde dngérilen hareketlilik sayisi kadar éJrenci
asil listeye alinir.

c) Ornegin herhangi bir bdlimden asil éJrenciden bir kontenjanin bosalmasi durumunda
genel yedek listedeki en yUksek puanli dgrenciye bakilir. Eger bu &grencinin  bdlUmundeki
kontenjan doluysa genel yedek listedeki en yiUksek puanl bir sonraki 6grenciye bakilir. Bu islem
kontenjan doluncaya kadar tekrarlanarak devam eder.

(7) Yeterli bUtce olmamasi durumunda kabul mektubu almis olsalar bile yedek &drenciler
elenirler.

(8) Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari programdan
kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklart anlamina gelmemektedir. Sadece kabul
mektubu alabilen &grenciler degerlendirmeye alinir.

(9) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Konsorsiyum ortadinin bir
basvuru déneminde ofisimize hi¢ kontenjan ayirmamasi durumunda ise hem asil hem de yedek
Ogrencilerin famamina kendilerine stqj yeri bulmalari icin en az iki ay sure taninir.

(10) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatérlige teslim edemeyen asil ve
yedek &grenciler programdan faydalanma haklarini kaybederler.

(1) Yurt disina ¢ckmadan énce 6drencinin yapacad staj faaliyeti kendi bdlim veya
fakUltesi veya enstitUsU tarafindan onaylanmadan ve stgj taninma belgesi imzalanmadan
dgrenci programdan faydalanamaz.

MADDE 24- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Erasmus+ K
Konsorsiyum Ogrenci Staj Hareketliligi icin asgari sure iki ay, azami sire 12 aydir. Lisans, yiksek
lisans ve doktora diUzeyleri icin her bir dUzeyde ayri ayri olmak kaydiyla programdan daha
once faydalanmis égrenciler 12 ayr asmamak sartiyla programdan yeniden faydalanabilirler. Tip
FakUltesi 6grencileri icin bu sure 24 aydrr.

(2) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Kl Programlarinin herhangi
birinden faydalanmis &gdrencilerin  geriye kalan siUreleri hesaplanirken her iki programdan
faydalanma surelerinin toplami dikkate alinir.

(3) Ayni egitim duzeyinde programdan her faydalanma veya basvuru icin 6grencilerin
Erasmus+ notundan 10 puan kesilir. Bu kesinti katlanarak devam eder. ikinci faydalanma veya
basvuruda 10, U¢clncy faydalanma veya basvuruda 20, dérdincU faydalanma veya basvuruda
30 puan kesilir. Uygulama bu sekide devam eder. Ogrenci farkl bir egitim dizeyine gecis
yaptiginda kesinti yapimaz.

(4) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) K1 Programlarinin herhangi
birinden faydalanmaya hak kazanarok listelerde asil olarak yer alan 6grencilerin sonraki
basvurularinda Uginct fikra uyarinca puan kesintisi uygulanir.

(5) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla, sehit ve gazi yakini olan 6grencilerin Erasmus+
notlarina +15 puan uygulanir.



(6) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla, engelli 6grencilerin Erasmus+ notlarina +10 (on)
puan uygulanir.

(7) Durumlarini  belgelendirmeleri  sartiylo, 2828 Sayili  Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda haklarinda korunmg, bakim veya barinma karari alinmis &grencilerin - Erasmus+*
notlarina +10 (on) puan uygulanrr.

(8) Dis lliskiler Ofisi tarafindan secilmis &Jrencilere ydnelik dizenlenen oryantasyon ve
bilgilendirme toplantilarina katimayan &gdrencilerin sonraki basvurularinda Erasmus+ notlarina -5
(eksi bes) puan uygulanir.

(9) Basvuru yapmasina ragmen Erasmus+ Programi kapsaminda dizenlenen yabanci dil
sinavlarina katimayan &6drencilerin sonraki basvurularinda Erasmus+ notlarina -5 (eksi bes) puan
uygulanir.

(10) Vatandasi olunan Ulkede faaliyet gerceklestiriimesi durumunda 6grencilerin  nihai
Erasmus* nofuna -10 puan uygulanir.

(1) Yukarida belirtilen puan kesintileri ayni egitim dizeyi icin gecerlidir.

(12) Sehit / gazi yakini olan veya engelli 6grencilerin veya haklarinda korunma / barinma
/ bakim karari bulunan &grencilerin, + puan uygulanabilmesi icin bu durumlarini  gdsterir
belgelerini cevrimici (online) basvuru sireci sona ermeden &nce Dis lliskiler Ofisine teslim
etmeleri gerekir.

MADDE 25- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Erasmus+ KiI
Konsorsiyum Personel Hareketliligi kapsaminda sec¢im ve yerlestirme igcin esas olan programdan
daha 6nce faydalanmamis olanlara &ncelik taninmasi ve 6ncelik faninan programdan daha
6nce faydalanmamis personelin dil notuna goére siralanmasidir. Ayni béliumden birden fazla
basvuru olmasi durumunda KTU Erasmus+ Koordinatérligu bélumlere belli bir kontenjan siniri
getfirme hakkini sakl tutar.

(2) Bununla birlikte yeterli basvuru olmamasi durumunda programdan daha &énce
faydalanmis olan personelin de programdan faydalanma hakki  vardir. Ancak bdyle bir
durumda da programdan daha az faydalanmis olan personele éncelik taninir.

(3) Secilen personel rektorlik goéreviendirmesi almadan programdan faydalanamaz ve
hibe alamaz.

(4) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla gazi personel ile sehit veya gazi yakini
personele 6ncelik taninir. Bu durumdaki personelin yabanci dil puanina +15 (onbes) puan eklenir.

(5) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla engelli personele oncelik taninir. Bu durumdaki
personelin yabanci dil puanina +10 (on) puan eklenir.

(6) Vatandasi oldugu Ulkede faaliyet gerceklestirmek Uzere basvuru yapan personele
dUstk oncelik taninir. Bu durumdaki personelin dil sinavi notlarina -10 (eksi on) puan uygulanir.

(7) Gazi personelin, sehit veya gazi yakini personelin ve engelli personelin, + puan
uygulanabilmesi icin bu durumlarini gosterir belgelerini ¢cevrimici (online) basvuru sUreci sona
ermeden 6nce Dis lliskiler Ofisine teslim etmeleri gerekir.

(8) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ K1 Konsorsiyum
Personel Hareketliligi basvurulart kapsamindg, en az 0¢ yildir bdlum Erasmus+ koordinatérligu
gbrevinde bulunan &gretim Uyelerinin veya elemanlarinin dil puanlarina +15 puan eklenir. Bu
durumdaki 6gretim Uyelerinin veya elemanlarinin ilan edilen son bagvuru tarihine kadar bélim
baskanlklarindan alinmis ve bdlum koordinatéru olarak kag yildir goérev yaptiklarini gésteren
resmi belgelerini ofisimize elden ibraz etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde + puan uygulamasi
yapilmaz.

9) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayil Senato) Daha once Kl Personel
Hareketliligi  Programlarinin - herhangi  birinden  faydalanmis  olan  b&lUm  Erasmus+
koordinatédrlerine de + puan uygulamasi yapilir ancak éncelik yine programdan daha dnce hi¢
faydalanmamis personele aittir.



(10) Erasmus+ Program kurallari geregince herhangi bir dil sinavindan alinmis dil sonug
belgesi olmasi sartiyla idari personel &nceliklendirilir. Bu durumdaki personelin dil puanina +10
(on) puan eklenir.

MADDE 26- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketliligi kapsaminda KTU Erasmus+ Koordinatérliglu sadece én secim yapar ve
personele kendilerine kabul mektubu almalari igin belirli bir sire tanir. Personelin ilan edilen
listelerde asil veya yedek olarak yer almalari programdan kesin olarak faydalanma hakkina
sahip olduklari anlaomina gelmemektedir.

(2) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatérlige teslim edemeyen personel
programdan faydalanma haklarini  kaybederler. Kabul mektubu alan yedek durumundaki
personel ise asil durumundaki personelden kabul mekfubu alamayanlar olmasi durumunda asil
listeye alinirlar.

MADDE 27- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketliligi kapsaminda kabul mektubuyla birlikte personelden dil sinavi sonug belgesi
talep edilir. Dil sinavi sonu¢ belgesi ibraz etmeyen personel programdan faydalanamaz.

(2) Personel Hareketliliginden faydalanabilmek icin dil sinav sonug belgesi notunun yizIUk
sisteme gdre en az 50 olmasi gerekir.

(3) Personel Hareketliligi kapsaminda dil sinav sonug¢ belgesi icin gecerlilik sUresi dikkate
alinmaz.

(4) Personel Hareketliligi kapsaminda ayni bolim veya birimden sartlari sadlayan iki
personelin dil sinav sonu¢ belgesi puanin ayni olmasi durumunda hizmet yii daha fazla olan
personele éncelik taninir.

MADDE 28- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketlii§i kapsaminda en az sekiz saat ders verme fadliyetinde bulunulmasi
zorunludur. Katiim sertifikasi veya ders verme anlasmasi belgelerinde en az sekiz saat ders
verildigi yazili olmayan 6gretim Uyelerinin faaliyetleri gegersiz sayilir.

MADDE 29- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) K1 Konsorsiyum
Personel Hareketliligi icin asgari sure seyahat hari¢ iki gundir, azami sure ise iki aydir. Erasmus+
Koordinatérlogu her basvuru déneminde butce hesabina gére standart olarak bir faaliyet sUresi
belirler ve ilan eder.

MADDE 30- (1) Erasmus+ Koordinatorligu gerekmesi durumunda yararlanicilara kabul
mektubu teslim etmeleri icin verilen son tarihi uzatir.

(2) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda kabul
mektubunu Erasmus+ Koordinatdrligine sunmus bir adayin kurum ve Ulke degisikligi ancak
mucbir sebeplere bagl olarak mUmkindir. MUcbir sebebin (sagdlik ve benzeri seyahat engeli
olusturan cesitli durumlar) belgelendirilerek Koordinatérligumuize ibraz edilmesi zorunludur.

(3) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) OgJrenci Staj ve Personel Hareketliligi
kapsaminda yeterli bUtce olmamasi durumunda kontenjan bdlim/birim bazl dedil, fakilte/enstitG
bazl belirlenir. OJrenciler veya personel, kendi fakilte/enstitisy icerisinde en yUksek puandan
en disUk puana gore siralanir. Personel Hareketliliginde faydalanma sayisi ve diger kriterler de
bu siralamada dikkate alinir.

(4) (Ek; 16112021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Ogrenim veya staj hareketliligi
kapsaminda secilen grenciler adaydir. OJrenim hareketliligi kapsaminda anlasmall Universite
tarafindan kendisine kabul mekfubu verilmeyen ve/veya vize basvurusu reddedilen adaylar
programdan faydalanamaz. Staj hareketliligi kapsaminda adaylara taninan son tarihe kadar



uygun formatta kabul mektubu sunmayan, staj yapmak Uzere buldugu kurum uygun olmayan
ve/veya vize basvurusu reddedilen adaylar programdan faydalanamaz.

(5) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Personel hareketliligi kapsaminda
secilenler aday statUsindedir. Personelin faaliyetten kesin olarak yararlanmasi adaylara taninan
son tarihe kadar kabul mekfubu sunmasi ve rektorlik gdrevlendirmesi almasina baghidir. Uygun
formatta kabul mektubu sunmayan ve/veya rektérlik géreviendirmesi onaylanmayan personelin
faaliyetini gergeklestirmesi mimkin dedildir.

(6) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Ogrenci Staj ve Personel Hareketliligi
kapsaminda vyeterli bitce olmamasi durumunda kontenjan planlamasi  bolim/birim  bazl
yapilmaz. Staj hareketliligi kapsaminda kontenjan fakulte/enstity bazli belirlenir. OJrenciler, kendi
fakUlte/enstitUsU icerisinde en yUksek puandan en dUsik puana goére siralanir. Personel
Hareketliliginde ise butgenin sinirl olmasi durumunda kontenjan fakilte/enstitl/idari  birimler
seklinde belirlenir. Fakilte ve enstitiler haricindeki tOm birimler idari Birimler seklinde tek bir cat
altinda degerlendirilir. Adaylar fakUlte/enstitG/idari birim olarak dil puanina gdre en yuksekten
en dusUige dogru siralanir; faydalanma sayisi ve diger kriterler de bu siralamada dikkate alinir.

Faaliyetlere kahlabilecek yararlanicilarin tanimi

MADDE 31- (I) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) K1 Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligine basvuru yapacak olan &Jrencilerin dért yillik lisans veya lisansusty
programlarinda kayith égrenci olmalari gerekir. iki yillik Meslek YUksekokulu &égrencileri KTU'de
Ogrenci Hareketliligine basvuru yapamaziar.

(2) KTU'de tam zamanl personel olarak gérev yapan ve ayni zamanda &éJrenci olan
arastirma goreviisi veya o6gretim gorevlisi gibi yararlaniclar da programdan faydalanma
hakkina sahiptirler. Ancak &ncelikle gérev yaptiklar birimlerinden izin almalari gerekir. Bu durum
Universite disinda farkl kurumlarda ¢alisan ve es zamanl olarak 6drenci olan yararlanicilar igin
de gecerlidir.

MADDE 32- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketliligine basvuru yapacak olan personelin KTU’'de tam zamanl gdrev yapan
personel olmasi gerekir. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Prof.Dr. / Doc¢.Dr./ Dr.Ogr. Uyesi
kadrolari uygun olarak tanimlanmistir. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Dr.Ogr. Uyesi /
Ogretim Gérevlisi / idari Personel / Teknik Personel / Tip FakUltesi Asistan Doktoru ve Dis
Hekimli§i Fakultesi Asistan Doktoru uygun olarak fanimlanmistir. Sozlesmeli personel de
programdan faydalanabilir.

MADDE 33- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Arastrma
gorevlileri ayni zamanda &grenci olduklari icin K1 Konsorsiyum Personel Hareketliligine basvuru
yapamaziar ve Ogrenci Hareketliligine basvuru yapmak Uzere ydnlendirilirler. Es zamanl olarak
Ogrenci olmayan arastirma gorevlileri istisnadir ve Personel Hareketliligine basvuru yapabilirler.

Se¢im ve yerlestirme

MADDE 34- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Secim, yerlestirme
ve srralama islemleri Erasmus+ Otomasyon Sistemi tarafindan otomatik olarak yapilir. KTU
Erasmus+ Secim Komisyonu, K1 Konsorsiyum Ogrenci Staj ve Personel Hareketliligi kapsaminda
sistem tarafindan otomatik olarak yapilan islemlerin dodrulugunun kontrol edilmesi ve internet
sayfasi Uzerinden ilan edilmesinden sorumludur.

(2) Secim Komisyonu ayni zamanda sistem tarafindan  kullanilan  parametrelerin
guncellenmesini saglamakla géreviidir. Parametreler KTU Erasmus+ Koordinatérligu tarafindan
belirlenir ve her bagsvuru déneminde infernet sayfasindan duyurulur.



Dil yeterliligi ve dil sinavi

MADDE 35- (I) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) KTU Erasmus+
Koordinatérligy, Yabanci Diller YUksekokulu isbirligiyle Erasmus+ Programindan faydalanmak
isteyen &gdrenciler icin giz yariyiinda bir defg, bahar yariyiinda bir defa olmak Uzere senede iki
kez yabanci dil sinavi dizenler. Programdan faydalanmak isteyen tUm 6grencilerin sinava
girmesi zorunludur. Firsat esitligi saglanmasi adina ve her aday égrencinin ayni sinav Uzerinden
de@erlendirimesini garanti altina almak i¢in s6z konusu sinav disinda diger yabanci dil sinavi
sonug belgeleri veya dil sertifikalari kabul ediimez.

(2) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) GUz ddéneminde dizenlenen yabanci dil
sinavl, guz dénemi icinde agilacak basvuru dbdnemlerinde gecgerlidir. Alinan sonuglar, sonraki
dénemler icin gecgerli olmaz. Ayni sekide bahar ddneminde diUzenlenen yabanci dil sinavi,
bahar ddnemi icinde acllacak basvuru doénemlerinde gecerlidir. Alinan  sonuglar, sonraki
dénemler icin gecerli olmaz.

(3) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayil Senato) Yabanci dil sinavi ve faaliyet basvurusu
ayri ayri alinir. Dénem basinda dncelikle yabanci dil sinavi bagvurusu alinir ve sinav dizenlenir.
Ardindan Erasmus+ Programindan faydalanmak isteyen &gdrenciler, basvurmak istedikleri
faaliyete iliskin duyurulari takip ederek faaliyet basvurusu yapar.

MADDE 36- (I) KTU Erasmus+ Koordinatérligu, her basvuru déneminde sinava giren
ogrencilerin basari durumuna ve o ddnem icin ayrimis but¢ceye goére taban puanlar belirler.
Farkll basvuru dénemlerinde farkll taban puanlar belirlenebilir. Bununla birlikte KTU Erasmus+
Koordinatorlogu farkh bolimler veya fakulteler icin farkh faban puanlar belirleme hakkini sakii
tutar. Taban puanlarin alfinda kalan dégrenciler elenir.

MADDE 37- (1) Yabanci dil sinavi, yazii ve dinleme olmak Uzere iki bolume ayrilr.
Dinleme sinavi i¢in taban puan uygulanmaz.

(2) Yabancr dil sinavindg; Yabanci Diller YUksekokulu tarafindan belirlenen  sinav
kurallarina  uymayan, kopya ceken, ¢ekmeye tesebbis eden, kopya veren, kopya ¢ekimesine
yardim eden, sinav binasina telsiz, cep telefonu, ¢adri cihazi ve benzeri iletisim araglaryla
gelen, gorunti veya ses kaydetmeye yarayan fotodraf makinesi, kamerg, ses kayit cihazi,
ayrica ses veya gorunty sunan mpd player veya medya player Ozelligi olan cihazlan
bulunduran &grenciler hakkinda tutanak tutulur ve Erasmus+ sinaviart gecersiz sayilir. Bu
durumdaki 6grencilerin Erasmus+ sinavina veya programina yeniden basvuru yapmalari KTU
Erasmus+ Koordinatérligu tarafindan suresiz olarak engellenir. Bu durum &drencinin kayitli
oldugu bolUme resmi yazi ile bildirilir.

(3) Yazili veya dinleme (listening) sinaviarindan herhangi birine girmeyen &grenciler elenir.

(4) Dil sinavlarindan herhangi birine girmeyen 6grenciler icin yeni sinav dizenlenmez.

Hibe tanimi ve hibede kesinti yapiimasi durumu

MADDE 38- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayil Senato) Ogrencilere veya
personele Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programi kapsaminda maddi destek saglanir ve bu destek
hibe olarak adlandirilir. Hibe miktarlarn her akademik yilda Ulusal Ajans tarafindan belirlenir ve
Ulkelere veya Ulke gruplarina gére farkli miktarlar édenir. Ulkelere gére hibe miktarlari Erasmus+
Koordinatérligu internet sayfasinda strekli olarak yayimlanir.

MADDE 39- (1) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterlere gére tahmini toplam hibenin
%80 orani 6grenci veya personele yurt disina ¢lkmadan 6nce &denir. Geriye kalan miktar ise
yararlanict  yurt disindan  ddndikten sonra basarill olmasi ve belgelerini  eksiksiz  sekilde
tamamlamasi sartiyla ddenir.



(2) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) K1 Konsorsiyum Ogrenci Staj
Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ KoordinatérlUgu tarafindan standart bir tahmini sire belirlenir
ve Ogrencilere bu tahmini sure Uzerinden ilk ddeme yapilir. Tahmini sure her akademik yilin
butcesi farkl olabilecedi icin her akademik yida farkl olarak belirlenebilir. OJrenci ile tahmini
sure Uzerinden sdzlesme imzalanir ancak bu durum sézlesmede tahmini toplam hibe olarak yer
alan miktarin &grenciye kesin olarak ddenecedi anlomina gelmemektedir.

(3) Ogrencinin yurt disindan déndikten sonra koordinatérlige teslim edecedi katilim
serfifikasi ve pasaport Uzerindeki giris - ¢ikis muhuUrlerine bakilarak stresi yeniden hesaplanir ve
daha once yapilan ik &deme 6gdrencinin toplam hibesinden dusUlerek geriye kalan &deme
yapilir. Ogrenci planlanan sireden daha kisa yurt disinda kaldidi icin toplam hibesinin ik édenen
hibeden daha dusuk bir miktar olmasi durumunda aradaki fark dgrenciden geri alinir.

(4) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Ogrenci Staj ve Personel Hareketliligi
kapsaminda program Ulkeleri Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilgili proje  dénemi icin
yayimlanan Uygulama El Kitabinda belirtildigi Uzere farkl gruplara ayrilmaktadir ve her grup
icin farkll bir hibe tutar belirlenmektedir. OJrenci Staj ve Personel Hareketliigine basvuran
adaylar, kabul mektubu siUresi icerisinde basvuru esnasinda sectikleri Ulkenin icinde bulundugu
grupta yer alan diger Ulkelerden veya alt gruplarda yer alan bagska bir Ulkeden kabul
sunabilirler. Ancak but¢ce planlamasini etkileyecedi icin alt grubu tercih eden bir aday Ust
gruplardaki Ulkelerden kabul sunamaz.

MADDE 40- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) K1 Konsorsiyum
Ogrenci  Staj Hareketliligi  kapsaminda  yurt  disina  ckan  &drencinin - staj  faaliyetini
gergeklestirmedigi anlasilirsa édenen hibenin tamami geri alinir.

MADDE 41- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda &édrenci Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenen asgari surenin Uzerinde faaliyet gergeklestirmek zorundadir. Asgari surenin altinda
kalan &gdrencilerin faaliyetleri gegersiz sayilir ve 6denen hibenin tamami geri alinir. Zorunlu
sebepler istisnadir ancak 6grenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya
Avrupa Komisyonu tarafindan gecerli bir sebep olarak kabul edilmelidir. S&z konusu kurumlar
Ogrencinin - mazeretini  gegerli  bulmama  hakkina  sahiptir.  Zorunlu  sebebin  mutlaka
belgelendirimesi gerekmektedir.

MADDE 42- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina c¢ikan personelin  faaliyetini  ger¢eklestirmedigi
anlasilirsa édenen hibenin tamami geri alinir.

MADDE 43- (1) Ogrenci veya personel yurt disina cikmadan énce gerekli belgeleri
tamamlamazsa ik édeme yapimaz. Ayni sekilde yararlanicilar yurt disindan déndukten sonra
kendilerine taninan sire zarfinda gerekli belgeleri tamamlomaziarsa geriye kalan ddemeleri
yapilmaz.

MADDE 44- (1) Hibe iadesi yapmasi gereken &drencilere veya personele miktarin geri
6denmesi icin belli bir sure taninr ve édemeye iliskin banka hesap belgesi talep edilir. Verilen
son tarihe kadar ddeme yapmayan yararlanicilar igin Erasmus+ Koordinatérligu hukuki sureg
baslatma hakkini sakl tutar.

MADDE 45- (1) Engelli 6grencilere, Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi durumunda &zel
intiyac destedi adiyla ek hibe saglanir. Ogrencinin 6zel ihtiyaci icin  yaphdr harcamalari
belgelendirmesi gerekir. OJrencinin ek hibeyi, &ézel intiyaci ile ilgili harcamalar disinda kullandig
anlasilirsa hibenin iadesi istenir.

10



MADDE 46- (I) Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi durumunda, 3294 Sayili Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 2. maddesi geregince anne veya babasina ya
da kendisine muhtaglk aylid bagdlanan &drenciye durumunu belgelendirmesi sartiyla ek hibe
ddenir.

MADDE 47- (1) Ogrencinin veya personelin Erasmus+ faaliyetini gerceklestirecedi kurumu
veya Ulkeyi yurt disina ciktiktan sonra dedistirmesi mUmkin dedildir. Bdyle bir durum tespit
edilirse faaliyet gegersiz sayilir ve &édenen tUm hibenin iadesi istenir.

Gerekli belgelerin hazirlanmasi ve 6grenci yUkimlilUkleri

MADDE 48- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ KiI
Konsorsiyum Programi icin gerekli belgeler ve formlar Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans
tarafindan standart formatlarda belirlenir. Bu belgelere ilaveten Erasmus+ Koordinatorligu
ogrencilere  kolayllk olmasi agisindan  gerekli olabilen belgeleri de belirler. Belgelerin
formatlarinda gerekmesi durumunda gincelleme yapillir.

(2) Erasmus+ Koordinatorligu belgelerin ve formlarin yonetimi icin elektronik belge sistemi
kullanir. Ogrenciler kullanici adi ve sifreleriyle kendi ydnetim panellerini kullanarak belge ve
formlarini  dizenler. Ogrenci tarafindan doldurulan belge ve formlar sistem Uzerinden
koordinatérluk tarafindan kontrol edilir ve onaylanir. Erasmus+ Koordinatérlogu buna ek olarak
belgelerin ve formlarin hazirlanmasina yodnelik, gerekmesi durumunda bilgilendirme toplantilari
dizenler.

(3 Belgelerin  doldurulmasi,  hazirlanmasi  ve  gonderilmesi  6drencinin  kendi
sorumlulugundadir. Elekironik belge sistemi disinda hazirlanan, el yazisi ile yazilan ve formati
dedistiriimis veya okunmayan belgeler kabul edilmez.

MADDE 49- () Ogrenci talep edilen belgeleri istenen sekilde anlasmall kuruma ve KTU
Erasmus+ Koordinatorligune teslim etmekle yOkimIodor.

(2) Ogrenci pasaport - vize basvurusunu ve sigorta islemlerini kendisi yapmakla
yUkUmlodor.

(3) Ogrenci belgeler icin gerekli olan imzalari temin etmekle yikomlidor.

(4) Ogrenci yurt disindaki anlasmali Universite tarafindan talep edilen asgari dil sartini
saglamakla yokumlidur.

(5) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Ders taninma/staj taninma ve not
doénusUm/staj donUsum belgelerinin Erasmus+ Elektronik Belge Sistemi'ne yUklenmesi &grencinin
kendi sorumlulugundadir. Bu belgelerin, onaylanmalarini  takiben birer  nUshasi ilgili
bélum/fakulte/enstitt sekreterligi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligrna gdnderilir ve diger
bir nUshasi da 6grencinin kendisine iletilir. OJrenci bu belgeyi Erasmus+ Elektronik Belge
sistemine yUklemekle yUGkUmIUGdor.

MADDE 50- (1) Hakkindan feragat eden &grenciler bu durumlarini dilekge ile Erasmus+
Koordinatoérlogune bildirmekle yikumlodurler.

MADDE 51- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Kl Konsorsiyum
Personel Hareketliligi kapsaminda, Erasmus+ Koordinatdrligu belgelerin ve formlarin ydnetimi
icin elektronik belge sistemi kullanir. Personel kullanici adi ve sifreleriyle kendi yonetim panellerini
kullanarak belge ve formlarini dizenler. Personel tarafindan doldurulan belge ve formlar sistem
Uzerinden koordinatérlik tarafindan kontrol edilir ve onaylanir.
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Programdan verilen sire disinda feragat edilmesi ve yaptirimlari

MADDE 52- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Secildigi halde
haklarindan vazgececek &grenciler icin bir feragat bildirim suresi ilan edilir. Bu sire iginde
feragat bildiriminde bulunmayan 6Jrencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus+ K1 Konsorsiyum
veya Kl hareketlili§i basvurusunda Erasmus+ hotundan 10 puan dusurUlor.

MADDE 53- (I) Kendilerine taninan sire disinda haklarindan feragat eden &drencilere
yonelik Ulusal Ajans tarafindan  yeni  yaptirmlar  belirlenmesi  durumunda  Erasmus+
Koordinatérlogu bu yaptirmlar da uvygular.

MADDE 54- () Zorunlu sebepler yiUzinden haklarindan feragat eden &grenciler
istisnadir ancak 6grenci ftarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa
Komisyonu tarafindan gecerli bir sebep olarak kabul ediimelidir. S&z konusu kurumlar égrencinin
mazeretini gegerli bulmama hakkina sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendiriimek zorundadir.

(2) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda
listede asil veya yedek olarak ilan edilen personele adayligindan feragat etmesi icin Erasmus+
Koordinatérlogu tarafindan belli bir sire faninir. Kabul mektubu sunarak asil listede yer almaya
hak kazanan personel, feragat icin faninan strede feragatini bildirmezse sonraki basvurularinda
puan kesintisi uygulanir.

(3) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda asil
olarak belirlenen veya yedekten asil listeye c¢ikan ancak micbir sebep (sadlk ve benzeri
seyahat engeli olusturan cesitli  durumlar) olmaksizin  taninan  sire icerisinde  faaliyetini
gerceklestirmeyen adaylarin mevcut ve takip eden akademik yil i¢cin  aclacak basvuru
dénemlerinde yapacaklari basvurularinda puanlarina 10 puan  kesinti uygulanir. Bu  kesinti
zamansiz feragatin  gerceklestigi akademik yIl ve onu takip eden akademik yil boyunca
uygulanir ve sonrasinda gegersiz olur.

Akademik taninma

MADDE 55- (1) Erasmus+ Koordinatorligu Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan
AKTS Rehberi (ECTS Guide) ve Ulusal Ajans tarafindan her akademik yilda yayimlanan
YUksekdgretim Kurumlari icin El Kitabina gére akademik taninma sartlarini belirler.

MADDE 56- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda akademik taninma, yapilan stgj faaliyetinin KTU'de
esdeger saylmasi ve KTU'deki not dékim belgesine islenmesi olarak tanimlanir. Yurt disinda
yapillacak staj faaliyeti zorunlu veya goénulll staj olarak sayilir. Yapilacak staj faaliyeti, bdlim
Erasmus+ koordinatéri veya dekanlik/enstitG  tarafindan 6drencinin zorunlu stajina  esdeger
sayllmazsa goénullu staj olarak sayilir. Zorunlu staji olmayan bélimler icin génUllu staj olarak
akademik taninma gerceklestirilir. LisansUstU dUzeyde olan &drenciler icin de gonulll stqj olarak
akademik taninma saglanir. Staj faaliyeti mesleki deneyim kazanma olarak degerlendirilir,
akademik calismalar icin Ogrenci Staj Hareketliligi programi kullanilamaz.

(2) KTUde kayth o6grenciyken basvuru yapip hak kazanmasi sartiyla  &Jrencinin
mezuniyetten sonra 1 sene igerisinde staj yapmasi mimkindur. Yapilacak staj hareketliligi, ilgili
proje ddéneminin bifis tarihine kadar son bulmaldir. Mezuniyet sonrasi stgjlar icin akademik
taninma sarti aranmaz.

MADDE 57- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Akademik Taninma

icin K1 Konsorsiyum Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda édrenci yurt disina ¢ikmadan énce
Staj Taninma Belgesi, yurt disindan déndukten sonra Staj Dénusim Belgesi hazirlanir.
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(2) ligili belgeler Erasmus+ Koordinatérligu internet sayfasinda linki yer alan elektronik
belge sisteminde indirilebilecek sekilde yer alr. Sistem disindaki farkli belge formatlari kabul
edilmez.

(3) Stqj faaliyetlerinin kontrol edilmesi ve onay islemleri, bolum baskanliklari tarafindan
gorevlendirilen b&lUm Erasmus+ koordinatorleri araciidryla yorotolor.

(4) Bolumler icin atanan bolum Erasmus+ koordinatérleri anabilim dallari icin de ayni
gorevi yUrUtirler. Anabilim dallari igin ayrn bir atama yapimaz.

(5) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ kapsaminda K1 ve Ki
Konsorsiyum programlarinin her ikisi icin ayni bdlom Erasmus+ koordinatdrleri gérev yaparlar.
Ayr bir atama yapimaz.

MADDE 58- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda égrencinin yurt disinda yapmis oldudu staj faaliyeti ERAS
kodu verilerek, orijinal isimleriyle, yerel kredisi “0” olacak sekilde, ECTS kredisi toplamda 12
olacak sekilde ve G notuyla transkripte islenir.

(2) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) K1 Konsorsiyum Staj Hareketliligi
icin ERAS kodu standart olarak verilir. Buna gére tek bir staj faaliyeti varsa ERAS 300 kodu
verilir. Birden fazla stqj faaliyeti varsa sirasiyla ERAS 300, ERAS 301, ERAS 302 ve ERAS 303
seklinde devam eden kodlar verilir.

MADDE 59- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Kl Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda stqj faaliyetinin zorunlu staj olmasi sarti aranmaz. Zorunlu
staji olmayan boélimlerde éJrenim goren dJrenciler de Ogrenci Staj Hareketliligi programindan
faydalanabilirler. Bu durumdaki  &grenciler icin  Zorunlu Staji Olmayan Bélimler icin  Staj
D&énusim Belgesi hazirlanir.

(2) Zorunlu staj olmayan bélumler icin de ayni taninma kurallar gegerlidir ve yapilan stqj
faaliyeti 6grencinin transkriptine islenir.

(3) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Erasmus+ Programi kapsaminda
yapacagdl staj zorunlu staji yerine saylmayan &gdrenciler de K1 Konsorsiyum Ogrenci Stqj
Hareketliligi programindan faydalanabilirler. Bu durumdaki 6Jrenciler icin Zorunlu Staji Olmayan
Bélimler Icin Staj DEndsim Belgesi hazirlanir. Bu égrenciler icin de akademik taninma saglanir
ve yapilan stgj faaliyeti dgrencinin transkriptine islenir.

MADDE 60- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayili Senato) Kl Konsorsiyum
Ogrenci Staj Hareketliligi  kapsaminda staj faaliyetini  mezuniyetten sonra gerceklestiren
ogrenciler igin staj faaliyetinin taninmasi ve édrencinin transkriptine islenmesi sarti aranmaz.

(2) Mezuniyet sonrasi staj yapan 6drenciler icin Staj Taninma Belgesi ile Staj D&EnUsim
Belgesi hazirlanmaz.

Elektronik Basvuru Sézlesmesi

MADDE 61- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayii Senato) Her basvuru
déneminde Erasmus+ Kl Konsorsiyum Programindan faydalanmak isteyen &gdrenci veya
personele online basvuru formuna ge¢cmeden ©nce onaylamalari igin  Elektronik Bagsvuru
Sézlesmesi sunulur.

MADDE 62- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Bu elektronik
sdzlesmenin taraflart K1 Konsorsiyum Erasmus+ Staj Hareketliligine basvuru yapan KTU'de kayitl
dgrenciler ve K1 Konsorsiyum Personel Hareketliligine basvuru yapan KTU’'de tam zamanl gérev
yapan personel ile KTU Erasmus+ Koordinatérligudir.
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MADDE 63- (1) Erasmus+ Koordinatorligu her basvuru dénemi dncesinde gerekirse bu
sdzlesmenin iceriginde guncelleme yapma hakkini sakli tutar.

MADDE 64- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Elekfronik Basvuru
S6zlesmesi bagvuru ddnemleri disinda da Erasmus+ Koordinatérlogu internet sayfasinda surekli
olarak yaymlanir. Bu elekironik sozlesme internet sayfasinda surekli olarak yayimlanmasi
nedeniyle Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programina basvuru yapacak olan veya yapan tim
dgrencilere ve personele KTU'de Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programinin uygulanma seklini beyan
eden bir bildirim (teblig) niteligi tasir.

MADDE 65- (1) (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/9 sayih Senato) Bu elektronik
sdzlesmeyi onaylayarak Erasmus+ K1 Konsorsiyum Programina online basvuru yapan égdrenciler
ve personel, Erasmus+ Koordinatérlogu tarafindan sézlesme iceriginde yer alan maddelerin
tamamini okumus, onaylamis ve kabul etmis olarak dederlendirilirler.

Yiruorliok ve yiritme

MADDE 66- (1) Bu Yonerge, KTU Senatosunca kabul edildigi tarihte yurirlige girer.
(2) Bu Yénerge hikumlerini KTU Rektdr( yUritir.
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