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Birim Adi

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Alt Birim Adi

BiRiM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMiSYONU

Gorev Amaci

olan

Meslek Yiksekokulunda Stratejik Plan calismalari ¢ercevesinde yurutlilmekte

kurumsal caligmalara rehberlik etmek, gelisimine katki saglamak ve

calismalari yuritmek.

Temel ig ve
Sorumluluklar

Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalari, rektérlik stratejik plani
cercevesinde Meslek Yuksekokulu'nun orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek ve amagclarini olusturmak Uzere gerekli ¢alismalari
yapmak.

Meslek Yuksekokulu stratejik yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek.

Meslek Ylksekokulu'nun stratejik yonetimi ve planlama calismalarinda
gereken risk yonetim sureci galismalarinda ve uygulanmasinda gorev
almak.

Meslek Yuksekokulu stratejik yonetim planlama c¢alismalarinda gérev
alanina giren konularda mevzuatin gerektirdigi dokiimantasyona rehberlik
etmek, hazirlanmasini saglamak.

Stratejik Plan Veri Sistemi’ne veri akisi saglamak, birim karnelerini
degerlendirerek geri kalinan alanlarda yénetimi harekete gegirmek.

Gorev lle ilgili e Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim ve
Mevzuatlar Planlama Koordinatorligu Yoénergesi
ADI - SOYADI UNVAN E-POSTA
Dog. Dr. Meltem ARIKAN MALKOC Baskan meltemmalkoc@ktu.edu.tr
Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU Ezskan ngumrukcuoglu@ktu.edu.tr
Kurul / Komisyon
Uyeleri Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIM Uye skalkisim@ktu.edu.tr
Ogr. Gér. Dr. Nihat Burak ZiHNi Uye nbzihni@ktu.edu.tr
Mehtap KELES VURAL (Yiksekokul | -
Sekreteri) Uye mkvural@ktu.edu.tr
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Mehtap KELES VURAL

Yuksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
Madar




