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Birim Adi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Alt Birim Adi

Personel Adi Soyadi

Gorev/Kadro Unvani

Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Yonetici

Bolim Baskani

Vekalet Edecek
Personel

Ogretim Elemanlari

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

Yiksekdgretim Kanunu, Yiksekoégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmek.

Yuksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 6n lisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali c¢aligsmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri ydnetmek.

Yuksekdogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.
Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz ve zamaninda yuruttilmesini saglamak.
Sorumlu oldugu sinavlari ve gb6zetmenlikleri, programdaki tarih ve
saatlerinde YUksekodgretim mevzuatina uygun sekilde yapmak.
Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek, degerlendirmek,
yonlendirmek.

Danigmanhgini yaptidi 6grencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi
icin haftada en az bir ders saatini ayirmak ve yer, zaman bilgilerini ilgili
ogrencilere ilan etmek.

Her yariyill en az bir kez olmak Uzere, danismanlk yaptigi ogrencilerle
toplu ve/veya bireysel olarak goérismek; degerlendirmelerini iceren
"Danisman Ogrenci izleme Formu" ve varsa ¢ok &zel sorunlari olan
o6grenciler hakkindaki goéruslerini ve alinabilecek énlemleri belirterek bir

nidshasi kendisinde muhafaza edilmek lzere Bolim Baskanligina iletmek.




Yurittigu derslerin Ders Bilgi Paketlerini BYS sisteminde surekli glincel
halde tutmak.

Kisisel akademik performansa yonelik yayin, bildiri vs. gibi calismalarini
YOKSIS ve AVESIS sistemi tizerinde stirekli giincel tutmak.

Yurattakleri sinavlarda mutlaka YUksekokul Sekreterlik Burosundan temin
edebilecekleri Sinav Tutanaginin varsa diger gozetmenlerle birlikte
imzalanip muhafaza altinda tutulmasini saglamak.

Ders programlarinin, 6grenim c¢iktilarinin  ve ders igeriklerinin
hazirlanmasi, planlanmasi ve eksiksiz yuratilmesi galismalarina katiimak.
Bolimin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi
her yil yapilmasi zorunlu c¢alismalarinda kendilerine verilen gorevleri
yapmak.

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, bu kapsamda Karadeniz
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgi
Yonergesine uygun hareket etmek.

Uyesi bulundugu kurul ve komisyon toplantilarina katimak ve Kkatki
saglamak.

Meslek Yuksekokulu Mudird ve Maduarin kontrolinde  Mudur
Yardimcilari, B6lim Baskani ve Bolim Baskan Yardimcisi tarafindan
yazili veya so6zlu olarak kendisine verilen diger gorevleri zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevi ile iIgiIi
Mevzuatlar

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu

Diger Gorevlerle
lligkisi

Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde;

Muduar ve Maduar Yardimcilari
Bolum Baskanhgi

Ogrenciler

MYO tim boélim ve programlari ve

YUksekokul Sekreterligine bagl tim idari birimlerle iligki igcinde bulunur.




Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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