KTU TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU KARADENiZ
A TEKNIK UNIVERSITESI

Birim Etik Degerleri

Dok. Kodu: IKKOPR. O1 | Yay. Tar: 14062021 || Rev. No: 3 || Rev. Tar: 24072024 || sayfa Sayisi: 05

BiRIM ETiK DEGERLERI
Kamu gérevi yapan kurumumuz, bu goérevi yuriturken bir¢ok calisanin hizmetinden yararlanir.
Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; surekli gelisimi, katiimciigi, saydamihg,,
tarafsizh@l, dirustlugu, kamu yararini gdzetmeyi, hesap verebilirlidi, dngdrilebilirlidi, hizmette yerindelidi
ve beyana guveni esas alrlar.

Hizmet standartlarina uymaq,

Kamu kurum ve kuruluglarinin  yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sirecglere uygun sekilde yUrUtirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklayicr bilgileri vererek onlari hizmet sireci boyunca aydinlatiriar.

Amacg ve misyona baglilik,

Kamu gorevlileri, calistiklart kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Duirustlik ve tarafsizlik,

Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallk, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri dodrultusunda
hareket ederler. Gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve &zgurluklerine aykir veya
kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaziar.

Kamu gorevilileri, takdir yetkilerini, kamu yarar ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tUrlo
keyfilikten uvzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Sayginlik ve given,

Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine guveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi
itibar ve guvene layik olduklarini davranislariyla goésterirler. Halkin kamu hizmetine guven duygusunu
zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya &zel her t0rl0 menfaatin Uzerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananiora kotd davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart vygulayamaz ve taraf tutamaziar.

Nezaket ve sayg,

Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslar, astlar, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi
nazik ve saygi davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim,

Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen efik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisl
is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yGrUtirken bu tUr bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da gérdiklerinde durumu yetkili mokamlara bildirirler.

Cikar ¢catismasindan kaginma,

Kamu gorevlileri, ¢cikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar ¢catismasinin dogabilecedi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da ger¢ek ¢ikar ¢catismasi
konusunda dikkatli davranir. Cikar ¢atismasindan kaginmak i¢in gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢catismasinin




farkina varr varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢afismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini
uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi,

Kamu goérevlileri; gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya U¢Uncu kisiler lehine
menfaat sadlayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akrabo, es, dost ve hemseri kayirmaciidi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilk veya kayirmacilik yapamaziar.

Kamu gorevlileri, gbrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi,
kasetf, cd ve benzeri Urunlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kulibune yardim, badis ve benzeri nitelikte menfaat sadlayamaziar.

Kamu goérevilileri, gbrevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gdrevlerin sonucu olarak elde eftikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uguncu kisilere dogrudan veya dolayl olarak
ekonomik, siyasal veya sosyadl nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaziar. Goérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaziar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gérev yaphd kurumun kaynaoklarini dogrudan veya
dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramaziar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasag,

Kamu goérevlisinin tarafsizi@ing, performansinig kararini veya gdrevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik de@eri olan ya da olmayan, dodrudan ya da dolayl olarak kabul
edilen her tUrl0 esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gbrev sebebiyle
¢lkar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi,

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagsitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullaonamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kag¢inma,

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Baglayicl aciklamalar ve gergek disi beyan,

Kamu gdrevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacinir; mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgicini ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugy,

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimcr olurlar. Gergek ve tUzel kisilerin
talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
istisnalar disinda, usuline uygun olarak verirler,

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdidi cercevede, kurumlarinin ihale streclerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirimasi, alinmasi
ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacgina veya tamaming, aksine yasal bir hokim
olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayll olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat ederler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Kamu gorevilileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimcr olurlar. Gergek ve tizel kisilerin
talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
istisnalar disinda, usuline uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdidi cercevede, kurumlarinin ihale sireclerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.




Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirimasi, alinmasi
ve bu kararlarin vuygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamaming, aksine yasal bir hUkim
olmadik¢o, o karardan dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat ederler.

Mal bildiriminde bulunma

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesi sirasinda sorumluluklari ve yUkimlUlUkleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Ydnetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igin gdrev ve yeftkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi i¢cindeki personelin yolsuzluk yapmasini &nlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda
uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigr mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline drnek olmayi kapsar.

Yonetici kamu goérevlileri, personeline efik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gdzetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etfik davranig
konusunda rehberlik etmekle yUkUmIUdur.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

Kamu gorevlileri, eski kamu gdrevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikh bir sekilde faydalandiramaoz,
onlara imtfiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevilerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hUkUmler ve sureler sakh kalmak kaydiyla, daha
Once gorev yaptiklarn kurum veya kurulustan, dogdrudan veya dolayh olarak herhangi bir yUklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; surekli gelisimi, katiimciidi, saydamig,,
tarafsizh@l, dirustlugu, kamu yararini gdzetmeyi, hesap verebilirligi, dngdrilebilirligi, hizmette yerindelidi
ve beyana guveni esas alrlar.

Halka hizmet bilinci

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirimesinde; halkin ginluk yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyacglarini en etkin, hizli ve verimli bigcimde karsilamay, hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini
artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Ogrencilere hizmet bilinci: Calisanlar, egitim hizmetlerinin yerine getiriimesinde; &grencilerin
gunluk yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yUkseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakl olmay hedeflerler.

Calisanlarimizdan beklenen etik davranislar

e Efik degerlere uygun &rnek davraniglar gosteriniz.

o Ozel islerinizi mesai icerisinde yapmaktan kacininiz.

o Meslek YiUksekokul ile is, hizmet veya c¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan hediye almayiniz,
sunulan, burs, seyahat, Ucretsiz konaklaoma, yemek gibi imkénlardan uzak durunuz.

o  Gorev yahginiz kurumla bagdlantisi olan kisi veya firmalarla &zel is iliskisi icine girmeyiniz.

o GOreviniz disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste ¢calismayiniz,

e Her zaman kamu yararn dogrultusunda halkin devlete ve kamu goérevlilerine olan guvenini
artirmak icin ¢alisiniz.

o FEtik ikelere uymayan calisanlari vyariniz, gerekirse durumu yetkili mercilere bildiriniz.

e Mal bildirimi formlarini zamanindag, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurunuz. Mal varliginizda
artis olmasi durumunda, bunu zamaninda bildiriniz.




e Cikar iliskisine girmeyiniz. Kendinizin ve yakinlarinizin ¢ikar sadlayabilecedi  durumlardan
kagininiz.

o  GoOrevinizi ve kamu kaynaklarini kisisel ¢ikar icin kullanmayiniz, akraba, es-dost ve yakinlarinizi
kamu hizmetlerinden ayricalikh olarak yararlandirmayiniz.

e Mesai arkadaslariniza ve hizmetten yararlananlara igten saygi gosteriniz.

e Tarafsiz ve adil olunuz.

e Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, mal ve hizmet satin
alirken yazil kurallarq, etik ilke ve degerlere uygun davraniniz.

e Baglayicr agiklomalar ve gercek disi beyanlardan kagininiz.

o Gizli bilgileri agiklamayiniz.

e Kurumun itibarini sarsacak davranislardan uzak durunuz.

e Her tUrl0 mdli islemi zamaninda ve mevzuata uvygun olarak yapiniz.

e Odemeleri aksatmayiniz.

o Gorevlerinizi, Fakiltenin misyon, vizyon ve temel dederlerine uygun olarak yUritinuz.

e Calisanlar gereksiz yere mesgul etmeyiniz.

e Kurumun yazill s6zlU talimatlarina uyunuz.

e Sizlerden istenen bilgi ve belgeleri zomaninda ve tam olarak veriniz.

Ydneticilerden beklenen etik davraniglar

e Calisanlanin yaphd iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.

e Calisanlarin ve hizmetten yararlananlarin gérugslerini dikkate aliniz ve karar alma surecine
onlari da katiniz.

e Kurumun misyonunu, vizyonunu, genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tUm calisanlara
bildiriniz.

e Her personel icin uygun calisma ortami hazirlayiniz.

e Ust gorevier icin personel secerken, liyakatlerini, davranis ve gelisim potansiyellerini gdz 6énine
aliniz.

e Calisanlara tarafsiz ve esit davraniniz.

e Karar ve davranslarinizda tutarl olunuz.

o Anlasmazliklart adil ve hizll bir sekilde ¢&zinuz.

Etik Davranis ilkeleri

Gorevin Yerine Getirimesinde Kamu Hizmeti Bilinci
Halka Hizmet Bilinciyle Hareket Etme
Hizmet Standartlarina Uyma, Vatandasa Yol Gosterme, Nezaket ve Sayg
Amag ve Misyona Baglilik
DurUstluk ve Tarafsizlik
o Takdir Yetkisinin Kullanimindan Kag¢inma veya Kisisel Cikar Sagdlama Amaciyla Kullanimasi
o Hizmet Kayirmaciig
o Kamu Makamlarinin Mevzuata Uygun Politikalarin, Kararlarini ve Eylemlerini Engelleme
Sayginlik ve Given
Yetkili Makamlara Bildirim
Cikar Catismasindan Kaginma
Eski Kamu Gorevlileriyle lliskiler
Eski Kamu Gorevlilerinin Kamu Hizmetlerinden Ayricalikl Bir Sekilde Yararlanmasi
Kamu Gérevlisinin Ayrildiktan Sonra Kurumla is Yapmasi




ikinci Bir Iste Calisma

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglama Amaciyla Kullaniimasi
Kendisine ve/veya Yakinlarina Cikar Saglama

Adam Kayirmacilik

Yapilan is icin Ozel Ucret Alma

Aracilik

Hizmet Kayirmacilig

Gorev, Unvan ve Yetki Kullanarak Ticaret Yapma

Kurum, Vakif, Dernek veya Spor Kuliblne Yardim ve Bagdis Alma
Gorev Srrasinda Elde Edilen Bilgilerin Aciklanmasi
Secimlerde Kamu imkanlarini Kullanma

Hediye Alma

Kamu Kaynaklarini Kullanarck Hediye Verme

Yasadisi Nufuz Kullanma

Kamu Mallan ve Kaynaklarinin Kullanimi

Savurganliktan Kaginma

Badlayic Aciklamalar ve Gergek Disi Beyan

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katiimcilik

Y&neticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Mal Bildiriminde Bulunma

Kamu Gorevlileri Efik Rehberi (Rehber icin

https://etik.gov.tr/etik rehberi.pdf

YUksekodgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonetmelidi (Yonetmelik igin
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx )

Kamu ic Kontrol Rehberi (Rehber icin https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 2065f.pdf )

Hazirlayan Onaylayan

MYQ i¢ Kontrol Komisyonu
Prof. Dr. ilhan DENIZ
MUdor



https://etik.gov.tr/etik_rehberi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_2065f.pdf

