ICTU | ™maBZON MESLEK YUKSEKOKULU  KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
YONETICI POZISYONUNDA OLAN IDARI
PERSONEL ICIN PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyadi
Unvani
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi
Gorev Yaptigi Birim
Birimde Gdreve Baglama Tarihi
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz), 2 (Distik), 3 (lyi), 4 (Ustiin)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz.) 2 3

Vizyon ve misyonu temel almasi

Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme, calisanlara adil davranma ve
i ile egit orantili sorumluluk verebilme

3 | Kurum igi ve kurum digi sartlari yakindan takip edebilme ve bunlari
kuruma adapte edebilme

4 | Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler yapabilmesi

5 | Universite kaynaklarini etkin ve verimli hale getirmesi

6 | Hedeflerini gergekci belirlemesi ve ulagsmak icin etkin tedbirler almasi

7 | Islerini planlamasi, takip etmesi ve sonuglandirmasi

8 | Problemlerin kaynadini tespit edebilme, sorunlar karsisinda etkili ve pratik
¢dzlimler sunabilme

9 | Alternatif gbzimler Uretebilmesi ve uygulayabilmesi

10 | Isi ile ilgili yeni fikirler Gretebilmesi ve bu fikirleri paylagabilmesi

11 Kisisel ve mesleki gelisimini kurumun hedefleriyle paralel hale
getirebilmesi

12 Kisisel ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri noktasinda
astlarini desteklemesi

13 | Insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslari ve gevresi) ile iligkileri

14 | Yazli, s6zli ve beden dili ile iletisim becerisi

15 Astlarini, performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi konusunda
desteklemesi

16 estlarlna_, onlarin performans ve potansiyellerine uygun kariyer yollarini
dnermesi

17 | Astlarinin ihtiyaglarini, anlama ve uygun tesvik araglarini kullanmasi

18 Astlarinin memnuniyet ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin
caba gostermesi

19 | Motivasyonunun yiiksek olmasi ve calisanlari motive edebilmesi

20 | Astlarina yetki devri yapabilmesi




Degerlendiricinin Goriisii

Imza
Ad Soyadi/ Unvani:

Basari Diizeyi ve Tanimlari

80-70 Ustiin performans A DUZEY
69-51 Iyi performans B DUZEY
50-31 Diisiik diizey performans C DUZEY
30-0 Yetersiz performans D DUZEY
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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