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Toplanh Tarih/Saati: 03.12.2024 / 15.00
Toplanh No : 01
Toplanh Yeri : Mudir odasi

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM DANISMA KURULU UYELERI

TOPLANTIYA KATILANLAR

1. Prof. Dr. ilhan DENIZ MUdor

2. Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK MUdir Yardimgisi

3. Ogr. Gér. Koray CAVUSOGLU Mudir Yardimcisi

4. Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER Insaat BaIomyu Ogretim Elemani

5. Mehmet USTA Akcaabat Milli EGitim MUdUri

6. Erkut CELEBI Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

7. Cevdet BAYRAKTAR Akcaabat Belediye Bagskan Yardimcisi

8. Abdullah YILDIRIM Trabzon Mili Egitim Sube MUdUro

9. Mehmet Salih KOSE Akcaabat Kent Konseyi Bagkani

10. Yasar ERBASARAN Akcaabatllar Vakfi Baskani
GUNDEM

Acilis

1- TMYO Bolumlerinin Tanitimi.

2- Akcaabat'ta yer alan Meslek YUksekokulumuz ElI Sanatlari BSIUmU ve Tasarim
BAIOMU &grencilerinin eser Uretme ve pazarlama surekliliginin saglanmasi.

3- Minir OZKURT erkek 6grenci yurdunda kalan égrencilerimizin okulumuza ulasim problemi.

4- Meslek Yuksekokul 6grencilerimizin mezun olduklarinda istihdam imkdanlarinin artirilimasi.

5- Melek YUksekokul 6grencilerimize, sehrimizin sosyal ve kiltirel hayatinin tanifimi.

6- Meslek  Yuksekokulumuz egitim-6gretim  kalitesinin - artirlmasi  icin  bazi  fiziki
ihtiyaclarimizin karsilanmasi.

7- Birim Danisma Kurulunun 6neri ve tavsiyelerinin alinmasi.

Trabzon Meslek YUksekokulu Birim Danisma Kurulu Toplantist Meslek YUksekokulu Muduri
Prof. Dr. ilhan DENIZ baskaniginda Mudir Yardimcilart ve Birim Danisma Kurulu Uyelerinin
katiimiyla 03.12.2024 Salh gini saat 15.00'te Midir odasinda foplanmistir.
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Toplanti saat 16.45 itibariyle sonlandiriimistir. Toplanti suresince alinan kararlar ve dneriler
asagida maddeler halinde raporlanmistir.

Gindeme Gegildi;

1. Trabzon Meslek Yuksekokulu Bélumlerinin Tanitimi:

Toplantidag, Trabzon Meslek Yuksekokulunda yer alan bolimlerin is dUnyasi ve diger paydaslar
nezdinde daha etkin bir sekilde tanitiimasi gerektigi vurgulanmistir. Bolumlerin sektdrel ihtiyaglarla
uyumlu bir sekilde tanitiminin yapiimasi kararlastirimistir. Bu kapsamda:

e Tanihm Brosurleri ve Videolari: Her bdlim icin ayri bir bilgilendirme materyali hazirlanmasi,
bu materyallerin sektérel fuarlarda ve yerel efkinliklerde paylasiimasi dnerilmigtir.

e Tanitim Gunleri ve Seminerler: BolUm 6grefim elemanlari ve sektdr temsilcilerinin katiimiyla
duzenlenecek seminer ve c¢alistaylarla ddrenci becerileri ve bolim yeterliliklerinin aktariimasi
kararlastirimistir,

o Sosyal Medya ve Dijital Platformlar: YUksekokulun sosyal medya hesaplari ve resmi web
sitesinde bolumlerin detayl tanitimlarina yer verilmesi dnerilmigtir,

e Sektdr Ziyaretleri: OJrencilerin is diunyasini tanimasi ve bdlumlerinin gerekliliklerini daha iyi
anlamasi icin duzenli olarak sektdr gezileri organize edilmesi gerektigi belirtilmistir.

2. El Sanatlan ve Tasarim Bélimié Urinlerinin Tanihimi ve Sahisi:

El Sanatlar ve Tasarm BoOIOMU dgrencilerinin Urettikleri eserlerin tanitimi ve pazarlanmasi
amaciyla Ak¢caabat Belediyesi ile is birlidi yapimasina karar verilmistir. Bu baglamda, dizenlenecek
sergi ve etkinliklerle ®grencilerin Grinlerinin halka ulasmasi saglanacaktir. Ogrencilerin projelerinin
online platformlarda satisa sunulmasi icin bir e-ficaret sistemi kurulmasi &nerisi de giundeme
getirilmistir.

3. Minir OZKURT Erkek Ogrenci Yurdu Ulasim Sorunu:

Minir OZKURT erkek 6grenci yurdunda kalan égrencilerin okul ulasimiyla ilgili yasadiklari
sorunlarin ¢ozulmesi igin ilgili kurumlarla gorusmelerin baslatimasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
ogrencilerin ulasim konforunun artirlmasi icin Trabzon BUyUksehir Belediyesi ve yerel tasima
sirketleri ile tfemasa gecilecektir.
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4. Mezun Ogrencilerin istihdam imkanlarinin Artirilmasi:

Mezun &gdrencilerin sektérde daha iyi istihdam olanaklarina kavusabilmesi icin  yapilabilecekler
detayl sekilde tartisiimistir. Bu kapsamda:

e Sektorle iletisim: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasrnin destediyle bolgedeki isletmelerle
is birligi yapilmasi ve sektdrel toplantilar dizenlenmesi kararlashiriimigtir.

e Kariyer Ginleri: Mezun &gdrencilerin  sektdrdeki isverenlerle birebir tanismalarini
saglayacak kariyer gunleri ve is fuarlarinin organize edilmesi planlanmistir.

e Sertifika Programlari: Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmak amaciyla uluslararasi
gecerliligi olan serfifika programlari diuzenlenmesi dnerilmistir.

e Mezun Takip Sistemi: Mezun 6grencilerin istihdam edildikleri alanlar takip etmek ve geri
bildirimler almak amaciyla bir veri tabani olusturulmasi kararlagtiriimigtir,

e Staj ve Uygulama isbirlikleri: is dinyasi ile gicli bir staj adi kurulmasi, dgrencilerin
mezuniyet dncesinde sektdre hazir hale gefirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

5. Sosyal ve Kulturel Hayata Entegrasyon:

MYO 0&grencilerinin Trabzon'un sosyal ve kdltirel hayatina katiimlarini tesvik etmek
amaciyla Akcaabat Belediyesinin destekleriyle cesitli kiltirel ve sosyal efkinlikler dizenlenmesi
planlanmistir. OJrencilerin sehri daha iyi tanimalari ve kendilerini gelistirmeleri icin rehberli sehir
turlar ve etkinlikler organize edilecektir.

6. Meslek Yuksekokulumuz egitim-6gretim kalitesinin arhnimasi icin, bazi fiziki
ihtiyaglarimizin karsilanmasi.

o Sertifikasyon Uygulama ve Egitim Merkezi Kurulumu:
Trabzon Meslek YUksekokulu MUdirligu, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasl, Trabzon BUyuksehir
Belediyesi ve Akcaabat Belediyesi is birligi ile bir Mesleki Uygulama Merkezi kurulmasi
planlanmaktadir. Uygulaoma Merkezinin plan, proje ve tasinmazlarinin yapimi ile mekénsal ve
uyguloma arag gereclerinin sponsorlar tarafindan finanse edilmesi hedeflenmigtir. Bu kapsamda en
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az 10 dénum bUyUkliginde yapilasmaya uygun bir kampus alani arashiriimasi kararlastiriimigstir.

Gerekge:

Turkiye'nin 2023 vizyonunda ortaya koydudu; Dinyanin en buyidk 10 ekonomisi arasina
girmesi, sUrdUrulebilir bir kalkinma ve rekabet gici hedefine ulasabilmesi, hedeflerine
ulasabilmesinin en stratejik unsury, insan kaynaklarina yapacad yahrim olacaktir. insan kaynagin,
nitelikli bir isglcune donusturerek, isgicl piyasasinda yer almalarini saglamanin zorunlulugu, bu
baglamda mesleki egitimin 6nemini daha belirgin bir sekilde n plana ¢ikarmistir.

GUnUmUzde, Turkiye'nin gelecegdi agisindan, mesleki ve teknik egitim, hic olmadid kadar
6nemli hale gelmistir. Son vyillarda, mesleki editimde kayith olan dJrencilerin sayisinin, akademik
liselerdeki ogrencilerin sayisina yaklasmis olmasl, niceliksel olarak MEB'in stratejik hedeflerine
yaklasmis olmasindan 6fe bir anlam ifade etmemekte, maalesef mesleki editimde ciddi manada
nitelik ve kalite sorunu devam etmektedir.

Bilginin bas dondiricy bir sekilde yeniden Urefiimesi, yer degdistirmesi ve eskimesi, Uretim
yontemleri ve teknolojideki degisimler ve is piyasasindaki gelismelere bagl olarak dinamik bir yapi
sergileyen calisma hayati icin, nitelikli insan kaynagi ihtiyaci, bir meslege ydnelik egitimin dnemini
giderek artirmaktadir. Bu baglamda, mesleki egitimin kapsamini ve igerigini, reel ekonominin
ihtiyaglarina gére donustirerek, mesleki egitimi, insan kaynaklar politikalari baglaminda
yayginlastirmak gerekmektedir. CUnkU, mesleki ve teknik egitim, insan kaynaklarinin nitelidini
yUkselfilmesindeki en 6nemli fakt&rdir.

Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Meslek Yuksekokulu(TMYO) Mudirligi olarak,
Universite ydnetimimizin olurlari ile muhtemel paydaslarimiz, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi,
Trabzon BuyUksehir Belediyesi ve Akgaabat Belediyesi isbirlidi ile, mesleki editimde nitelik ve kaliteyi
artirmak icin, Ik, Orta ve Yuksek dJretim mezunlarini kapsayacak bir Mesleki Uygulama ve
Sertifika Merkezi kurmayl planlamaktayiz. Kurulum sirecinin  organizasyonu KTU, TMYO
mudorligu yonetimi tarafindan yapilacak, Uygulama

Merkezinin plan, proje ve tasinmazlarinin yapimi ile mekdnsal ve uygulama arag¢ ve gerecleri
sponsorlarimiz tarafindan finanse edilecektfir. Tom bu ¢calismalarin gerceklesmesi icin en az 10
dénim bUyUkluginde yapilasmaya musait bir kampds alanina ihtiya¢ duyulmaktadr.

Mesleki Uyguloma ve Sertifika Merkezinde Ulkemizde ihfiya¢c duyulan mesleklerle ilgili
kapsamli bir uygulama egitimi verildikten sonra, kursu basariyla tamamlayanlara sertifikalari
verilecektir. Boylece, is hayatinda nitelikli ve kaliteli is gicUne olan ihtiya¢ karslanmaya
calisilacaktir,

Mesleki Uygulama ve Sertifika Merkezine basvuru sartlan ve yasal stati paydaslarimizia
bir araya gelerek hazirlanacaktir,
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DILEK VE TEMENNILER

Toplanti, katiimcilarin dilek ve temennilerini iletmesiyle sona ermistir. Kurul Oyeleri, is dunyasi
ile Universite arasinda guglU bir kdpri olusturuimasi ve 6grencilerin nitelikli bir egitim almasi igin
surdurUlebilir projeler Uretilmesi gerektigi konusunda fikir birligine varmigtir.

Toplanti Saat 16:45’ te sona erdi.
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