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Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz:

Misyon

Y Kamu ve &zel sektdrle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uyguloma ve
problem ¢6zme becerisi gelismis, ¢agmizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum
saglayabilecek, arastirmac, katilimci, paylasimcl, etik ve estetik deferlere sahip, insani degerlere ve
cevreye saygil, yenilkleri izleyebilen ve ¢alisacadr sektérin beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli
meslek elemani yetistirmek.

ligili sektérle ortak ulusal ve uluslararasi projeler Uretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
duzenleyerek halki  ve kuruluglart mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, foplumsal  bilinci
arttirmak, cevre ve topluma, egitim ve danismanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir,

Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamlari sunarak her
yonuyle donanimli, bilim ve teknolojinin isi§inda vatanini, milletini seven, evrensel degerleri benimseyen,
iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alisabilen, sorumluluk alabilen, problem ¢bzebilen ve degisen kosullara
uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-
Ogretim hizmetlerini en iyi sekilde yuUritebilen 6nci bir Meslek Yuksekokulu olmak.

Degerlerimiz

e TUrkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine baglilik

e Atatirk inkiléplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatirk Milliyetciligine baghiik
e Hosgory, sabir, 6z saygl ve cevreye (fopluma ve dogdal cevreye) saygi
e Basariyl takdir ve ¢alismaya tesvik

e insan kaynaklarimiza given

o Sik@yeti ¢6zUm Onerisi ile degerlendirme

e Toplumun deger yarglarina saygi

e Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin memnuniyetine énem verme

e KUltUr ve sanata duyarllik

e Yasq, yonetmelik ve kurumsal dizenlemelere uygun c¢alismalar yUritme
e Bilimsellikten 6din vermeme

o Sadece nicelije degil niteliie daha fazlasiyla 6nem verme

e Gorev bilinci ve sorumlulugu

e Bireylerin sorumluluk alanlarinda éncelik kullaonmasi

o Kaliteyi bir yasam tarzi olarak 6ézimseme ve benimseme

o Alcak gonulloluk, katimailik ve paylasimcilik

e Ogrenen bir organizasyon olma ve kendini surekli yenileme

e Demokratik tutum ve davranislarn 6zUmseyen &grenci merkezli dgretim anlayis
e Uretkenlik tutkusu

e Paylasim, dayanisma ve sorun ¢bzmede dayanisma ve isbirligi
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