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TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU
Etik Davranis Kurallari

A. Calisanlarimizdan Beklenen Etik Davranislar

Meslek YUksekokulumuza qit birimlerde c¢alisan, kadrolu ve sdzlesmeli statideki tUm idari
personel, surekli isciler ve diger yardimci personel asadidaki sorumluluklari yUklenmeyi, etik
ilkelere ve davranis kurallarina uymayi kabul ederler.

e Gorevler, Meslek Yuksekokulunun misyon, vizyon ve temel deerlerine uygun olarak
yUrotilmelidir.

e Ogzel isleri mesai icerisinde yapmaktan kaginimalidr.

e Meslek YuUksekokul ile is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan hediye
alinmamali; sunulan, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama, yemek gibi imkanlardan uzak
durulmalidir.

e Gorev yoplan kurumla baglantist olan kisi veya firmalarla &zel is iliskisi icine
girilmemelidir.

e Gorev disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste ¢alisimamaldir.

e Her zaman kamu yarar dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan
guvenini artirmak igin ¢calisimahdir,

e Mal bildirimi formlari zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmal; mal
varliginda artis olmasi durumunda zamaninda bildirilmelidir.

o Cikar iliskisine girilmemelidir. Kendinize ve yakinlariniza c¢ikar sagdlayabilecek
durumlardan kacinilimalidir.

e Gorev ve kamu kaynaklari kisisel cikar icin kullaniimamali; akrabg, es-dost ve yakinlar
kamu hizmetlerinden ayricalkl olarak yararlandirimamaldir,

e Mesai arkadaslarina ve hizmetten yararlananlara saygr gosteriimelidir.

e Tarafsiz ve adil davraniimalidir.

e Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, mal ve
hizmet satin alirken yazill kurallarg, etik ilke ve dederlere uygun davraniniz.

e Baglayicr agiklamalar ve gercek disi beyanlardan kagininiz.

o Gizli bilgileri agiklamayiniz.

e Kurumun itibarini sarsacak davranislardan vzak durulmaldir.

e Her 10rl0 mali islem zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimaldir.

e Odemeler aksatimamaldr.

e Calisanlar gereksiz yere mesgul edilmemelidir.

e Kurumun yazil s&zIlU ftalimatiarina uyulmaldir.

e Istenen bilgi ve belgeler zamaninda ve tam olarak verilmelidir.

e Ogrencilere karsi adil davranmal, onlara hosgéri ve sevecenlik ile yaklasmalidirlar.

e Birbirlerine karsi saygil ve adil davranmal, saygin hareket etmeli ve birbirleriyle olan
her tUrlU iliskilerinde kendilerine h&kim olmaldirlar.

e Ogretim elemanlaring, dgrencilere, diger idari ve yardimcr personele karsi irk, anadil,
din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasal gbrus, dini inang, aile, sosyal veya kulturel
gecmis, efnik kdken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle




ayrimcilik yapilamaoz.

e Ogrencileri, diger idari ve yardmci personeli sahsi kazang ve ozel isleri icin
kullanmamalidirlar.

e Universitenin olanaklarini kendi sahsi cikarlar ve kazanglariicin kullanmamalidiriar.

e  Ogretim elemanlarinin, 6égrencilerin, diger idari personelin, Universite ile is yapan
kisilerin ve Universiteye basvuran bireylerin yasal hakkr olan hizmeti, gegerli olmayan
nedenlerle, reddedemez, dnleyemez veya geciktiremezler.

e Hizmet verdikleri bireylerden, risvet veya harag¢ gorintUsinU verebilecek, “yazil
deger”in Uzerinde ikramya da hediyeleri dogrudan ya da dolayl olarak talep veya
kabul edemezler.

e Etik ikelere/kurallara uymayan ¢alisanlar uvyariimal, gerekirse durum yetkili mercilere
bildiriimelidir.

B. Yoneticilerden Beklenen Etik Davranislar

e Calisanlarin yaphd iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.

e Calisanlarin ve hizmetten yararlananlarin géruslerini dikkate aliniz ve karar alma
surecine onlari da katiniz.

e Kurumun misyonunu, vizyonunu, genel amaglarin, ana hedeflerini ve degerlerini tUm
calisanlara bildiriniz.

e Her personel icin uygun ¢alisma ortami hazirlayiniz.

e Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini, davranis ve gelisim potansiyellerini
gdz 6nine aliniz.

e Calisanlara tarafsiz ve esit davraniniz.

e Karar ve davranglarinizda tutarl olunuz.

e Anlasmazliklarr adil ve hizli bir sekilde ¢6zUniz.

C. Ogretim Elemanlarindan Beklenen Etik Davranislar

Trabzon Meslek YUksekokulu kadrosunda bulunan tUm 6gretim elemanlari ve kadrosu baska
Universitenin baska birimlerinde olup da Meslek Yiksekokulumuzda ders veren veya gecici
olarak gorevilendirilen 6gretim elemanlari do, asadidaki ilkelere ve davranis kurallarina
uymay! kabul ederler.

C.1. Meslektaslarina Karsi Sorumluluklari/ Etik ilke

“Ogretim elemanlarinin  meslektaslarina karsi, bilimsel bir toplulugun Uyeleri olmalarindan
kaynaklanan,  yokimltlukleri  vardir.  Ogretim  elemanlar;; meslektaslarina  karsi  ayrim
yapmazlar ve onlarl taciz etmezler; elestirilerinde ve fikir alisverislerinde, baskalarinin
goruslerine gereken sayqglyr gosterirler; kendilerininkinden farkl bulgulara ve sonuclara yol
acsa bile, meslektaslarinin 6zglrce sorgulamasina saygr gosterirler ve onu  savunurlar;
akademik sorumluluklarinin bilincinde olarak, meslektaslart hakkinda verecekleri profesyonel
karalarinda veya yargilarinda nesnel olmak i¢in ¢aba gdsterirler; kurumlarinin idaresinde
kendi paylarina disen akademik sorumlulugu yUklenirler.”

e Ogretim elemanlary; ister akademik ister idari sifatla olsun, birbirlerine karsi saygill ve
adil davranmall, saygin hareket etmeli ve meslektaslariyla olan her t0rlo iliskilerinde
kendilerine h&kim olmalidiriar.

e Ogretim elemanlar, meslektaslarinin akademik &zgurltk haklarini savunmalidirlar.

o Elestirel degerlendirme her ne kadar akademik etkinligin bir parcasiysa da, 6gretim
elemanlar;, meslektaslarinin - ¢alismalari  hakkindaki  profesyonel gorUslerini veya
yargilarini sunarken adil ve nesnel olmaldirlar;, meslektaslari hakkindag, bilerek, yanlis
ve kotu niyetli agiklomalarda bulunmamalidirlar.

e Ogretim elemanlar, kendi tavirlarini veya gorislerini desteklemek icin meslektaslarinin



gorus veya tavirlaring, bilerek, yanlis bir sekilde aktaramazlar.

e Ogretim elemanlarinin, meslektaslarina karsi tehdit edici davranista bulunmasi, sézler

sOylemesi, s6zlU tacizde bulunmasi veya gbzdadr vermesi hicbir sekilde ve kosulda
kabul edilemez.

e  Ogretim elemanlar; acklama kanunen talep edimedikce veya zorunlu bir mesleki

amaca hizmet etmedikge, meslektaslari hakkinda mesleki hizmet sirasinda edindikleri
bilgileri agiklamamadirlar.

e Ogretim elemanlar, meslektaslarinin  profesyonel gelisimine etkin olarak yardim

etmelidirler.

e Ogretim elemanlar, meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya irk, din, cinsiyet,

cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel
nedenle ayrimcilik yapamaziar.

e Ogretim elemanlari, meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasitli

olarak engelleyemez ya da reddedemezler.

e Ogretim elemanlar, meslektaslarinin  mesleki  kararlarini  etkilemek icin ~ &zel

davranislarda bulunamazlar ve zorlayici araglar kullanamaziar.

e Ogretim elemanlar, Universitenin olanaklarini kendi sahsi cikarlari ve kazanclari igin

kullanmamaldirlar.

C.2. Kendi Disiplinlerine Karsi Sorumluluklari/Etik ilke

“Bilginin  gelistiriimesinin  degeri ve sayginlidinin derin inanclyla hareket eden o&gretim
elemanlari, kendilerine yuklenen &zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan
birincil sorumluluklari, gercedi aramak ve onu anladiklari sekilde ifade etmektir. Bu amaglg,
OQretim elemanlari enerjilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar.
Bilginin kullaniimasi, gelistirimesi ve aktarimasinda elestirel bir sekilde kendini disiplin altina
almak ve yargida bulunma (muhakeme yapmak) yUkimlGligont kabul ederler. DUsUnsel
olarak duristce davranirlar. Ogretim elemanlarinin her ne kadar ek ugraslari olabilirse de,
bunlar sorgulama &6zgirligunu ciddi olarak engelleyemez ve ondan 6din verilmesine neden
olamaz.”

Ogretim elemanlar, kendi akademik alanlarinda gincelliklerini korumalidirlar.

Ogretim elemanlar, tUm bilimsel cabalarinda disinsel dogdrulugu ve duristigu
gostermelidirler.

Ogretim elemanlar;, dgretimin niteligini iyilestirmek icin calismalidirlar.

Ogretim  elemanlar;, diger disiplinleri  kétUlememeli  veya  Universitenin - diger
programlarindaki ve akademik bélimlerindeki 6grencilerin givenini azaltmamaldirlar.

Ogretim  elemanlar, mesleki  goérevlere  basvurularda  yanitic  acklamalarda
bulunamazlar, mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde bulunomazlar ya da
yeterlikleri ve nitelikleriyle ilgili gercekleri kasith olarak gizleyemezler.

Ogretim elemanlary, belirli bir goérev icin basvuruda bulunan bir adayin mesleki yeterliligi
ile ilgili, bilerek yanithicr agiklomalar yapamaziar.

Ogretim elemanlar; egitim, karakter ve diger gerekli nitelikleri agisindan yetersiz oldugu
bilinen bir kisinin egitimcilik meslegine girmesi i¢in yardim etmemelidirler veya diger
Ogretim elemanlarina baski yapmamaldirlar.

Ogretim elemanlar, profesyonel kararlarini ve davranislarini bozabilecek ya da
etkileme gorintist verebilecek herhangi bir 6dilU, hediyeyi, ikrami veya bagdisi kabul
et- memelidirler.

Ogretim elemanlari; yetkin olmadiklar alanlarda proje arastirmaciigi ve bilirkisilik; sinav,
tez, atama veya yukseltme jUrisi Oyeli§i yapmamaldiriar.



o Ogretim elemanlari, akrabalarinin atama ve yUkseltme jurilerinde gérev alamaziar.

C.3. Universiteye Karsi Sorumluluklari/Etik ilke

“Ogretim elemanlar, her seyden &nce etkin bir dgretmen ve bilim insani olmak icin ¢aba
gosterirler. Ogretim elemanlari, akademik &zgirlkleri ile ters dismedikce, calishdr Universitenin
kurallarina uysalar da elestirme ve dizeltme isteme haklarini korurlar. Universite dgretim
elemanlary, islerini kaybetme tehlikesine ve korkusuna maruz kalmaksizin, bilinenleri sorgulama
ve farklh gorislere sahip olma hakkina sahiptir. “Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun
Uyeleri olarak, her seyden 6nce etkin bir 6gretmen ve bilim insani olmak i¢in caba gdsterirler.
Ogretim elemanlar;, akademik 6zgirlikle celismedikce, kurumlarinin belirtilen kurallarina
uyarlarsa da elestirme ve dizeltme (iyilestirme) isteme haklarini korurlar. Ogretim elemanlari,
kurumlari  disinda  yaptiklart isin  niceli§i ve niteliginin belirlenmesinde, kurum icindeki
konumlarini gbz &6nUnde bulundururlar. Hizmetlerine ara veya son vermeyi gbz onunde
bulundururlarken, kararlarinin - kurumun  programi Uzerindeki  etkisinin - bilinciyle, niyetleri
hakkinda zamaninda bilgilendirme yaparlar.”

o Ogretim elemanlar;; bdlimin, Meslek Yuksekokulunun veya Universitenin idaresi ve
islerinin dizgUn yUrUtOlmesiyle ilgili kurallara uymak ve bununla ilgili bilgileri edinmek
sorumlulugunu yuklenirler.

o Ogretim elemanlar, sorumiu olduklar balimin, yonetimiyle eksiksiz bir gérisme
sonucunda onay almadiklart surece, potansiyel cikar ¢atismalarini dnlemelidirler.

o Ogretim elemanlar, kurum disinda, Universitedeki gérev ve sorumluluklariyla
bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul olmamalidiriar.

o Ogretim elemanlar, Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise almaq,
degerlendirme, yUkseltme veya isten ¢cikarma sUreclerini yerine getirirken nesnel ve adil
olmaldirlar.

o Ogretim elemanlar;; Meslek Yiksekokulunun destek personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranmal, onlart 6zel isleri igin kullonmamal, sézIu veya fiziksel olarak taciz
etmemelidirler.

o Ogre’rim elemanlari, Oniversitenin mali kaynaklarini dorustlUkle kullanmaldirlar.

e Ogretim elemanlari; kurumsal ve mesleki ayricaliklarini, kisisel amaclarla ¢ikar saglamak
icin kullanmamaldiriar.

. Ogre’rim elemanlar, hak etmedikleri &demeleri (ek ders, yolluk-yevmiye vb.) bodlimden,
Meslek YUksekokulundan veya Universiteden talep etmemelidirler.

C.4. Topluma Karsi Sorumluluklarn /Etik ilke

“Toplumun Uyeleri olarak, &gretim elemanlarinin di§er vatandaslar gibi haklar  ve
yUkOmIUlOkleri  vardir. Ogretim elemanlar;, bu yUkimlUluklerinin - énceligini - 6grencilerine,
meslektaslaring, kendi disiplinlerine  ve  kurumlarina  olan  sorumluluklarr  1sIQinda
degerlendirirler. Birey olarak konusurken veya davranirken; Bolumleri, Meslek Yuksekokullar
veya Universiteleri adina konustuklari izlenimini vermekten kacinirlar. Saglgr ve bitonligo icin
0zgurluge muhtag olan bir meslekte ¢alisan yurttasglar olarak, égretim elemanlarinin, 6zgur
arastirma kosullarini gelistirmek ve toplumun akademik &zgurlogu kavramasini daha ileri

godturmek konusunda &zel yukUmIolokleri vardir.”

o Ogretim elemanlar, Universite-toplum iliskilerinde olumlu bir rol oynamaldirlar.

o Ogretim elemanlari farkl kiltir ve disincedeki toplum Uyelerine saygil, nesnel ve adil
davranmalidirlar.

C.5. Ogrencilere Karsi Sorumluluklari/ Etik ilke

Ogretim elemanlar; her éJrenciye, toplumun saygideder ve etkili bir Uyesi olarak, kendi



potansiyelinin farkina varmasi ve bu potansiyelini gerceklestirmesinde ona yardim etmek
icin caba gdstermelidirler. “Ogretim elemanlar;, &éJrencilerinin serbestce  dJrenmelerini
destekleyeceklerdir. Ogrencilere, kendi disiplinlerinin en yiksek bilimsel ve etik standartlarini
sergileyeceklerdir. Ogrencilere bireyler olarak saygi gdsterecekler, disinsel (entelektiel)
rehber ve danisman olarak kendi asil goérevlerine sadik kalacaklardir. Ogretim elemanlari,
dirUst akademik uygulamalarin gelismesini ve O6grencileri degerlendirmelerinde her bir
ogrencinin  gergek liyakatinin - yansitlmasini sagdlamak igcin - mantikll her t0rl0  ¢abayi
gostereceklerdir. OJretim elemanlari, 6grencileriyle aralarindaki iliskinin giivene dayanan
dogasina saygl gostereceklerdir. Ogrencilerin, ne sekilde olursa olsun sahsi amagla
kullanilmasini, taciz edilmesini ya da ayrimclia maruz birakilmasini - énleyeceklerdir.
Onlardan aldiklari énemli akademik ve bilimsel yardimi belirteceklerdir. Ogrencilerin
akademik 6zgurlogunu koruyacaklardir.”

e Ogretim elemanlar, tim &Jrencilere esit ve sayglyla davranmalidiriar.

e  Ogretim elemanlar, dgrencilerle kendileri arasinda serbest fikir aligverisini tesvik
etmelidirler.

e Ogretim elemanlari, dgrencilerin calismalarini degerlendirirken adil ve dengeli olmak
icin bilin¢li olarak ¢aba gostermelidir.

e Herhangi bir Ogrencinin akademik gelismesini engelleyen ya da herhangi bir
ogrenciye akademik performansi disinda iltimas sadlayan veya olumsuz etkisi olan
durumlar yaratan, 6gretim elemani ve 6grenci arasindaki kisisel iliskiler etik agidan
kabul edilemez.

e  Ogretim elemanlar, 6Jrencileri veya onlarla olan mesleki iliskilerini sahsi kazanclari
veya cikarlari igin kullanmamaldirlar.

o Ogretim elemanlar, programlandidi sekilde derslere girmek, &drencilerle gorisme
icin zaman ayirmak ve ogrencilerin dersle ilgili bilgilere ulasabilmesi igin kabul
edilebilir araglar saglamak zorundadirlar.

e  Ogretim elemanlar, &grencilerin bilgi edinmede badmsizca hareket etmesine
gereksiz yere engel olmayacaklardir.

e Ogretim elemanlar, o6grencilerin  farkl gdérislere ulasmasini  gereksiz  yere
yadsimayacaklardir.

e Ogretim elemanlari; éJrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sadliklarina ve
guvenliklerine  zararlh olan ortomlardan korumak icin - mantikll  ¢caba iginde
olacaklardir.

e  Ogretim elemanlar;; irki, rengi, inanci, cinsiyeti, milliyeti, politik veya dini inanclari,
ailesi, sosyal veya kUltUrel ge¢cmisi nedeniyle haksiz olarak;

o Higbir dgrenciyi herhangi bir programa katiimaktan mahrum
etmeyeceklerdir,

o Higbir &Jrenciye gelecek yararlar engellemeyeceklerdir,
o Higbir 6grenciye herhangi bir avantaj saglomayacaklardir.

e Ogretim elemanlar, zorunlu bir mesleki amaca hizmet eden bir acklama
gerekmedik¢e ya da kanunen talep ediimedik¢ce, mesleki gdrevleri sirasinda
Ogrenciler hakkinda edindikleri bilgileri aciklamayacaklardir.

e Ogretim elemanlar, &Jrencilerin  calismalarin,  onlarin  dersteki  basarmiarini
(performanslarini) dogrudan yansitmayan dlcitlere goére dederlendiremezler.

e Ogretim elemanlari, 6grencilerin ¢calismalarini dederlendirmekte yersiz ve mazeretsiz
olarak gecikemezler.

e  Ogretim elemanlar, 6Jrencilerin sinav evrakini tekrar inceleme  taleplerini, ilgili
mevzuata vygun olarak titizlikle yerine getirirler.
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