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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
DIS iLISKILER OFiSi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan
gerceklestirilecek olan uluslararasi dizeydeki isbirlikleri, ortakliklar ile degisim programlarinin
islevselligini ve uluslararasi taninirhdini artirmak  Uzere olusturulan Karadeniz Teknik Universitesi
Dis iliskiler Ofisinin kurulus ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Dis lliskiler Ofisinin calisma usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (I) Bu Yonerge, 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 12inci maddesine,
6.10.2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Disi
YUksekodgretim Kurumlariyla Ortak E@itim Ogretim Programlarina Dair  Yénetmelikin  23'0nci
maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Sorumlusu: Erasmus+ Programi Birimi, Meviédna Degisim Programi Birimi ve
Farabi Degisim Programi Biriminde gdrev yapan ve ilgili birimden sorumlu olan personeli,

b) Bolum/Enstitt Anabilim Dah Degisim Programlari Komisyonu: Degisim
Programlarinin  fakUlte/enstiti/yiksekokul  ve/veya bdlimlerde kurallara uygun  sekilde
yUrUtilmesinden sorumlu Karadeniz Teknik Universitesi ogretim elemanlarini,

c) Bélum/ Enstity Anabilim Dali Uyum Komisyonu: Uyum islemlerinin yUrUtUimesini ve
gerceklestirimesinden sorumlu dgretim elemanlarini,

¢) Bélum / Enstiti Anabilim Dal Staj Komisyonu: Uluslararasi Staj Programlarinin
fakllte/enstitl/yUksekokul ve/veya bdlimlerde kurallara uygun sekilde yUrUtUlmesinden sorumilu
Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim elemanlarini,

d) Degisim Programlari: Erasmus+ Programi Birimi, Mevidna Degisim Programi Birimi,
Farabi Degisim Programi Biriminin yUrUtmekte olduklari &drenci, akademik, idari ve teknik
personel degisimini kapsayan programiari,

e) Dis iligkiler Ofisi: Karadeniz Teknik Universitesi Dis iliskiler Ofisini,

f) Dig lligkiler Kurum Koordinatéri: Dis iliskiler Ofisinin  koordine ettigi degisim
programlari ve ilgili degisim programlarinda kurum koordinatérU olarak da gdrev yapan ve
yOnetilmesini ve yUrUtUlmesini saglayan koordinatéry,

g) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

§) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrong,

h) YOK: Yiksekégretim Kurulu Baskanligini,



ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Faaliyet Alanlari ve Alt Birimleri

Faadliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Dis lliskiler Ofisi'nin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal Ajans ve YOK programlari; Erasmus+, Meviana ve Farabi Degisim Programi
ddahilinde, yurt ici ve yurt disindaki Universiteler, Universitelere bagdl birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlarla &grenci, akademik, idari ve teknik personel degisimini gerceklestirmek igin
gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla ikili ve ¢ok tarafl isbirligi yapmak.

b) Dedisim programlarina Universite 6Jrencileri, 6gretim elemanlari, akademik, idari ve
teknik personelinin etkin katiimini saglomak Uzere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu
alanda seminer, egitim, oryantasyon ve benzeri organizasyonlar gergeklestirmek.

c) Yurt disindaki Universiteler, Universitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla Erasmus*+ ve Mevlana programlari kapsaminda ortak editim programlarinin: agilmasi,
ortak projelerin gerceklestiriimesi surecine destek olmak.

¢) Avrupa Egditim ve Genclik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde katilimini
saglamak; bu kapsamda ilgili tUm programlarin Universite adina takibini ve duyurusunu yapmak.

d) Avrupa Birligi programlari cercevesinde Universiteye gelen 6grencilerin/ogretim
elemanlarinin ders alabilmeleri/verebilmeleri icin akademik birimlerin ders katalogu ve ders
programi gibi ¢alismalart ve hazirliklarini tegvik etmek ve desteklemek.

e) Universiteye yurt disindan degisim programlari veya projeler cercevesinde gelecek
ogretim elemanlarinin, &Jrencilerin  idari ve teknik personelin ihtiyaclarinin  karslanmasina
olanaklar dahilinde yardmci olmak; uyum programlari ve benzeri planlama ve uygulama
calsmalari yapmak ve sorunlarla ilgili ¢6zUm &nerilerinde bulunmak.

f) Yurt disindaki Universiteler ile egitim ve arastirma kurumlarini Erasmus+ veya Meviana
programi  kapsaminda ziyaret edecek O6grencilere, &gretim elemanlaring, idari ve teknik
personele yardimci olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézilmesi icin caba gdstermek.

g) Universitenin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamasina
destek vermek.

§) Erasmus+, Mevlana ve Farabi programi kapsaminda yurt disinda veya yurt icinde
duzenlenen etkinliklere, toplantilara ve fuarlara katiimak, katilacak ekibe yardimci olmak.

h) Universitenin yurt disinda daha iyi taninmasi icin gerekli faaliyetleri programlamak ve
uygulamak; kataloglar ve diger tantim malzemeleri de ddhil olmak Uzere her tirld tanitim
materyalini hazirlamak, edinmek, dagitmak ve kullanmak.

i) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universiteye Erasmus+ veya Mevlana programlari kapsaminda yapilan ziyaretleri programlamak
ve organize etmek.

) Rektorligun ve idari birimlerin yurt disindaki kurumlarla Erasmus+ veya Meviana
programlari kapsaminda yapacadi her t0rld yazismaya ve iletisime yardimcr olmak.

) Universitenin Uye oldugu uluslararasi organizasyonlarla iliskileri takip etmek ve
gerektiginde akademik birimlere destek vermek.

k) Rektor tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Alt birimler

MADDE 6 - (1) Dis liskiler Ofisinin alt birimleri asagidaki sekilde siralanmistir:
a) Erasmus+ Programi Birimi.

b) Meviana Degisim Programi Birimi.

c) Farabi Degisim Programi Birimi.

Erasmus+ programi birimi

MADDE 7 - () Erasmus+ Programi Biriminin gérevleri sunlardir:



a) Disisleri Bakanhd, Avrupa Birligi Baskanhd, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan her
akademik yil icin acilan “Bireylerin Ogrenme Hareketliligi” Proje Basvuru ¢cadrisina cevap vermek.

b) ilgili faaliyet tirleri bazinda her akademik yil icin planlama yapmak, sirec takvimi
olusturmak ve ilgili kanallar aracii@iyla duyurmak, tUm yararlanicilara faaliyet sirecinde rehberlik
etmek.

¢) Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen kural ve sUreclere uygun olarak, her akademik
yil icin ayni ya da farklh dénemlerde tanitim, bilgilendirme toplantfilari yapmak, basvuru cadrisi
yayimlamak ve basvuru almak.

¢) Kurumlararasi ikili Anlasma sireclerini takip etmek.

d) Faaliyete katimak Uzere basvuran 6grenciler icin yapilacak olan Erasmus+ Yabanci Dil
Sinavinin Universitenin ilgili birimleriyle organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

e) Turkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu tarafindan istenen Raporlari (Ara, Nihai)
sunmak.

Mevldana degisim programi birimi

MADDE 8 - () Mevlana Degisim Programi Biriminin gérevleri sunlardir:

a) YOK tarafindan her akademik yil icin acllan &Jrenci ve &Jretim elemani degisim
programi basvuru ¢cagrisina cevap vermek.

b) Egitim Alma, Egitim Verme ve Proje Tabanl Degdisim icin YOK tarafindan belirlenen
tarih araliginda &gdrenci ve 6gretim elemani basvurularini ilgili kanallar araciidyla duyurmak.

c) llgii akademik dénem ile ilgili olarak tUm bagvuru sireclerini yuritmek, Degisim
faaliyetlerinin tim katiimcilarina sire¢ 6ncesi, sirasinda ve sonrasinda rehberlik etmek ve ilgili
organizasyonlari dizenlemek.

¢) Yurt disindaki Universitelerle Mevidna ProtokolU imzalanmadan énce Universitenin ilgili
birimleriyle koordinasyonu saglamak ve YOK tarafindan gerek duyulan sirecleri yuritmek.

Farabi degisim programi birimi

MADDE 9 - (1) Farabi Degisim Programi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurumlart arasinda ikili Farabi anlasmalari yapmak ve ilgili sUrecleri
yUrUtmek.

b) YOK Akademik Takvimi sirecine uygun olarak her akademik yil icin gelen/giden
ogrencilerle ilgili olarak ¢adr yayimlamak ve basvuru kabul etmek.

¢) Universitede tim yararlanicillara yénelik bilgilendirme sireclerini yiritmek ve tim sireg
boyunca rehberlik ve koordinasyonu saglamak.

¢) YOK Akademik Takvimi sUrecinde yillk ara ve nihai rapor hazirlamak ve ilgili veri
girisini tamamlamak.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Organlari

MADDE 10 - (1) KTU Dis lliskiler Ofisinin organlari sunlardir:
a) Dis iliskiler Kurulu.
b) Koordinator.

Dis iligkiler kurulu

MADDE 11 - (1) Dis iliskiler Ofisinin karar organi Dis iliskiler Kuruludur. Dis iliskiler Kuruly;
Sorumlu Rektér Yardmcisi baskanliginda, Dis iliskiler Kurum Koordinatéri, Dis iliskiler Kurum
Koordinatér Yardimcisi, Erasmus ofis ¢alisanlarindan bir, Farabi ofis ¢alisanlarindan bir, Mevlana
ofis calisanlarindan bir kisi ve Rektdr tarafindan secilecek iki bolum koordinatérinden olusur.
Kurul Uyelerinin gérev suresi dort yildir. Gérev suresi dolan Uye yeniden atanabilir.

(2) Kurul U¢ ayda bir toplanir. Bunun disinda gerekli gériimesi halinde Koordinatérin
cagrisi ile toplanir.



(3) Kurul Uye tam sayisinin Ucte iki oranindaki coduniugdu ile toplanir. Uye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alinir.

Dis iliskiler Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Dis lliskiler Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Ofis tarafindan dizenlenecek organizasyonlarin hazirlk ve uygulama programiarini
karara baglamak.

b) Ofisin yillk veya dénemsel ¢alismalarini dederlendirmek.

Dis iliskiler Koordinatori

MADDE 13 - () Koordinatér, Rektdr tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi Ogrefim
Uyeleri arasindan dort yil icin gorevlendirilir. Gorev slUresi sona eren Koordinatdr tekrar
gérevlendirebilir.

(2) Gerekmesi durumunda, Kurum Koordinatérinin dnerecedi 6gretim Uyeleri arasindan
RektérlUk  tarafindan  bir  kisi koordinatér yardimcisi olarak aftanir.  Koordinatér  yardimcisi,
Koordinatérun kendisine verecedi gorevleri yapar. Koordinatérin gdérevi sona erdidi zaman,
yardimcinin  da gdrevi sona erer. Koordinatdr, goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcisini vekil birakir.

Dis iligkiler Koordinatériinin gorevleri

MADDE 14- (1) Koordinatorin goérevleri sunlardir:

a) Dis lliskiler Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Ofisin stratejik planinda, eylem planinda ve calisma programinda yer alan amag ve
hedefleri gerceklestirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

c) Birim Sorumlularini  gorevlendirmek, birimlerin  ve personelin  gérev tanimlarini
hazirlamak, personelin birimler arasinda dagilimini yapmak, birimlerin ve personelin performans
denetimini yapmak.

¢) Ofisin yUrUtecedi her tUrlu tanitim ve bilgilendirme programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

d) Ofisin yillik faaliyet raporlarini cikarmak ve ilgili birimlere iletmek.

e) Rektérin ve/veya Dis lliskiler Kurulunun verdigi diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

HUkim bulunmayan haller

MADDE 15 - (I) Bu Yonergede hiUkim bulunmayan hallerde; Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu Kararlar, 2547 sayll Kanun ve bu kapsamdaki ilgili diger mevzuat
hikOmleri uygulanir.

Yiriorlok
MADDE 16 - (I) Bu Yoénerge Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUrUrlige girer.

Yiriotme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hukimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yoritor.



