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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
EGITIM KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (I) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek, Enstity, Faklte,
YUksekokul, Meslek YuUksekokullar ile uygulama, arastirma faaliyetleri yUritilen birimlerden gelen
ve Egitim Komisyonunda mevzuat ve akademik uygulomalar agisindan gdérusilmesi gereken
konularla ilgili dnerilere iliskin ilkeleri dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (I) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Komisyonunun olusum,
gorev, yetki ve calisma ilkelerine iliskin hUkUmleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- () Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 14/b-2 ve 14/b-8'inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Karadeniz Teknik Universitesi EGitim Komisyonu Baskanini,

b) Enstiti: Karadeniz Teknik Universitesine bagll enstituleri,

c) Fakilte: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakulteleri,

¢) Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Komisyonunu,

d) Meslek Yuksekokulu: Karadeniz Teknik Universitesine bagdl meslek yuksekokullarini,

e) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

f) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

9) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

§) Yuksekokul: Karadeniz Teknik Universitesine bagl yiksekokullary,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gérevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5- (I) Komisyon, Rektér tarafindan goreviendirilen bir Rektor Yardimcisinin
baskanlidinda, egditim - &gdretim faaliyeti bulunan enstitU  yOneticilerinden U¢ Uye, fakilte
yoneticilerinden bes Uye ile Universite Kalite Kurulunun bir Uyesi, Meslek YUksekokullar
Koordinatéry, Universite Genel Sekreteri ve Ogrenci isleri Daire Baskanindan olusur.

(2) Rektor tarafindan goreviendirilen Komisyon Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorevi
sona eren bir Uye ayni usulle yeniden atanabilir.



(3) Rektor, komisyon Uyelerini gerekli goérdiginde dedistirebilir ve cesitli nedenlerle
bosalan komisyon Uyeliklerine yeni Uye atayabilir.

(4) Al ay veya daha fazla yurtdisi géreviendirmesi bulunanlar harig, gerekgesi olmadan
Ust Uste iki defa ya da toplam U¢ defa mazeretfsiz komisyon toplantfilarina kafiimayan Uyenin
Uyeligi sona erer.

(5) Komisyon Uyeleri kendi istegiyle Uyelikten ayrimak istediginde, ayrilis gerekgesini yazil
olarak Rektorlige bildirir.

(6) Herhangi bir nedenle bosalan komisyon Uyeligine, Rektér tarafindan en gec bir ay
icerisinde yeni Uye atanir.

(7) Komisyon Baskanligini Rektdr Yardimais, Raportérligini Ogrenci isleri Daire Baskani
ve sekretaryasini Ogrenci isleri Daire Baskanligi yUritir.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri

MADDE 6- (I) Egitim Komisyonu, Senato ve Rektérin danisma kurulu olarak goérev
yapar.

(2) Egitim Komisyonu, gindemde yer alan konularin goérusulmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim y&neticisi ve diger ilgili personelin gérus ve Onerilerini dinlemek Uzere komisyon
toplantisina davet edebilir.

(3) Egitim Komisyonu, akademik birimlerden gelen veya Rektérin havale ettidi konulara
iliskin onerileri, ilgili mevzuat ve isleyis c¢ercevesinde inceler ve degerlendirir. Alinan kararlari
Oneri olarak Senatoya sunar.

(4) EQitim Komisyonu, mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan Onerileri, gerekli gdrmesi
halinde ilgili birime tekrar degerlendirimek ve dUzenlenmek Uzere gerekgeli olarak gdnderir.
Yenilenen Gnerileri tekrar gindemine alarak inceler.

(5) Egitim Komisyonu, egditim ve 6gretimin gelistiriimesi yoninde onerilerde bulunur.

(6) Baskanin cadrisi Uzerine Uye cogdunlugu ile toplanan Egitim Komisyonu, toplantiya
katilan Uyelerin ¢ogunlugu ile karar alir.

(7) Egitim Komisyonu, gerek gordugu durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.

Komisyonun gérevleri

MADDE 7- (1) Senato veya Rektorliok tarafindan yonlendirilen konulari incelemek ve
goris bildirmek,

(2) Acilmasi onerilen on lisans, lisans, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisansUsty
programlarin, Universitenin ve Yiksekdgretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina
uygunlugunu inceleyerek bu konuda Senatoya gérus bildirmek,

(3) Acilmasi 6nerilen programa ait dersleri statUst (zorunlu /se¢meli) ve kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandiriip yapilandirimadidini inceleyerek bu konuda Senatoya gdris
bildirmek,

(4) Acik olan bir programin kapatimasi veya birlestirimesi 6nerilerini inceleyerek bu
konuda Senatoya géris bildirmek,

(5) Egitim birimlerinin program mufredatiarinda yeni ders acgllmas, mevcut dersin adi,
kodu, icerigi, kredisi ve benzeri dedisiklik yapimasi veya kapatimasi &nerilerini inceleyerek bu
konuda Senatoya géruUs bildirmek,

(6) Egitim programlarina alinacak ogrenci kontenjanlarin,  6gretim  elemani  yeterlilidi,
derslik /laboratuvar imkanlari ve mezunlarin istihdami gibi konular ydninden inceleyerek bu
konuda Senatoya géruUs bildirmek,

(7) EQitim birimlerinin onerileri dogrultusunda Akademik Takvimi belirleyerek Senatoya
sunmak,

(8) Uzaktan ogretim programlarinin  acllabilecedi  alanlar, uzaktan 6gretim  yoluyla
verilecek dersler ve bu derslerin kredi miktar, ders materyallerinin hazirlanmasi ve sinavlarinin
yapilis sekli ile ilgili konulari inceleyerek Senatoya gérus bildirmek,



(9) Uzaktan ogretime iliskin YUksekogretim Kurumlari arasinda yapilacak protokoller ile
uzaktan dgretime iliskin diger hususlar inceleyerek Senatoya goris bildirmek,

(10) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yénetmelik, ydnerge, esas ve ilkeler gibi yasal
dizenlemeleri hazirlamak veya degisiklik énerilerini inceleyerek Senatoya gérus bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Egitim Komisyonuna Yapilacak Onerilere iliskin ilkeler

Lisansiusty, lisans, 6n lisans programi agma

MADDE 8- (I) Oneri dosyasl "YUksekdgretim Kurulunun yeni program acimasi (6n lisans,
lisans, yUksek lisans, tezsiz yUksek lisans ve doktora) icin dosya olusturma ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Dersler ile yariyll kredileri dengeli olarak dagitimall ve agilacak programin 8drenciye
kazandiracadi yeterlikler ile derslerin &grenim ¢iktilar belirlenir.

2 Oneriye, konunun icerigine gdre bdlim/ana bilim dal kuruly, enstity, fakolte,
yUksekokul, meslek yUksekokul kurulu kararlari eklenir ve &neriler bir adet yazici ¢iktisi ile dijital
ortaminda goénderilir.

Yan dal ve ¢ift ana dal programi agma

MADDE 9- () Yan dal ve Cift Ana dal Program &nerisi, Karadeniz Teknik Universitesi
Cift Ana dal ve Yan dal Programlari Uygulama Y&nergesine uygun olarak yapimaldir.

(2) Oneride ders listeleri (zorunlu - secmeli), derslerin kredileri, alinmasi gereken toplam
kredi ve mevcut egitim programinda bulunmayan Yan dal ve Cift Ana dal Programina 6zgu
yeni ders/dersler &neriliyorsg, agilacak dersin/derslerin bu Yonergede tanimli “yeni ders agma”
ilkelerine uygun olarak ayrica belirtiimesi gerekir.

Ortak lisans ve lisansisty programi agma

MADDE 10- (I) Ortak lisans ve lisansUstU program onerisi, YUksekodgretim  Kurulunun
ckardiyi ana mevzuata ve Universitenin ilgili yénetmelikleri cercevesinde uyulmasi gereken
kurallarina gére yapilir. Oneride her iki Universitenin egitim-6gretim programi ve daha énce
yaplimis ise protokol metni yer alir.

Yabanc dille egitim-6gretim

MADDE 11- (I) Tamamen veya kismen (yabanc dilde egitim-6gretim yapilmasi
isteniyorsa, éneri dosyasi “Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci
Dille Egitim-Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara iliskin - Yénetmelik” hikUmlerine uygun
hazirlanir.

Acik olan 6gretim programinin kapatiimasi
MADDE 12- (1) Program kapatma 6nerileri, gerekgeli olarak ilgili mevzuata uygun olarak
yapillir, enstity, fakllte, yiksekokul, meslek yUksekokulu kurul karari éneri dosyasina eklenir.

Yeni ders agma

MADDE 13- (I)Acimak istenen dersle ilgili dokimanda (belge ve dijital olarak) asadida
belirtilen bilgilerin yer almasi zorunludur:

a) Dersin agllma gerekgesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu dersi
aldiginda kazanacad yeterlikler, faydalar”) belirtilir,

b) Dersin kodu ve ad (benzer adi tasiyan baska derslerin olup - olmadidi dersin
kodunun mevcut derslerin ve daha &nce kapatilan derslerin kodlariyla ¢akisip-¢akismadidi
kontrol edilir (yeni ders kodu tanmlamasi Ogrenci isleri Daire Baskanldi tarafindan yapilacaktr),

c) Dersin yerel kredisi ve teorik - uygulama - laboratuvar saatleri (T-U-L),



¢) AKTS Kredisi (AKTS kredileri; 6drenci is yUki “Ogrencinin teorik, uygulama ders
saatleri, proje, ddev, laboratuvar ve kiutUphane c¢alismasi icin harcadidi zaman” temel alinarak
hesaplanmalidir),

d) Dersin dizeyi (6n lisans, lisans, yUksek lisans, doktora),

e) Dersin statUsy (zorunlu /secmeli/ istege badl secmeli/vb.),

f) Dersin icerigi (Turkce ve ingilizce),

g) Dersin suresi (yariyillik /yillik),

g) Egitim dili,

h) On kosulu (varsa),

) Degerlendirme yontemi,

i) Onerilen kaynaklar,

) Acilmasi onerilen ders icerigine gore baska bilim dallarini ilgilendiriyorsa, ilgili birimin
gdérisunUn alinmasi ve o birimin koduyla agilmasi gerekir.

Mevcut derslerde degisiklik yapma

MADDE 14- (1) Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yariyili
/yl, adi ve teorik - uygulama saatleri ile kredisinde degisiklik yapimasi (icerik dedisikligi haric)
durumunda,

a) Ders kodu mutlaka degistirilerek eski ve yeni kodu belirtilir (yeni ders kodu degisikligi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilacaktir),

b) Dersin tUrU (zorunlu/secmeli) belirtilir,

c) Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yariyill/yll toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi aciklanir,

¢) On kosulu olan dersi varsa &n kosul dersinin kodu, adi ve kosullari da belirtilir.

Ders kapatiimasi

MADDE 15- (1) Uygulanmakta olan bir egitim-6gretim programinda mevcut bir dersin
kapatimasinin énerilmesi halinde, gerekgesi ile beraber asagidaki hususlara yer verilmelidir:

a) Kapatilacak dersin kodu, adi, AKTS ve yerel kredisi (T-U-L) ve t0rU (zorunlu/secmeli)
belirtilir,

b) Yariyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi aciklanir,

c) Kapatimasi onerilen ders baska birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden géris alinarak
kapatma onerisi teklife eklenir,

¢) Dersi alip basarisiz olan éJrencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine baska bir dersi
alip almayacag, dersin program disi olarak basarisiz olmus &grenciler icin agiip acllamayacadi
veya silinip/silinmeyecedi) aciklanir.

Oneri takvimi

MADDE 16- (1) Ders ve programlara iliskin 6neriler dénemlik olarak dusUnUlir ve bir
sonraki akademik yilda gecgerli olacak sekilde GUz yariyilina iliskin &neriler en ge¢ Haziran,
Bahar vyariyiina iliskin  6neriler ise en ge¢ Aralk ayr sonuna kadar yapilir. Zamaninda
yaplimayan &éneriler degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Yoénergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 17 - (1) Bu Yonergede hiukUm bulunmayan konulardg, ilgili mevzuat htkUmlerine
aykirt olmamak kosuluyla yapilacak dizenlemelerde Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu
yetkilidir.



YUrorlok
MADDE 18- (I) Bu Yoénerge, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gecerli olmak
Uzere Senatoda kabul edildigi farihte yUrirlige girer.

Yiriotme
MADDE 19- (1) Bu Yoénerge hukimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yoritor.



